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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditadsardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Biikkésd Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal
dsszehangolja a telepilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozdasat szolgdlja.

A teleplilés bemutatasa

Blkkosd kozség Baranya megyében helyezkedik el. Csodalatos természeti kornyezetbe fekvé mai
Biikkdsd harom teleplilés egyesitésébdl jott létre. 1950-ben a volgy keleti oldalan fekvé Megyefa,
majd 1979-ben az elnéptelened6 Gorica csatlakozott Biikkdsdhdz. Napjainkban kdzel 1200 f6 él a
telepllésen.

Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid




e WS Blkkosd neve viszonylag késén, 1448-ban bukkan
fel irott forrasokban, Nagybekes alakban. A magyar bikkos, biikkerd6 jelentésl fénévbdl alakult ki.
A Megyefa helynév a Megyefalva név rovidilt valtozata. Gorica neve 1542-ben még Erdi volt.
Biikkdsd neve ekkor Bykesd valtozatban fordult el6.

Az Erdi nevet a betelepll6 délszlavok cserélték fel Goricaval, a magyar név atforditasa révén,
amely szintén kis erdé6t, erd6eskét jelent. A tordk hodoltsag végére mindharom egykori falu
teriilete lakatlan pusztdva valt, az 1700-as években magyarok, majd németek telepedtek itt meg. A
mai Blikkosdot a XVIII. szazadtdl a Horvath, a Petrovszky majd a Jeszenszky csalddok birtokoltak.

A miemléki védelem alatt allé6 Petrovszky-, késébb Jeszenszky-kastélyt,
Baranya megye legelegdnsabb homlokzatu barokk kastélyaként tartjak szdmon. Tervezdje Fischer
von Erlach, Mdria Terézia hires épitésze volt. Az itteni emberek szamadra els6sorban a
mez6gazdasag és a banya jelentette a megélhetést. Ma inkdbb a vdrosba torténd bejards a
jellemzé. A teleplilésen él6k legnagyobb gondja a munkahely hidnya. Bar az 6nkormaényzat
intézményeiben 0Osszesen kozel 30 embert foglalkoztat, s rendszeresen alkalmaznak
kézmunkasokat, minden Uj helyi munkalehet6ségre nagy sziikség van.

Két évtizede mikodik a faluban telehaz és tanyagondnoki szolgalat.
Az egészségligyi szolgaltatasok kozul haziorvos, véddndi szolgaltatds és gydgyszertar taldlhato . A
kozlekedési helyzet az atlagnal jobb. A Budapest-Pécs vasutvonal egyik kiemelt dllomasa Blikkosd.
A 6-0s szamu féut 10 kilométerre talalhaté. A kérnyék paratlan lehet6séget ad a lovassportokhoz.
Lovasversenyeknek ad otthont rendszeresen a telepiilés. Tobbek kozt lovasszakosztaly is m{ikddik
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a faluban. A horgaszté két és fél évtizede varja a sporthorgaszokat vagy csak a kikapcsoldédasra

vagyokat.

A telepiilés lakonépességére vonatkozé adatok:

Lakonépesség

1110
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1050 . | | |

2013 2014 2015 2016 2017

1. tablazat (Lakdnépesség)Forras: TelR, KSH-TSTAR

Blkkosdon a lakénépesség szama 2013-ban 1104 {6 volt, 2014-ben 1098 {6, 2015-ben pedig 1092
f6, 2016-ban 1072 f6 és 2017-ben 1084 f6 volt a népességszam. A falu népessége az elmult évek
alatt csokkent, de az utolsé évben nétt.

Az allandd népesség a 2016-os évet figyelembe véve (dllandé népesség nem azonos a
lakdnépességgel)

f6 %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

Osszesen 565 588 1157 49% 52%
0-2 évesek 39

0-14 éves 85 89 174 49% 51%
15-17 éves 15 28 43 35% 65%
18-59 éves 317 353 670 48% 52%
60-64 éves 43 42 85 51% 49%
65 év feletti 105 76 181 57% 43%

2. tablazat (Allandé népesség)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

JelentGs aranyt képvisel a 18-tdl 64 éves korig terjedd, aktiv koru korosztaly a telepilésen.
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3. tablazat (Oregedési index)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti
az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Az
esélyegyenldség szempontjabol Ggy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a
gyerekek, addig az 6regedé esetén az id6sek fokozottabb ellatasara van szlikség.

Az adatok fiatalos népesség szerkezetet tikroznek.

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2013 31 34 -3
2014 38 29 9
2015 16 20 -4
2016 24 32 -8
2017 25 29 4

4. tablazat (Belfoldi vandorlasok)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A kisszamu adatok miatt nem lehet karakterisztikus tendenciat levonni. Az elvandorlasok szama
nagyobb volt, mint az odavandorlasok szama, ez egyrészt magyarazhatd a munkahelyek hianyaval.

élve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (f6)
2013 10 20 -10
2014 15 15 0
2015 12 11 1
2016 14 16 -2
2017 13 15 2

5. tablazat (Természetes szaporodas)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds adataibdl is latszik, hogy a fiatalok gyermekvallalasi kedve névekedett,
haldlesetek szamahoz viszonyitva pozitiv valtozast mutat.
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Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenl6ség biztositasa tdg értelemben két eltér6, de egymassal szorosan
Osszefligg6, egymadsra épulé elvardst fogalmaz meg. Egyrészt az egyenl6 banasmadd
kovetelményének érvényesiilését, a hatranyos megkilonboztetés tilalmat jelenti, masrészt olyan
esélyegyenlGségi politikak kialakitdsat és végrehajtdsat, amelyek a hatrdnyos helyzeti
allampolgarok életkorilményeinek javitasat segitik el6 kiilonb6z6 terlleteken.

Biikkdsd Kozség Onkorményzata tudatdban van annak, hogy munkaltatéként,
intézményfenntartoként, kozvetlen szolgaltatéként is koteles megtartani valamennyi
jogviszonyukban és eljardsukban az egyenlS banasmaddrél és az esélyegyenlfség elémozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. Torvényben (Ebktv.) meghatdrozott egyenlS bandsmadd kévetelményét.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Biikkdsd K6zség Onkormdnyzata az Esélyegyen|8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kdvetelményét,

- a kozszolgdltatdsokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
koéznevelési intézményeket érintS intézkedések érdekében egylttmikodik az intézményfenntartd
kdzpont terileti szerveivel.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl§ banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elSird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandasmodrol és az esélyegyenl6ség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= 3 szociadlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol szélé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl széld 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a3 nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmér6l és a gyamliigyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.
Az Ebktv. 31. §- a szerint:

»31. § (1) A kOzség, a varos és a févaros keriileteinek 6nkormanyzata (a tovdbbiakban: telepilési
onkormanyzat) 6tévente Ot évre sz0616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzetii
tdrsadalmi csoportok — kilonos tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal
él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a
teleplilési kisebbségi Onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenléségi programot a
tarsadalmi felzarkdzasért felel6s miniszter altal meghatarozott részletes szabdlyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a
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telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbd a
kdzoktatdsi esélyegyenlGségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia anti- szegregdaciods
célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A fent hivatkozott jogszabdly altal meghatdrozott esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi
rendeletek:

e Biikkdsd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a 4/2015.(11.20.) onkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasok helyi szabdlyozasarol: meghatdrozza a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasok formait, igénybevételiik feltételeit, az dnkormanyzat altal
biztositott gyermekvédelmi tamogatisok- ¢és személyes gondoskodast nyujté ellatasok
formait, szervezetét, a gyermekvédelmi ellatdsokra vald jogosultsag feltételeit, valamint
érvényesitésének garanciait.

e Biikkdsd Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodds kérébe
tartozo szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol, valamint a fizetendo téritési dijakrol szolo
9/2004. (V.25.) onkormanyzati rendelete: meghatarozza a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatdsok formadit, igénybevételik rendjét ¢€s az intézményi téritési dij
megallapitasat, a kedvezményeket.

e Biikkdsd Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiiletének a tanyagondnoki szolgdlatrdl sz616
4/2018. (IV.26.) 6nkormdnyzati rendelete: az 6nkormanyzat altal a telepulés lakdinak, ezen
belll a raszorultaknak, idGseknek, betegeknek, gyermekeknek az alapvetd sziikségletek
kielégitését segit6 szolgdltatasokhoz, kdzszolgdltatasokhoz valé hozzajutdsanak, a raszoruld
személyek szallitasi problémadja megoldasanak leszabdlyozasa.

e Biikkdsd Kdzség Onkormdnyzat Képvisel8- testiilete Helyi Esélyegyenléségi Programjat
2013. évben fogadta el 63/2013.(VIII.29.) szamu hatdrozatdval. Ez a program 6t évre szolt
2013-2018 id6tartamra a benne foglalt intézkedési tervek tobbségében megvaldsuldsra
kerultek.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

7

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési ©nkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi esélyegyenl@ségi program az alabbi dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal
kapcsolédik:

Biikkosd Koézségi Onkormdnyzat 2014. évi kéltségvetési koncepcidja: A koncepcié ,Szocidlis
feladatok” fejezetében - mely rendelkezik a szocidlis és gyermekjoléti ellaté rendszerrél, a
kozfoglalkoztatdsrdl - foglaltakkal kapcsolédik jelen esélyegyenl&ségi programhoz.

Gazdasdgi program 2014-2018. évekre: A gazdasagi program esélyegyenl6séggel kapcsolatos
rendelkezései: gazdasagfejlesztési célkitlizései kozott szerepel a munkahelyteremtés és a
lakossdgmegtartds, a fiatalok helyben tartdsdnak elGsegitése, mez6gazdasagi beruhazdsok
beinditdsanak tdmogatasa, elGsegitése. A kultlura, oktatds, sport célkitlizések kozott szerepel a
programok, rendezvények szervezése a fiatalok szamara.

Egyiittmiikédési megdllapoddsok nemzetiségi 6nkormdnyzatokkal, helyi civil szervezetekkel: Az
Onkormanyzat palyadzatok megvaldsitdsa, programok lebonyolitasa, hosszabb tava egyiittmiikddés
érdekében megallapoddsokat kotott illetve kot helyi civil szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, valamint elkllonitett koltségvetési keretb6l miikodési tdmogatast nydjt
szamukra.

A kozség szabdlyozdsi tervének jovahagydsdrol, és a Helyi Epitési Szabdlyzatdnak
megdllapitdsadrol sz6l6 12/2006. (IX.16.) szamu 6nkormdnyzati rendelet

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Nyugat-Mecseki Tarsadalmi Informécids és Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds, 1996- 6ta
szolgaltat-tajékoztat, a nagyaktivitasu radioaktiv hulladéklerakdval kapcsolatos kutatasokrél. Az
1996-ban alakult Tarsulds, hat telepiléssel kezdte meg mlikédését a kutatasokban érintett
telepulési kornyezetben. ( Bakonya, Boda, Cserkut, Hetvehely, K6vagdsz616s, K6vagotottds). 2003-
ban a kutatasi terlilet névelése miatt a tarsulds harom Uj taggal, Cserdi, Helesfa, Biikkosd,
teleplilésekkel bdéviilt. 2018. évtél csatlakozott Ibafa és Dinnyeberki kozség a tarsulashoz. A
tarsuldsban résztvevd telepiilések Onkormanyzatainak kdzds szandéka alapjan alapitott tarsulds,
azt a célt tlizte maga elé, hogy a PART RT és a Radioaktiv Hulladékokat Kezel6 K6zhasznu Nonprofit
Kft. kutatdsi tevékenységével Osszefliggé munkalatokrél objektiv tajékoztatdst nyujtson, ehhez
megfelel6 eszkdzoket biztositson, er@sitse a civil tarsadalmi kontrollt, valamint kézrem({koédjon a
terlletfejlesztésben. A tarsulds célja tovabbda, hogy egy nemzeti projektben részt vegyen,
egészséges kontaktust teremtsen az ipar és kornyezete koril. Mindenki szamara fontos az
emberek biztonsaga, egészsége, kornyezete, ennek érdekében folytatjuk tevékenységilinket! Az
érintett telepuilési kornyezet folyamatos tajékoztatast kapott eddig is a helyi kabeltelevizids
csatornakon, helyi Ujsdagokon, irott kiadvanyokon keresztiil, melyekben a tarsulds, az RHK
Kézhasznu Nonprofit Kft. a PART Rt. a kutatasban résztvevé cégek is helyet kaptak.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az adatokat helyi adatgydjtéssel ,illetve a TEIR rendszerbdl lekérdezéssel gydjtottik. Helyi
adatgydjtés soran sikerilt azonban begy(jteni néhany fontos informaciét. Ahol nem taldltunk
adatot ott egységesen az, N.A. (nincs adat) jel6lést hasznaltuk. A partnerek bevondsaval is sikerilt
adatokat gy(ijteni célcsoportok szerint.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A jovedelem és vagyon fogalmat a 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasardl, Szt. 4. §-a
és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabdlyok hatalya ala tartozo ellatasok vonatkozdsaban.
ErtékelhetS adatok a telepiilésen él16 6regségi nyugdijban részesiil6k atlagnyugdijara vonatkozé
adatok.
Ertékelhets adatok tovabbd az adders-képességi adatok, a telepiilésen képz6dS SZJA adatok,
telepilésen él6k bruttd atlagbérére vonatkozd adatok. Ezekb&l az adatokbdl becsilheté a
telepllésen [étminimum alatt él6 személyek szdma. A telepililésen az add erd- képesség
24.743.448.- Ft. Ipar(zési ado alany 89 nyilvantartott van Bikkdsdon. A telepiilésen az adomérték
1.7 %.

A vagyoni helyzetre vonatkozé fontos informacié a telepiilés lakasallomanyara pl. azok komfort
fokozatara vonatkozd adatok. A teleplilésen 440 lakdingatlan taldlhatd, ezek 90 %-ban
szennyvizhalézatra csatlakozott, bennik megtalalhatd a folydviz. A teleplilésen az ingatlanok
tulnyomd tobbsége komfortos. Minimalisan taldlhaté a félkomfortos, vagy komfort nélkili
ingatlan. A vagyoni helyzet értékelésére alkalmas a telepiilésen gépjarmdadd

fizetésre kotelezett személygépkocsik, nehézgépjarm(ivek , traktorok, segédmotoros kerékparok
szama is. Blikkosd telelilésen 510 személygépkocsi utan fizetnek gépjarmdadot, és 30
nehézgépjarmdvet tartunk nyilvan.

A szegénység leginkdabb a gyermekeket és a roma csaladokat érinti. Roma szarmazasuak szama és
aranyara vonatkozé pontos adatok nem dllnak rendelkezésre. Beilleszkedésiik a tarsadalomba
nagymértékben fligg iskolazottsagi szintjuktdl és a kulturajukbdl adédé lemaraddasbdl. Az alacsony
iskoldzottsaguk miatt, magasabb, tartdsabb a munkanélkiiliség, és a foglalkoztatdsuk is alacsony.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio
Az dltalunk gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mo6tv-ben foglalt
feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szama, aranya

15-64 év kozotti dllando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev "
N6 Férfi m .
" i 6
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) sszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 390 433 823 48 12,3% 77 17,8% 125 15,2%
2014 393 438 831 43 10,9% 66 15,1% 109 13,1%
2015 386 428 814 41 10,6% 43 10,0% 84 10,3%
2016 375 423 798 28 7,5% 33 7,8% 61 7,6%
2017 377 426 803 28 7,4% 27 6,3% 55 6,8%

3.2.1 szamu tabldzatForrds: TEIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Megfigyelhetd, hogy a telepllésen a férfiak szama tobb a foglalkoztatottak kozott. A férfiak
tobbsége fizikai munkas. A férfiakat szivesen foglalkoztatjdk, mert kevesebbet vannak tavol a
munkahelyikrél, ellentétben a kisgyerekes anyukdkkal. A n6k szdma a fent leirtak miatt tébb az
eltartottak kozott. az 1990-es években a vallalatok egy része cs6dbe ment. A masik f6 oka a
munkanélkiliség megnovekedésének, hogy a legtobb munkaltatéd nem szivesen foglalkoztat 50 év
feletti alkalmazottat. Az elmult években az allaskeres6k ardnya fokozatosan csokkent.

Allaskeresdk aranya

20,0%
18,0%

16,0%

14,0% -
12,0% -
10,0% -
8,0% -
6,0% -
4,0% -
2,0% -

0,0% -
2013

2014 2015

mnok mférfiak 0sszesen

2016

2017

Altalanossagban elmondhatd, hogy a nyilvantartott munkanélkiliek szama nem tiikrozi a tényleges
munkanélkiliséget, mert vannak, akik alkalmi munkavallaléként és a feketegazdasagban

dolgoznak.
2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ »
gy g - FO
nyilvantartott allaskeres6k ..
. Osszesen
szama Gsszesen
125 109 84 61 55
. . F& 3 3 2 3 2
20 év alatti (TS 1002)
% 2,4% 2,8% 2,4% 4,9% 3,6%
3 F6 18 16 10 8 3
20-24 év (TS 1003)
% 14,4% 14,7% 11,9% 13,1% 5,5%
3 F6 12 11 10 4 4
25-29 év (TS 1004)
% 9,6% 10,1% 11,9% 6,6% 7,3%
] F§ 16 11 7 8 5
30-34 év (TS 1005)
% 12,8% 10,1% 8,3% 13,1% 9,1%
35-39 év (TS 1006) F6 16 15 6 4 6
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% 12,8% 13,8% 71% 6,6% 10,0%
40-44 év (TS 1007) FS 18 18 10 5 6
- Vv
% 14,4% 16,5% 11,9% 8.2% 10,0%
4549 6 (TS 1003) F5 18 15 14 10 9
- ev
% 14,4% 13,8% 16,7% 16,4% 16,4%
50-54 év (TS 1009) Fé 13 9 1 8 !
- Vv
% 10,4% 8,3% 13,1% 13,1% 12,7%
55-59 év (TS 1010) Fé 8 8 12 8 9
- ev
% 6,4% 7.3% 14,3% 13,1% 16,4%
59 év feletti (TS 1011) Fé 3 3 2 3 4
ev reiettl
% 2.4% 2.8% 2.4% 4.9% 7.3%

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A munkanélkiiliség okaként szerepel az alacsony iskoldzottsag, a helyi munkalehet6ség hianya,
valamint az ingdzéknak nem tériti a munkaltatd a munkabajaras koltségeit. Az elhelyezkedésiiket
segiti a munkaligyi kdozpont, az daltala szervezett képzéssekkel, tovabbképzésekkel, vallalkozéva
valas tamogatdsara és foglalkoztatdsok tamogatdsaval.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koraak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 81,0% 92,0% 19,0% 8,0%
2011 90,0% 96,0% 10,0% 4,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek szamat az évek folyaman Bikkosd telepilésen
felvaltotta az altalanos iskolai végzettségliek nagyobb aranya, mig a szakmaval vagy altalanos
iskolai végzettségnél magasabb iskolaval rendelkez6k aranya csokkent. Jobban tud elhelyezkedni a
munkaerépiacon aki rendelkezik szakmaval.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott allaskeresdk

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

szerint

Ev szama osszesen 8 altalanosnal PO . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb , 2 magasabb iskolai
, ) végzettség (TS ) .
végzettseg 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 125 7 5,6% 60 48,0% 58 46,4%
2014 109 5 4,6% 54 49,5% 50 45,9%
2015 84 9 10,7% 65 77,4% 10 11,9%
2016 61 7 11,5% 48 78,7% 6 9,8%
2017 58 5 8,6% 46 79,3% 7 12,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Sajnos altaldanossagban elmondhatd, hogy a feln6ttek oktatasban nem kivannak részt venni, nem
orvend népszerlségnek bellni az ,iskola padba”.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a feln6ttoktatasban
i (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 Fé %
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat

(TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Koézépfoku S”zaklskollal Szakkozépiskolai Gimnaziumi Kozeplskf)lal LEITEILCL
P , feln6ttoktatasban v ; L p szama a
feln6ttoktatasban , .\ , feln6ttoktatasban | felnGttoktatasban v ,
résztvevok 6sszesen TSI S LT résztvevok szama résztvevok iRl e e
Ev (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2013 0 0 HHRHHAEH] 0 HitHHEHEH 0 HUHtHHHH 0
2014 0 0 B 0 HHHEHHH 0 HHHHHHH 0
2015 0 0 HHHHHEH] 0 HiHHAHEH 0 HHHHHEH 0
2016 0 0 HHHHHHH 0 HiHHEHHTH 0 HiHHEHHH 0
2017 0 0 HHHHHEH] 0 HiHHAHEH 0 HHHHHEH 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartési és Kdzigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas

Biikkdsd Kézség Onkormanyzata évek 6ta részt vesz a hosszUtavi munkaprogramban, évente tébb
projektben is foglalkoztat allaskeresGket, ebbdl tobbnyire 1 évnél régebb o6ta nyilvantartott
allaskeres6ket nemtdl fliggetlenil. Kozfoglalkoztatdsban a telepiilésen atlagosan 30-an vesznek
részt, akik 8 draban dolgoznak a hosszabbtavi munkaprogram mez6gazdasagi projektjében

valamint egyéb projektekben.

Kozfoglalkoztatasba kerililnek még azok a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesildk is
aki a felajanlott munkalehet6séget elfogadjak, valamint az egészségligyi alkalmassaguk megfelel.

Ellatottak szama (f6)

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00
0,00 |

2013

2014

2015 2016

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék

2017

B Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tAmogatasban részesilék
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Nyilvantartott allaskeresdék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiliek szama
Ev
f6 fé %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen | N6 | Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen
2013 48 77 125 24 26 50 50,0% 33,8% 40,0%
2014 43 66 109 22 23 45 51,2% 34,8% 41,3%
2015 41 43 84 13 13 26 31,7% 30,2% 31,0%
2016 28 33 61 14 15 29 50,0% 45,5% 47,5%
2017 28 27 55 17 15 32 60,7% 55,6% 58,2%

3.2.3. szamu téblazat — A munkanélkiliek és a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k szama
Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsa , informacids és egyéb tényezGi

Blkkosdon jellemzéen sok az egyéni vallalkozd szamuk 70-90 kozott valtozik. A lakossag egy része
a kozeli Pécsre jar dolgozni. Bikkosdrdl Pécsre a vonatok két oranként jarnak és menetidejik 30

perc. Ezenkiviil még dallaslehet6séget nyujt SzentlSrinc és Szigetvar is.

; v autobusz i oy x
elérhet6ség | .. p . .. atlagos | kerékpar | ., ‘.
A jaratparok atlagos vonat jaratok - , ., | atlagos utazasi
atlagos . A X i utazasi | uton valé o
s szama utazasi id6 atlagos szama i 1. idé
ideje ) idé megkozelit o
A munka- autobusszal | munkanapokon e s kerékparon
autodval vonattal | hetGség
napokon
Legkozel 8 min 5 14min 12 8min 0 45min
ebbi
centrum
Megye- 28min 2 1h 12 30min 0 2h45min
székhely
Févaros 2h42min 0 0 9 3h45min 0 Nem relevdns

e) fiatalok foglalkoztatasat, és

Forrés: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

az oktatasbdl a munkaer6piacra valé dtmenetet megkonnyité

programok a telepllésen, képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A fiatalok foglalkoztatdsi teriiletén a hatranyos megklilonbdztetés nem valésul meg a kdzségben. A
telepiilésen nincs a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyité program, igy a kozség a terlileti munkaligyi kdzponton keresztiil tud segitséget

nyujtani a munkaer@piacra valé atmenetbe.

A katonasag és renddri szerv rendszeresen szervez munkaeré toborzast, melyre a fiatalok szivesen
elmennek és meghallgatjak a felkindlt lehet6séget.
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f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok

A terileti munkatigyi kozponton keresztil van lehet6ség felnSttképzéshez és egyéb munkaers-

piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaféréshez.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A mély szegénységben él6k a telepiilés sajat fenntartdsu intézményeiben nem jelentds mértékben
vannak jelen, de jelen vannak a kdzmunkaprogramban, hatranyos megkiilonboztetés nem éri 6ket.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatdsi diszkrimindcié sem a munkahelyi felvételnél, sem az elbocsatdsoknal nem
érezteti a hatdsat. Telepliléslinkdn senkit nem kilonboztetnek meg hatranyosan.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Baranyaban 2012-ben 28659 {6 volt a nyilvantartott allaskeres6k szama. Ez a szam 2016-ban
lecsokkent tobb mint a felére 13904 fére.

3.3.1 szamu tablazat Allaskeresési segélyben részesiil6k szama Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ev 15-6:ée\;::ézo:;|éar:‘|:ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
. éps o 38 0a Geszesen) | Tészestildk (f6) - (15 1101) részesiilék %
2013 823 2 0,2%
2014 831 2 0,2%
2015 814 2 0,2%
2016 798 2 0,3%
2017 803 3 0,4%
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Pénzbeli ellatasok: allaskeresési jaradékra jogosult személyek szama folyamatosan csokken,
elenyész6, Blikkosd teleplilés a nehéz helyzetben |év6 allaskeresGket egyéb tamogatdsokkal
probdlja segiteni, mint rendkiviili teleplilési tamogatdssal, lakhatdssal kapcsolatos telepiilési

tdmogatassal, gydgyszer tdmogatdssal kapcsolatos teleptilési tAmogatdssal.

Tovabbi pénzbeli tdmogatasok: Bursa Hungarica tanulmanyi 6sztondij tdmogatas, beiskolazasi

tdmogatas.

A telepiilés Onkormanyzata a raszoruldkat szocidlis helyzetiik és raszorultsaguk alapjan pénzbeli

vagy természetbeni juttatasban részesiti a megfelel torvényi szabalyozas alapjan.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeresék szama jaradékra
i (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
F& F& %
2013 125,00 5,00 4,0%
2014 109,00 8,00 7,3%
2015 84,00 9,00 10,7%
2016 61,00 3,00 4,9%
2017 56,00 4,00 7,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Megfigyelhets, hogy az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban valamit

a

foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesiil6k szama évrél évre csokkent, ez kdszonhetd, a

jol szervezett hosszutavu munkaprogramoknak, melyet az itt él6k 6rommel vallalnak el évrél évre.
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesiil6k atlagos szama tamogatasra, valamint 2015. februar 28-aig
2016. marc. 1-t6l (TS 5401) rendszeres szocialis segélyre jogosult regisztralt
£ (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
v segélyben részesiuil6k (TS 1401) (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 5,00 0,61% 45,00 36,00%
2014 5,00 0,60% 29,00 26,61%
2015 4,00 0,49% 29,00 34,52%
2016 3,00 0,38% 20,00 32,79%
2017 3,00 0,37% 12,00 21,43%

3.3.3. szdmu tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban
részesitettek szama Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradék: Az allaskeresési jaradék folydsitasanak célja, hogy a munkajukat elvesztett
emberek, vallalkozasukat megsziintetett vallalkozok megélhetési gondjai enyhiiljenek, ugyanakkor
a kirendeltségek munkatarsainak segitségével miel6bb ismételten munkalehetGséghez jussanak.
Allaskeresési segély: A munkaerd-piaci valtozdsok hatasara egyre tdbb munkavallalé keriil olyan
helyzetbe, hogy hatarozott idejli munkaszerz6déssel, illetve egyszerdsitett foglalkoztatas
keretében csak rovid ideig tud munkat végezni, amellyel nem tudnak 365 nap jogosultsagi id6t
szerezni ahhoz, hogy allaskeresési jaradékra jogosultak legyenek. Az allaskeresési segély azoknak
az allaskeres6ének nyujt segitséget az életviteliikhoz, akik tartésan nem tudnak munkaviszonyt
|étesiteni.

Rendszeres szocialis segély: csak bizonyos feltételek fennallasa esetén adhato, s az ebben
részesil6k nem kotelezettek a munkalgyi kdzponttal torténé egyittmikdodésre.

A foglalkoztatast helyettesité6 tdmogatasra jogosult személy koteles az allami foglalkoztatasi
szervvel egylttm(kodni. Az elldtas havi Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 80 %-a. Fontos jogosultsagi feltétel, hogy meg kell sziintetni az aktiv koruak ellatasara
vald jogosultsdgat annak a személynek, aki a megel6z6 egy évben, legalabb 30 nap id6tartamban
nem dolgozott.

A fent felsorolt szocialis ellatasok 2015.03.01-t6l a Jarasi Hivatalok hataskorébe tartoznak.
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el A, B fers Apolasi du,'meltanyossagl
2 . . , ; . alapon: tamogatasban ..
Ev tamogatasban részesitettek évi | , ! ... . Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2013 13 0 13
2014 13 0 13
2015 13 0 13
2016 11 0 11
2017 12 0 12

Az dapolasi dijban részesil6k szdma nem nagy vdltozasokat mutat. Az d4poldsi dij a tartésan
gondozasra szoruld személy otthoni apoldsat ellaté nagykoru hozzatartozé részére biztosit anyagi
hozzajarulast. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a kdzeli hozzatartozok meghatdrozasardl Id. a
Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra

3.6.3. szdmu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Forras: TelR, KSH Tstar

tekintet nélkil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

Ev Ko6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 44
2014 46
2015 49
2016 46
2017 45
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma az évek folyaman nem valtozott nagyot. A
kozgyogyellatasi igazolvany jogosultsdganak megallapitdsa a jaras hataskorébe kerlilt at.
A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megGrzéséhez és
helyreallitdsdhoz - az egészségligyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzé
hozzajarulas.
Két jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt: - alanyi jogon

- normativ alapon

! . . Osszesen
Lakasfenntartasi . A
. ! . X . addssagcesokkentési
Ev tamogatasban részesitett p 2 z P
tamogatasban részesitettek

személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2013 73 0
2014 68 0
2015 49 0
2016 55 0
2017 52 0

3.4.2. szdmu tablazat - Tdmogatasban részesiilék
Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tamogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujt hozzajarulast.
Blikkdsdon a lakasfenntartasi tamogatads, féként villanydram-, a vizfogyasztas tamogatasara igényli
a lakossag nagy része. Csokkend tendenciat mutat a lakasfenntartdsi tamogatast igényl6k szama.
Ennek oka féként az, hogy a jogosultsagi feltételeknél a jovedelem hatarok nem valtoztak, mig a
csaladok fogyasztasi egységre jutd jovedelme az évek alatt emelkedett.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A 2016. évi KSH adatoknak megfelel6en a kozség lakasallomanya 440 volt.

A kozségben a hazak 90%-ban van vezetékes viz. A szervezett hulladékszallitds az egész kdzségben
megoldott, igy annak ellatottsdga 100%. A villamos energiafogyaszték szama 98%. A telepiilésen a
szennyvizhaldzat kiépitett és lakossag 90 %-os aranyban rakotott a halozatra.

A kozség rendelkezik sajat tulajdond lakassal, de nem bérlakdasként haszndlja, hanem
vendéghdazként hasznaljak. A kilterileten él6 csalddok ugyan olyan mértékben hozza jutnak
azokhoz a kozszolgaltatdsokhoz, mint akik a belterileten élnek.

Komoly probléma az eladdsodas, kilonosen a hatranyos helyzetl, munkdajukat elveszité vagy
alacsony jovedelmd, idds, vagy tobbgyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kdzszolgaltatasokat.
Néhany ilyen esett6l eltekintve, a teleplilésen mindez szerencsére nem gyakori. Nem
rendszeresen, de el6fordul atmeneti nehézség, ezen a teriileten a lakosoknal, de 6nkormanyzati
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segélyekkel, csaladsegitéssel a nagyobb problémak megolddodtak. Az jelentette inkdbb a
problémat, hogy nem kértek segitséget azok, akik valamilyen okbdl atmenetileg nehéz helyzetbe
keriltek és errél az 6nkormanyzat nem vagy csak utdlga szerzett tudomast.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

Ebbé| Ebbé| Ebbé| Egyeb Ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen EL £ elégtelen
. . . g . . Bérlakas g . . Szocialis g . . hasznalt g L .
- Lakasallomany lakhatasi A ) lakhatasi . . . lakhatasi lakhatasi
Ev et dllomany | . .=~ | lakasallomany |, .. .., nem ot
(db) koriilményeket koriilményeket koriilményeket . ... | koriilményeket
o s (db) o (db) L lakéscélu LA
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito . biztosito
. . . . . . ingatlanok . .
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2013 440 0 0 0 0 0 0 0
2014 440 0 0 0 0 0 0 0
2015 440 0 0 0 0 0 0 0
2016 440 0 0 0 0 0 0 0
2017 440 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas -allomany

Blkkosd telepiilés nem rendelkezik bérlakdsokkal, jelenleg erre igény sem meriil fel.

b) szocidlis lakhatds

Blikkdsd teleplilésen a szocidlis lakhatdsra kimondottan nincs lakds, olyan kialakult nehéz
szocidlis helyzetben ahol azonnal sziikséges megoldast taldlni az Onkormanyzat tulajdondban
Iévéd lakast tudja dtmenetileg atadni arra raszorulénak.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Bikkosd telepiilésen nincs olyan nem lakascélu ingatlan, melyet lakascélra hasznalna.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A telepillésen nem taldlhatd elégtelen lakhatasi korlilmények vagy veszélyeztetett lakhatasi
helyzetben él6 lakd. A telepiilésen hajléktalan személy nincs.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

A telepiilésen lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilnek azok a fogyasztasi egységek, aki a helyi
rendelet jogosultsagi feltételeinek megfelelnek. A tdmogatast jogosultsdg esetén egy évre
allapitja meg az Onkormdnyzat. A tamogatds Osszegét az daramszolgaltatd felé utalja az

onkormanyzat hivatala minden hdnapban, amit a szolgaltatd a jogosult szamlajan jova ir.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szdma

, . . Osszesen
Lakasfenntartasi e -
p ; S ) . adodssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett . . . ;
tamogatdasban részesitettek

személyek szama (TS 6001) széma (TS 6101)

2013 73 0
2014 68 0
2015 49 0
2016 55 0
2017 52 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladdsodottsag

A teleplilésen vannak csalddok ahol gondot jelent az eladdésodottsdg. Tobb csaldd van
Blikkdsdon aki mar az allam 3altal felkinalt lehet6séggel élve a csaladi haza tulajdonjogat
atruhazta a Nemzeti Eszkozkezel6nek, és a tovabbiakban mint bérlé él a hazaban. Ez abban
nyujtott részikre segitséget, hogy megszabadultak az évek alatt 6sszegylilt tartozastél és ujra
élhetnek tartozas nélkiili életet.

g) lakhatds egyéb jellemzéi

A telepliléshez tartozé Szentdomjan, Gorica, Kishegy ami a telepiilés kiltertiletén helyezkedik el.
Ezeken a részeken nem megoldott a szennyvizcsatornara valé racsatlakozas. Az egészséges ivoviz
biztositott. Kozlekedésiiket segiti a tanyagondnok az 6nkormanyzat falubuszaval.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatum: Szegregatumnak azokat a teriiletek tekintendék, melyek megfelelnek az alabbi
mutatok egyikének: minimum egy haztombbdél — négy utca és egy kozteriilet kozott elhelyezkedd
ingatlanbdl all6 telepiilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag (az aktiv kord népességen beliil
legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezd és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez8) ardnya (szegregacids index) meghaladja az 50%-ot, és a teriilet lakdnépességének
szama eléri az 50 f6t. A teriilet népességszamat jelen id6szakra a Népesség nyilvantarto alapjan
kell definialni

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, tertleti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakasallomanyanak allapota, kdzml(iellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz
vald hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Blikkdsd kozségben nincsenek telepek, szegregatumok.
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb
jellemz8i(pl. Eletkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya, stb.)

Bukkosd kdzségben nincsenek telepek, szegregatumok.
c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai
Blikkdsdon nincs szegregdacioval veszélyeztetett terilet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
2011. évi CLXXXIX. torvény Motv. 13.§ (1) bek. 4. pontja,
A helyi 6nkormanyzatokrol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. Torvény 13§ (4) bekezdése
onkormanyzatok szamdra kotelezd feladatként elGirja az egészségligyi alapellatasrdl vald
gondoskodast.

Ennek keretében :
- Haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatast

- A fogorvosi alapellatast

- Az alapellatdshoz kapcsolddé lgyeleti ellatast

- A véddndi ellatast

- Az iskola- egészségligyi ellatast koteles biztositani.

Felndttek és gyermekek Csak felnGttek részére A hazi gyermekorvosok
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
Forras: TelR, KSH Tstar
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a) az egészségigyi alapellatashoz, szakellatashoz valé hozzaférés
A kozségben betoltetlen orvosi praxis nincs. A haziorvosi szolgalatot egy f6 latja el a faluban. A
haziorvosi szolgalat feln6ttek és gyerekek részére is egy id6ben torténik. Az iskolaorvosi
feladatokat a hazi orvos latja el. Iskolaorvosi ellatast Dr. Kutnyanszky Valéria haziorvosunk végzi.
A jardé beteg szakrendelés és az alapellatdsokhoz kapcsolddd ligyeleti elldatast a SzentlGrinci
Eszterhazy Egészségkozpont latja el. Korhazi ellatottsag alapjan Szigetvarhoz tartozunk, de sziikség
esetén, Pécsen is igénybe vehetd a szakelldtds. A fogorvosi alapellatds a teleplilésen nem
megoldott, a betegeknek SzentlSrincre kell utazniuk.

b) prevencios és szliréprogramokhoz valé hozzaférés

A kotelez6, kétévente elGirt szlirések megtorténnek. Az iskolavédénéi munka a teriletet ellaté
véddnd feladata. A szlir6vizsgalatokon valo részvételrdl a telepiilés nem rendelkezik adatokkal.

A kotelez6 véddoltasok jelentGsége a telepilésen altaldnosan elismert nem jellemz6, hogy
maradnanak ki allampolgarok a védGoltasbol.

Védoénéi szolgdlat szintén helyben van, 1 védénéi korzethez tartozik Biikkosd, Cserdi, Helesfa,
Dinnyeberki. A kora-gyermekkori kdtelezd szlir6vizsgalatokra a szll6k elviszik gyermekeiket, mind
a védénadi, mind az orvosi szlirésre.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Rehabilitacids kozpont legkdzelebb 8km-re taldlhatd Szentl6rinc vdrosaban. Autéval, vonattal és
autdébusszal egyarant megkozelithet6. De rehabilitacids, illetve fejleszté hozzaférésre van
lehetdség Harkany, illetve Szigetvar varosban is.

d) kozétkezésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenitése

A Biikkdsd Onkormanyzat tulajdonaban 1évé f6z6konyha étkeztetésében 60 f6 vesz részt, résziikre
hét kézben mindennap megoldott az egyszeri meleg étel biztositasa. A f6z6konyha tovabba az
altalanos iskolas didkoknak , valamint az dévodas gyerekeknek is biztositja a meleg ételt. A
kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak a megjelenése ugy van jelen, hogy
akik a kozétkeztetésben részesiilnek azoknak a f6z8konyhdn készilt gyermekek és felnGttek
részére egészséges ételeket, készitenek, amelyek ha lehet6ség van ra helyi, illetve a teleplilés
vonzas korzetében taldlhato termelSktél beszerzett friss zoldségekkel és gylimolcsokkel egésziil ki.
Az alapanyagot a helyi hosszabbtava k6zmunka programban résztvevdk altal termelt z6ldségek egy
részével is kiegésziti az dGnkormanyzat.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A kozségben mikodd labdarigd szakosztdly jelenleg nem miikédd, de a kozel jovSben tervezik azt
Ujra fejleszteni mind a gyermekek, mind a feln6ttek részére. Tekintettel arra, hogy a lakossag altal
latogatott sport programok tulnyomé részben a labdarugasra 6sszpontosult. A gyermekek szamara
van lehetGség az iskolai sport tevékenységen vald részvételre. Az 6nkormanyzati sporttevékenység
magdaban foglalja a testnevelés és sportkultira néhany formdjat, a gyermekek és feln6ttek test
kulturalis, rekredcios és szabadidds tevékenységétdl, rendszeres testmozgasardl a versenysportig,
beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmeglrzés kapcsolddo teriletét. A telepilésen
van egy aktivan m(ikédé sportegyesiilet. Jelenleg a lovas szakosztalya mikodik csak. A lovas
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szakosztaly évente tobb versenyt is rendez, a verseny nagyon népszer( az orszagban, szivesen
latogatjak.

Az 6nkormdnyzat a sporttelepen kialakitott egy edz6termet, amit mindenki sajat belatasa szerint ,
téritésmentesen haszndlhat. 2017.évben elsé alkalommal rendezte meg az 6nkormanyzat a Bivaly
Racing rendezvényt, mely nagy népszerliségnek orvendett, tobb szaz sportolni szeret6 embert
vonzott a kozségbe, és a teleplilésrél is részt vettek tobben ezen az erét probalé rendezvényen. Ezt
a rendezvényt minden évben tervezi megrendezni az 6nkormanyzat.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A tanyagondnoki szolgaltatds is jelen van a kozségben. A tanyagondnokunk Keszerice Ferenc. A
tanyagondnoki szolgalat oly médon jelenik meg, hogy az id6sek részére az ebéd hazhoz hordasarol
gondoskodik a tanyagondnok, valamint heti két alkalommal az idés betegeket az orvosi rendel6be
szdllitja, majd a gydgyszertdrhoz viszi a betegeket, ahol segit a gyogyszerek kivaltdsaban is. A
SzentlGrinci Szocidlis Szolgdltatd Kozpont megdllapodds alapjan latja el szocialis gondoskodasat a
teleplilésen, tobb id6és ember dpoldsdban — gondozasdban nyujtanak segitséget. Személyes
gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsok megtalalhatéak a kozeli SzentlGrincen, valamint
Pécsen és Szigetvdron. A szocidlis ellatasok és a szolgdltatdsok Osszehangoltan, koordinaltan
mikodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis szlikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer
kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatdsa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgdltatasok gyakorlatdban a
személykozpontl szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben él6k tdmogatasanak, az esélyegyenl6ség megteremtésének feltételeit.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése
szolgaltatasok nyujtasakor

Mindenki egyenl6 bdandasmdodban részesll. Esélyegyenl6ségi birdsaghoz forduldkrdl nincs
informacid.

g) pozitiv diszkrimindcié
Blkkosd telepillésen nincs pozitiv diszkriminacid.
3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A teleplilés életében fontos szerepet toltenek be a kdzosségi szinterek, a sport a mivel6dés helyi
feltételeinek biztositdsaval. A falu rendezvényein mindenki részt vehet kortél és nemzetiségtdl
fliggetlendl.

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Biikkdsd telepiilésen az Onkormanyzat tébb olyan eseményt is szervez, a kisiskoldsoktdl kezdve az
id6sebb generacié részére, ami jol szervezett és szivesen latogatott. Evente megrendezésre keriil a
falunap, az id6sek napja, a gyermeknap rendezvény, a kardcsony varé adventi linnepség. Az id6sek
részére az Esthajnal Nyugdijas Klub is rendszeresen szervez 0Osszejoveteleket. Két hetente
klubnapot tartanak. Ez mellett megkell emliteni a német és a roma kisebbségi dnkormanyzat altal
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szervezett kirdndulasokat is. A kozmeghallgatds minden évben egyszer van a kdzségben, amelyen a
lakék a problémaikat elmondhatjak.

b) kozosségi egyuttélés jellemzbi

A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek. A lakossag elfogadja egymas, nem rekesztik ki a
kozodsségbdl azokat akik mas etnikai csoporthoz tartoznak.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai

A helyi egyuttélés f6 jellemzGje a telepiilésen él6 id6sek és gyermekek iranyaba megnyilvanuld
tarsadalmi szolidaritds. A faluban évente tobb alkalommal van 6nkéntes munka, mely soran a
résztvevlk szemetet szednek, virdgot lltetnek. A faluszépitésben tdbb helyi civil szervezet is részt
szokott venni.

A kozségben évente 1-2 alkalommal a raszorulék részére ingyenes ruhaosztdst tartanak.

Az 3ltaldnos iskoldban valamint az dvodaban a gyerekek haromszori étkeztetése Onkormanyzati
feladatként ellatott feladat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Biikkosd teleplilésen mar tobb ciklusban mikodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat. Kotelezé
feladata tobbek kozott, hogy a roma kozosség érdekeit képviselje, az esélyegyenlGség
megteremtését segitse. A roma nemzetiségi Onkormdnyzat jo kapcsolatot dpol a helyi
onkormanyzattal és rendszeresen segitik egymas munkajat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Tartés munkanélkiliség Kézmunkaprogram folytatasa, egyéb munkahely
teremtés
Alacsony a roma gyerekek sporthoz valé Roma gyerekek sporthoz vald hozzaférhet6ségének
hozzaférhet6sége javitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A 2011. évi CXC tv. a nemzeti koznevelésrél hatdrozza meg a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek/tanuldk korét. A 4.§ 12. pont alapjan: kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé:
kilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulg,

b) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld. A jogszabalyhatdsba Iépése 2012. szeptember
01.

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6

Korcsoport

korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

N&k | Férfiak Osszesen Né&k Férfiak

Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) | 565 588 1153 49,00% | 51,00%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 39 %

0-14 éves (nGk TS 0307, férfiak TS 0306) 85 89 174 7,37% 7,72%

15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 15 28 43 1,30% 2,43%

18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 317 353 670 27,49% | 30,62%

60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 43 42 85 3,73% 3,64%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 105 76 181 9,11% 6,59%

2..1 szdmu tablazat - Allandé népesség
Forras: TelR, KSH-TSTAR

174 6 a 0-14 éves korosztdly, a 15-17 évesek 43-an vannak, a lakossag 19 %-at teszik ki.

Elve sziiletések L i X
Ev szima Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 10 20 -10
2014 15 15 0
2015 12 11 1
2016 14 16 -2
2017 13 15 -2

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dllandd népesség szama és a természetes szaporoddst bemutatd tdblazat alapjan
megallapithatd, hogy jellemzéen egyre inkabb sziiletnek gyerekek a kdzségben és kozel azonos az
élve sziletések szdm a haldlozdsok szamaval. Nem nyilvanithaté teljes mértékben, hogy a kdzség
tarsadalma eléregedd vagy fiatalodé tarsadalom lenne.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet( illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakdshelyzete

Védelembe vett kiskoru , . ,
. Veszélyeztetett kiskoru
. gyermekek szama .
Ev ; gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 1 1
2014 1 1
2015 5 5
2016 2 2
2017 1 1

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szdma az évek folyaman 2 és 1 f6 kozott stagnalt, a
veszélyeztetett kiskord gyermekek szama hasonldan alakult.

A gyamhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a szlil6 vagy torvényes képviseld az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de

segitséggel a gyermek fejl6dése, nevelése a csaladban biztosithaté. A gyambhivatal - a
gyermekjoléti szolgdlat javaslatdnak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a

szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozé
hatésdg nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott
gyermeket, vagy a rendérség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény
elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy kortlmény
kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza. A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran
eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a mértékét is.
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a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 108
2014 92
2015 84
2016 60
2017
0 60

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re es6é havi
jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészitd
gyermekvédelmi tdmogatasban, illetve a rendkivili telepiilési tdmogatasban akkor részesitheti a
csaladot az 6nkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozé csalad
id6szakosan [étfenntartdsi gondokkal kizd, vagy létfenntartdst veszélyezteté rendkivili
élethelyzetbe keriilt. Az elemzés soran az eljaras objektiv és szakmai standardoknak torténd
megfelelését javasolt szovegesen is értékelni. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a
szocidlis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kozoktatdsi intézményben tanuld nagykoruak anyagi
tdmogatasa. Ennek formdja: a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatds
(évente két alkalommal: augusztus és november hdénapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald
jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fenndll c) kilén jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kedvezmény.

b) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ellatasi szerz6déssel biztositja a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgdltatast. A Gyermekjoléti
Szolgaltatason keresztiil gondoskodik a gyermek érdekének testi-lelki egészségének védelmérdl a
csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésérél, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzésérdl, és megsziintetésérdl.

Az intézmények (dvoda, iskola) gyermekvédelmi felel6sével az dnkormanyzat a Csaladsegit6 és
Gyermekijoléti Szolgaltatas csaladgondozdjaval a kapcsolat folyamatos, a jelz6rendszer megfelel6
hatékonysaggal m(ikodik.

A csalddsegités komplex mddon nyujtja az ellatast a szocidlisan hatranyos helyzetl egyéneknek,
csaladoknak, segit abban, hogy a kialakult véalsaghelyzet megoldddjon, illetve a kialakuldsat
megel6zze.
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A megel6zés kapcsan figyelemmel kiséri a lakossag szocialis helyzetét, feltarja a problémakat és

jelzi azokat az illetékes szerv felé.

A munka nélkul maradt egyéneknek segit a munkaer6piacra torténd visszajutasban, a fogyatékkal

é16 személynek az életvitelben, a problémadk, megoldasaban nyujt segitséget.

c) kedvezményes iskolai étkezésben részesiilGk szama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesul6k szama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékii Ingyenes
étkezésben étkezésben kedvezményes | tankényv- (. . ,
< , 4 . o . . , e s Nyari étkeztetésben
Ev résztvevok | résztvevék szama étkezésre ellatasban , ol
. . . , etz részesiil6k szama
szdma iskola 1-8. jogosultak részesiil6k
6voda évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2013 18 32 13 32 0
2014 24 29 13 29 0
2015 32 19 10 142 23
2016 40 17 9 133 24
2017 42 12 8 125 26

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A
tdmogatasok zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kotédik, illetve az
ingyenes tankonyvtamogatast folyamatosan bévitette a kormdany. A tabldzat Osszegydjtve
szolgdltat adatokat a természetbeni ellatdsokrdl. Az dvoddaztatasi tamogatds jogosultsaga 2015.
szeptember 1. napjatél megszlint. A kedvezményes étkeztetésben részesil6k ardnya évrdl évre

novekedést mutat a valtozd jogszabalyi hattér miatt.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya nulla.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A kozségben nincs szegregidlt, telepszer( lakdkornyezet ezért az ott él6 gyermekek szama nulla.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i

A védondi ellatas: egy korzetben végzi a védénd, de tobb teleplilés is tartozik a korzethez, mint
Biikkdsd, Helesfa, Dinnyeberki, Cserdi.

77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltoitvedongi Egy véddndre juto gyermekek
Ev sllashelyek széma gy - a!ma )
(TS 3201)
2013 1 146
2014 1 145
2015 1 147
2016 1 146
2017 1 144

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i
Betoltetlen hazi gyermekorvosi praxis nincs. A gyermekorvosi ellatasra jellemz6, hogy a haziorvos
latja el a gyermekeket is.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

.. L .. , ! L Y. Hazi
Betoltetlen felnétt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos ermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott 8y sz3ma
raxis/ok szama szama szama erekek szama
praxis/ gy (TS 4601)
2013 0 na na na na
2014 0 na na na na
2015 0 na na na na
2016 0 na na na na
2017 0 na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijt.
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c) 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozé adatok

Blkkosdon bolcséde és csaladi napkdzi nem mikodik. Az dvodai fér6helyek szama megfeleld,
féréhelyhiany miatt még dvodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi dvodaban. Az altalanos
iskoldban reggel 7-t6l varjak a didkokat és a napkozis ellatast igénybe vevd sziil6k délutan 16 éraig

biztonsagban tudhatjak gyerekeiket.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
s . . il gz . fel kek sza S,
Onkormanyzati Bolcsddébe beirt elvett gye’r € "e . sz"a r,1’1a M(ikodo 6sszes
P o . ) (munkanélkli sziil6, et ey
Ev boélcs6dék szama gyermekek szama veszélveztetett evermek boélcsodei
(TS 4801) (TS 4701) y BYErMEK, | - ¢ershelyek szama
nappali tagozaton tanulé
szl6)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben
engedélyezett fér6helyek szama

Csaladi napkéziben engedélyezett
Ev fér6helyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi




35
d) gyermekjoéléti alapellatas

Helyben igénybe vehetd szolgaltatdasok nincsenek, a csaladsegité, gyermekjoléti szolgalaton
keresztlil tudjak elérni a bajbajutottak, ezeket a szolgdltatdsokat. A Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
Gyermekjoéléti és Csalddsegit6 Szolgalat csalddgondozéja hetente egy alkalommal ligyfélfogaddst
tart a telepulésen. Azonnali problémaval a szentl8rinci kézpontban taldlhatéak meg.

e) gyermekvédelem

Blikkosd telepilésen a gyermekvédelem a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti és
Csalddsegit6 Szolgdlt szakembereinek munkdjaval, valamint az iskola és o6voda intézmény
ifjusagvédelmi felelgsével, valamint a védé munkajaval megoldott.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben tobb lehetfsége is van a csalddoknak. Kriziskdzpontba, anyaotthonba vagy a
csaladok atmeneti otthonaban vald elhelyezésre van lehet6ség. Ebben szintén a csaladsegité
szolgdlat csalddgondozdi segithetnek.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Hetente tobb alkalommal van lehet6ség tomegsportra az iskoldban j6é id6 bekdszontével a kozség
sportpalydja a foglalkozdsok szintere. A telepilésen jol m(ikodd alapitvany a nydri sziinet ideje
alatt szervezett par hetes elfoglaltsagot azon gyermekek részére akik azt igénybe kivantak venni.

h) gyermekétkeztetés, ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés a teleplilésen megoldott, tekintve az onkormanyzat f6&z6konyhajarol
biztositja az dvodas és iskolas gyermekek részére a napi haromszori étkezést. A nyari szlinid6 ideje
alatt szintén innen megoldott a szlinidei gyermekétkeztetés programjaban nyujtott napi egyszeri
melegétkezés biztositasa, jelenleg 25 f6 gyermek részére. Beiskolazasi segély a tanév elején az
altalanos iskoldasoknak. Jelenleg torvényi jogszabdlyok figyelembe vételével minden iskolds
gyermeknek 1-9 évfolyamra téritésmentesen jar a tankdnyv. Bursa Hungarica 0Osztondij tiz
hdnapon keresztil a nappali felsGoktatasban résztvevék szamara.

i) hatranyos megkilonboztetés,
Nincs jelen a hatranyos megkililonboztetés a szolgdltatdsok nyujtasakor a telepiilésen.
Hatranyos megkilonboztetésrél adatunk nincs. Az oktatdsi intézmények akadaly mentesitve
vannak.

j) pozitiv diszkriminacié az ellatérendszerek keretein belil

Nincs jelen pozitiv diszkrimindcio az elldtérendszerek keretein beliil.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos igényl és
beilleszkedési , tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek

A kozoktatdsi szakszolgalati feladatok kozil (a nevelési tanacsaddast, a logopédiai ellatast és
gyogytestnevelést, pdlyavdlasztasi tandcsadast) a Tarsulds fenntartdsdban mikod6é Pedagdgiai
Szakszolgalat latja el. A gyermekjoléti alapellatasok és a gyermekjoléti szakellatas jelentSs része
szintén biztositott.

Az iskolaskoru gyermekek szocidlis, anyagi hattere eltér6, az atlagnal magasabb szinvonalon
kevesen élnek. A tanuldk csaldadi hattere a mai magyar tarsadalmi valdsagnak megfeleld
Osszetétell. A kiulonb6z6 szociokulturdlis hatdsok tikrozédnek a gyerekek lehet&ségeiben,
teljesitményében, valamint viselkedés és beszédtechnikdjaban egyarant. Egy részik az atlagosnal
is nagyobb odafigyelést, tor6dést, tiirelmet és szeretet igényel.

b) akdzneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgaltatdsok

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
. : . 1

Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 75

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai

neveléssel egyiitt) 3

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00-17.00

A nydri 6voda-bezdras id6tartama: () 3 hét

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 6 0

Ebbé| diplomas évodapedagdgusok szama 6 0
Gyodgypedagogusok létszama valtozé 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

< . Ovodai Ovodaba beirt . .
Ovodai oz s Ovodai
, - , feladatellatasi gyermekek
3-6 éves < . fér6helyek szama . , gyermekcsoportok

, Ovodai A , . .| helyek szama szama )

Ev o gyermekcsoportok (gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai szama

gyerr’nekek szama (TS 2401) nevelf ssel neveléssel neveléssel gyogype«ljagoglal
szama egyiitt) egyiitt) egyiitt) nevelésben
(S 2AY, (TS 2701) (TS 2601) et

2013 47 3 75 1 47 0
2014 32 3 75 1 32 0
2015 38 3 75 1 38 0
2016 42 3 75 1 42 0
2017 45 3 75 1 45 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Az dltaldnos iskola maximalis férGhelye 150 6. A jelenlegi tanuldi Iétszdma 125 f6. Az osztalyok
atlagos létszdma 16-17 f6. A problémas gyerekekkel szakképzett gydgypedagdgus és fejleszté

pedagdgus foglalkozik. Az iskoldban a problémas tanuldk szama alacsony.

A tanuldk megsegitésére a kovetkezd lehetGségek adddnak:
Az iskoldban 8 évfolyamon. A tanuldk szama jelenleg 125 kozilik 65-en Cserdibél, Helesfarol és
Dinnyeberkibdl jarnak. Az iskola targyi feltételei jok. Minden tanuldcsoportnak sajat tanterme van,
ezen kivil rendelkezik szertarral, szamitastechnika és technika szaktanteremmel. Tornaterem van,
flitésik korszer(i gdzflités. Az iskola személyi feltételei jok, pedagdgusaik valamennyien megfelel6
iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az iskoldaban idegen nyelv - német — tanuldsara van lehetdség,
a nyelvoktatasban szerencsére élni tudnak a csoportbontas lehet&ségével.

Altalanos iskola | Altalanos iskola
1-4. ev,f olya’mon >-8. ev’f onalmon o Napk®ézis altalanos iskolai
tanulék szama tanulék szama Altalanos , . .
(gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | iskolasok LI LE 2 O]
Tand = oglyt Zta’ssgalg e oglzt Zta’ssgalg s73ma oktatasban (iskolaotthonos
anév X ..
I6kkal TS 1701
egyiitt) egyiitt) tanulokkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2012/2013 81 58 139 121 87,1%
2013/2014 82 61 143 76 53,1%
2014/2015 82 60 142 77 54,2%
2015/2016 75 58 133 70 52,6%
2016/2017 72 53 125 68 54,4%

4.4.7. szam0 tablazat - Altaldnos iskolaban tanulé szama

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos et
iskolai osztalyok Az ltalanos
, 4 iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
szama a . cos s .
. L. szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai ’ L .. , L -
. gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
oktatasban (a h . -
Tanév . oktatassal oktatassal egyiitt)
nappali .
. egyiitt) (TS 2001)
oktatasban) (TS 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8
2016/2017 0 8

Forras: TelR, KSH Tstar

Kiemelten fontosnak tartjdk a szamitdstechnika oktatdsat, ezen a terileten is folyik az oktatas
szakos tanar iranyitdsaval. Azon tulmendéen, hogy a tandrakon a tanitvanyokat a legtobb tudashoz
probaljdk juttatni, s a kés6bbi boldogulashoz sziikséges készségeket, képességeket kialakitani,
nagy hangsulyt fektetnek a tandran kivili tevékenységekre is.

Az iskoldban a tanuldk tobb szakkort is valaszthatnak. Az iskoldban m(ivészeti oktatas is folyik. A
tandéran kivili tevékenységek kdzott nagyon fontosnak tartjdk a napkozi-otthonos ellatast, amit
jelenleg a gyerekek tOobbsége vesz igénybe. Arra torekszenek, hogy a tanuldson, leckeirdson
tulmenden kulturalis, sport jellegl tevékenységeknek is legyen szintere a napkdziben. Az iskolaban
és a Telehazban is van konyvtar, hetente tébb alkalommal is nyitva van.

Hetente tobb alkalommal tomegsport foglalkozasokra is jarhatnak a tanuldk. A pedagdgusok
szivesen vallaljak a délutani foglalkozasokat, a kilénbozé versenyekre vald felkészitéseket,
szakkoérok és miivészeti csoportok vezetését. Az Altalanos Iskola didkjai helyi rendezvények
rendszeres fellépéi.

Az alapfoku oktatasi intézmény miikodtetése a Szigetvari Tankeriileti Kozpont altal torténik. igy az
onkormanyzati alkalmazasbdl a pedagdégusok dathelyezésre keriltek az intézményhez, akik
tovabbra is a telepllésen 6vodai, és iskolai ellatasi feladatokat |atnak el. Ezért statisztikailag
jelent6sen csokkent az onkormanyzat alkalmazotti szama, amely kizardlag atszervezés miatt
tortént. Az 6nkormanyzatok feladatkorében maradt az 6nkormanyzat és allamigazgatas, szocialis
étkeztetés, és f6z6konyha lizemeltetés. Az dltalanos iskolas gyermekek étkeztetése megoldédott.

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacids
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A jobb korilmények kozott él6 gyerekek szamara a szegénység még a mai napig nehezen
elfogadhatd. A kiils6é megjelenés, a ruhazkodds meghatdrozé szamukra. Gyakori, hogy a kilsé
alapjan itéljenek meg gyerekeket.

Mar az 6vodaban kezd6dik a gyerekek kozotti vetélkedés, kinek dragabb a biciklije, van-e mar
telefonja, markas ruhdkban jar-e. Ezt a magatartast a pedagdgusok folyamatosan prdébaljak
megszlntetni.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
i (TS 2301)
Tanév

F6
2012/2013 17
2013/2014 16
2014/2015 16
2015/2016 18
2016/2017 17

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok

Megallapithatd, hogy a 8. évfolyamot eredményesen befejezik a tanulék az iskoldban. Minden
tanuld valaszt maganak a tovabbtanuldshoz uj iskolat és kit(izott célokat.

e) pozitiv diszkriminacid

Nem jellemz6 a pozitiv diszkrimindcid a telepiilésen.
4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésének
javitasa
Gyermekek sport és kézm(ives foglalkoztatasanak Gyermekek bevonasa sport és kézm’(ives
javitasa foglalkozasokba hosszutavon
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nék esélyegyenlGsége sajnos hattérbe szorul a férfiakkal szemben, hisz a gyermekek ellatasa
els6sorban rajuk harul, igy a munkaltatok ezt sajnos tudva a foglalkoztatasnal figyelembe is veszik.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Megfigyelhetd, hogy a telepilésen a férfiak szama tobb a foglalkoztatottak kozott. A férfiak
tobbsége fizikai munkas. A férfiakat szivesen foglalkoztatjdk, mert kevesebbet vannak tavol a
munkahelytkrél, ellentétben a kisgyerekes anyukakkal. A n6k szama a fent leirtak miatt tobb az
eltartottak kozott.

A kozségben bolcs6éde nem mikodik. Az 6vodaban fér6helyek hidnya miatt gyermeket nem
utasitottak el. A mezégazdasagi tevékenységben megjelend fizikai munkaban a nék is ugyanugy
kivették és kiveszik a résziiket, mint a férfiak. A mindenki szamara megterhel6 munka, amit
napjainkban nehezit még a bizonytalansag miatti stressz is.

A kozségben a nék foglalkoztatdsdval kapcsolatban az Onkormanyzat altal mikodtetett
intézmények egy részének vonatkozdsaban vannak adatok. Az 6nkormanyzaton, egészségligyben,
kozoktatasi intézményben a ndi dolgozdk/ munkavillalék vannak tilnyomé tébbségben. (vong,
posta, 6nkormanyzati hivatal, védéné, pedagdgusok, SzentlSrinci Tak. Szov., Gzletek eladdi). A n6k
bérezésével kapcsolatos informacidk nincsenek.

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
B Férfiak N8k ool N6k Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2013 421 376 360 328 61 48
2014 417 376 378 333 39 43
2015 405 370 362 329 43 41
2016 395 360 366 332 29 28
2017 399 364 370 336 29 28

5.1.1. szamu tabl3azat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koraak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 81,0% 92,0% 19,0% 8,0%
2011 90,0% 96,0% 10,0% 4,0%

3.2.5. szamu tablazat - Alacsony iskolazottsag

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A munkaligyi K6zponttal valé kapcsolat Utjan az alacsony iskolai végzettségl nék, illetve szakmaval
nem rendelkez6k részére tanfolyamokat indit a munkaligyi kozpont. A hosszabbtavu
munkaprogramban is jelentGs a n6k szama, akiknek nagy részben az iskolai képzettséglik alacsony.
Els6sorban a mez&gazdasagi projektben vesznek részt.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehet&ségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndék elhelyezkedési lehetlségei sajnos elég korlatozottak.
Els6sorban az dnkormanyzat k6zmunkaprogramjaiban van lehet6ségiik munkat vallalni, vagy a
kdornyék mez&gazdasagi vallalkozdindl van lehet8séglik alkalmi munkavallalasi lehet6ségre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Tapasztalhatd a ndék hatranyos megkilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén, nem csak a
munkavallalas lehet6ségében, de az elvégzett munka utdn jaré jovedelem Gsszegében is. Hisz
ugyanazért a munkaért nem feltétlenil részesil ugyanannyi munkabérben egy né mint egy férfi.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, ovodai fér6helyek, fér6helyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Ovodai Ovodai Ovo::\r::r:llrt
3-6 éves p . fér6helyek szama | feladatellatasi 3 ,
. koru el (gyogypedagodgiai helyek szama szama
Ev ermekek L I neveléssel (gyogypedagogiai (gy6gypedagagiai
gy 8 szama (TS 2401) .. 3 gyp . g neveléssel
szama egyiitt) neveléssel egyiitt) egyiitt)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2013 47 3 75 1 47
2014 32 3 75 1 32
2015 38 3 75 1 38
2016 42 3 75 1 42
2017 45 3 75 1 45

4.4.2 szamu tablazat - Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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Nem rendelkezik a kozség bolcs6dével és csaladi napkozivel. A legkozelebbi bolcsédei lehetdség
Szentl6rincen vagy Pécsen van, de nagyobb részben az édesanydk a bolcsédét nem veszik igénybe.
A gyesrdl, gyedr6l visszatéré sziil6k az dvodai szolgdltatast igénylik és igénybe is veszik.

A teleplilésen nincs olyan kezdeményezés, ami a csalddbarat munkahelyek kialakitasat, a nék
alternativ foglalkoztatdsat segit6, a csalddi kotelezettségeknek valé megfelelést, segit6
vallakézasokat elismerné, 6sztonodzné.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az 1997. évi CLIV tv. (Elitv ) 41. § A csalad- és n6védelmi gondozas célja

a) a gyermekvallalas optimalis bioldgiai és pszichés korlilményeinek elGsegitése a fogamzas el6tti
gondozas és genetikai tanacsadas, valamint a termékenységi ciklus alatti gondozas (a varandds
anya gondozasa, a magzat szlletés el6tti gondozasa, a gyermekagyas és szoptatd anya gondozasa)
eszkozeivel,

b) megismertetni az egyénekkel azokat a csalddtervezési ismereteket - ideértve a terhesség-
megszakitdssal jard veszélyeket is - és fogamzasgatld mdodszereket, amelyekkel megtervezhetik és
el6segithetik utédaik fogantatdsat a kivant szamban és id6ben, hogy a gyermekek minél jobb
egészségi allapotban sziilethessenek meg,

c¢) a n6k bioldgiai sajatossdgaihoz igazodod, fokozott védelmiikhoz sziikséges Osszetett megel6zési
tevékenység, ideértve a fogamzdképesség el6tti, a termékenységi ciklusok kozotti, valamint a
fogamzdképes kor utani egészségvédelmet.

A kozségben dolgozd védond segiti ezeknek a feladatoknak az ellatasat.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védonok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként

2013 1 38 38

2014 1 41 41

2015 1 45 45

2016 1 47 47

2017 1 49 49

Forras:  TelR  és helyi

adatgydjtés

5.4 A n6ket ér6 erdszak, csaladon beliili erdszak

A csaladon belili er6szak a nemzetkdzi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentGsebb
mértékben jelenlévd probléma, mint gondolnank. A helyi rend6rség és birdsag szamszer(i adatai
tukrozhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni.
Azzal is tisztaban kell lenniink, hogy leggyakrabban a rend&rség riasztasara is csak végsd esetben
keriil sor. Teljes kori vizsgalatot a témaban annak jellegébdl addddan lehetetlen végezni, de egyes
részterlletek tanulmanyozasa segitheti a problémak feltarasat, segithet a megoldasi lehet6ség
megtalalasaban.

A kozségben csalddi viszalyokhoz a rendérséget évente 3-4 alkalommal hivtak. Tényleges
feljelentések szdma éves szinten 1-2.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti
otthona)
A kozség ilyen szolgaltatdsokkal nem rendelkezik.
Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hovd mennilk. Bizonyos esetekben
kimondottan célszer(i, ha a krizishelyzetben 1év6 né tavol keril addigi kornyezetétdl. Az
anyaotthonokba sokszor csak hosszabb varakozasi id6 utan lehet bejutni, pedig krizis helyzetben a
csaladoknak sokszor azonnali megolddsra van szlikségik. Az anyukat amennyiben krizishelyzetbe
kerul a gyermekekkel egyutt elhelyezi a csaladsegité szolgalat anyaotthonba.

5.6 A nGk szerepe a helyi k6zéletben
A helyi kézéletben a nék szerepe igen erés, nem csak, azért mert az Onkormdnyzat Képvisel8-
testlletében is jelentés szamban jelen vannak, hanem azért is, mert kozOsségi programokat
szerveznek, a kozség dltal szervezett rendezvényeken, mint a falunapon és egyéb rendezvényen is
nagy szamban jelen vannak, s6t sok esetben szervezéként tevékenykednek.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések
A telepllésen a néket helyi szinten fokozatosan érint6 tarsadalmi problémdk felszamoldsara
iranyuld kezdeményezések nincsenek. Nem érzékelhet6 a néket éré hatranyos megkilonbdztetés
igy annak felszamolasara sem jott létre kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
N6k alacsony iskolazottsaga Tanfolyamok szervezése
Sz(irévizsgalatok hidnya Szlir6vizsgdlatok szervezése

Megtermelt aruknak nincs piaca Helyi termel&i piac kialakitasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szdama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A nyugdijhoz kozeldllék, valamint a nyugdijasok szdma folyamatos novekedést mutat. Az egyediil
all6é id6s n6k magasabb aranyban vannak jelen, mint az id&s férfiak.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb m .
Ev ja’rancjiésa'gban részes?i‘lléi férfiak jérarlmdésa'gban részei‘:ilc'i nék CEHBITITE IS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 134 183 317
2014 129 178 307
2015 127 172 299
2016 124 167 291
2017 129 171 300

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A kozségben él6 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasrdl nincsenek adataink. A tanfolyamok inkabb
az aktiv kordak szamara szervez6dnek. A munkahelyek betoltésére is a fiatalabbakat valasztjak a
munkaaddk. A telepilésen ilyen jellegli intézkedések, palyazatok nem sziilettek.

Az Oregedési index alapjan megaéllapithatd, hogy a teleplilés népességére jellemzd, hogy
tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.

a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6seket az élet szamos terlletén éri hatranyos megkillonboztetés Magyarorszagon.
Legjelent6sebb az id6sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos kbévetkezményekkel jar,
kiilondsen a nék esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiligyben és a szocialis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa terilletén elszenvedett diszkrimindcié. Amit a 2003. évi CXXV. toérvény
(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkriminacidt, a magyarorszagi
id6sebb korosztdly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli
diszkriminaciénak, mint a hasonlé koru Unids allampolgdrok. A kor alapu megkiilonboztetés az (j
allasok betoltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori. A telepllésen a
meglévé munkahelyek nem foglalkoztatnak nyugdijas koru személyeket. A telepulésrél eljard
munkat vallalé nyugdijasokrél nincs adatunk.
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A kozségben él6 nyugdijasok szama az 6sszlakossag 30%-a. Magasabb a nyugdijban részesiilé nék
szama a telepulésen.

b) tevékeny idéskor

Orszagosan jellemz6 az 50 éven felilliek problémaja: nehezen jutnak 3allashoz, sokszor
alulképzettebbek, mint mds korosztalyok, szerzett tudasuk pedig sokszor elavult, és kevesen
kovették kozilik a szdmitds technikai robbandst. Az id6sek szamitastechnikai tudasa igen
alacsony, erre vonatkozdan az el6z6 6t évben mar tettlink sikeres lépéseket, melyet szeretnénk
folytatni.

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetGségek a telepiilésen - A tablazat kitoltése
és elemzése opcionalis.)

Munkaliigyi
Ey Onkormanyzati Ki.'ilzpont altal Civil Egyéb Osszesen
tamogatott
db db db db db
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgydjtés

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terliletén a kozségben, de
jellemzéen a munkavallalék nagyobb hanyadban a fiatalabb, aktiv korosztalyt részesitik el6nyben.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz,tra'!_lt. 55 év felfett_i. t:egiszt,rélt Tart,()s" ‘ 55 &v feletti tartos
Ev munkar’IeIkullek munkanelk'ullek szama munkar’1elkullek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2013 125 12 10% 52 6 12%
2014 109 12 11% 45 7 16%
2015 84 14 17% 26 6 23%
2016 61 11 18% 29 8 28%
2017 56 13 23% 32 7 22%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldasahoz valé hozzaférés

a) azid6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az id6sebb korosztdly szamara is. A
teleptilésen mikodik haziorvosi praxis. Szakrendelés és kérhazi ellatas igénybevételére a 30 km-re
fekv6 Pécsen illetve 20 km-re 1évé Szigetvaron van lehet6ség. Nappali ellatas nincs a telepilésen.
A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az id6sek szamara is biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak

szama
65 év felefti lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
, szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2013 157 0 0%
2014 160 0 0%
2015 173 0 0%
2016 181 0 0%
2017 179 0 0%

Forras: TelR, KSH, Tstar

Blkkosd lakossagat tekintve id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szdma elenyészd. Ez
azzal magyarazhato, hogy az id6sebb korosztaly jogosultsagot nyert mas nyugdijszeri ellatasra.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2013 2,00
2014 2,00
2015 2,00
2016 2,00
2017 2,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturdlis, kozm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Az id6seknek lehet6ségik van a kozségben miikod6é Esthajnal Nyugdijas Klubba eljarni, ahol
kilénb6z8 programokat szerveznek maguknak. A kdzség rendezvényein is részt vesznek, nem csak,
mint vendégek, hanem, mint fellépd&k is.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés (A tablazat kitoltése és
elemzése opcionalis.)

Mizeumi Kozmlivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas Kiallitas Kényvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
Ev latogatasa latogatasa . latogatasa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése .
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 2 3 131 7 28 5
2014 0 2 4 142 10 28 4
2015 0 3 3 147 9 28 6
2016 0 4 4 152 28 5
2017 0 4 4 149 6 28 5

Forras: Helyi adatgydjtés

c) id&sek informatikai jartassaga

A koOzszolgaltatdsok infé-kommunikaciés akadalymentesitése csak részben megoldott.

Ezt

folyamatosan javitani kivanja az 6nkormanyzat. Az 6nkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a
teleplilést érintd friss hirek, informacidk is elérhetdk.

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga (A tablazat kitoltése és elemzése

opciondlis.)
Osszes Szamitégépet hasznalni Internetet hasznalni tudok
Ev megkérdezett tuddék szama szama
FG F6 % F6 %
2013 na na HERTEK! na HERTEK!
2014 na na HERTEK! na HERTEK!
2015 na na HERTEK! na HERTEK!
2016 40 18 45,0% 18 45,0%
2017 40 25 62,5% 25 62,5%

Forras: Helyi adatgydjtés
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Blkkosdon miikodik Nyugdijas Klub. A klubba azokat a nyugdijasokat varjak, akik tarsasagra és
programokra vagynak. Varjak azokat a nyugdijasokat is, akik parjukkal élnek és szeretnék a
napjaikat nagyobb tdrsasdgban eltolteni.

A nyugdijas klub részt vesz a kozség nagyobb eseményein. Sajat maguknak szerveznek
kirandulasokat, programokat, mint a szinhdzel6addsok, mizeumlatogatas, helyi rendezvényeken
vald aktiv részvétel. Ezenkivil gyakran latogatjdk meg mas nyugdijas klubbok rendezvényeit, és

akar lépnek is fel.

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen (A
tablazat kit6ltése és elemzése opciondlis.)

Ev Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2013 na
2014 na
2015 15
2016 25
2017 25

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Biikkosdon egy nyilvanos telepilési

konyvtar talalhatd, amit napi

nyolc 6rdban lizemel

hétkoznapokon. A leltdri egységek szama folyamatosan emelkedik, tekintettel arra, hogy egyre
tobben latogatjak az intézményt.

6.4.1. szamu - Miivel6dési kézintézmények adatai

A
A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kozmlivel6dési
Ev nyilvanos/telepiilési konyvtarak intézmények | intézmények
konyvtarak szama | egységeinek szama szama szama
(TS 3801) (leltari allomany) (TS 4001) (TS 4101)
(TS 3901)
2013 1 380 0 0
2014 1 380 0 0
2015 1 420 0 0
2016 1 450 0 0
2017 1 500 0 0

Forras: TEIR
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Alacsony az iddsek informatikai jartassaga Az id6sek informaciods tarsadalomba vald

bevonasa- folytatas

Nincs az id6seknek sajat kozosségi tere K6zosségi tér kialakitasa az idGsek részére




50

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgdrok — koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szamdra érvényesiljon az esélyegyenlGség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkdzok
haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, a kulturdlis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga

Szocidlis foglalkoztato, védett munkahely nincs a telepiilésen, tamogatott foglalkoztatdsrél nincs
adata az onkormanyzatnak. Fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa nem megoldott a telepiilésen, az
elmult év 6ta az 6nkormanyzat nem foglalkoztat fogyatékkal él6t. Ennek nem az az oka, hogy
hatrdnyosan megkiilonboztetné a telepiilés vezet6sége Gket, hanem nem volt rd igény.

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 36 43
2014 34 37
2015 31 33
2016 30 32
2017 31 31

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis elldtasaiban részesiilék szdma
Forras: TelR, KSH Tstar

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén

Az onkormanyzathoz nem érkezett bejelentés a foglalkoztatas terén megjelené hatranyos
megkllonboztetésrél.

c) 0©nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Jelenleg rendkiviil fontosnak tartja az onkormanyzat, hogy fogyatékossaggal él6 személyek
problémadira hangsulyt helyezzen.

Els6ként a legfontosabb volt, hogy az akadalymentesitéssel lehetéséget adjon a fogyatékos
személyeknek a szolgaltatasokhoz vald hozzaféréshez. A kovetkez6 o6t évben ezt még tagitani
szeretné, és szamukra szolgaltatdsok és programokat biztositani.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szdma intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltaték segitségével

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
Id&skoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa 0
Rendszeres szocialis segély 2
Lakasfenntartasi tamogatas 4
Apolasi dij 4
Temetési segély 2
Atmeneti segély 8

Természetbeni ellatas
Egészségligyi szolgaltatdsra valo jogosultsdg
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 5

onkormanyzat javaslatara, rdszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t6l.

Kozgydgyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. 5
Mivel a telepiilésen él6 fogyatékos személyek szamanak
megallapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.

Addssagkezelési szolgaltatds

Energia felhasznalasi tAmogatas

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tamogatas N.A.
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Rokkantsagi jaradék N.A.
Személygépkocsi atalakitasi tAmogatas N.A.
Kozlekedési kedvezmény N.A.
Személygépkocsi szerzési kedvezmény N.A.
Parkolasi igazolvany N.A.
Forrds: helyi adatgydjtés
Igen/nem
Mozgaskorl Tapintha
=z = Hangos .. A .
... | Vakvezetd | atozottak . Indukcié to Jelnyelvi p
Lift . ‘. Rampa tajékozt . . T Egyéb
sav részére . s hurok | informac | segitség
) atas <
mosdo io
alapfok | nem igen igen igen nem nem nem nem nem
oktatasi
intézmények | kozépfok _ _ _ _ _ _ _ _ _
fels6fok _ _ _ _ _ _ _ _ _
fekvébeteg
ellatas - - - - - - - - -
egészségligyi | jaro beteg
intézmények | szakellatas | — - - - - - - - -
alapellatas | nem igen igen igen nem nem nem nem nem
kulturalis, mivelSdési . . .
o nem igen igen igen nem nem nem nem nem
intézmények
Onkormdnyzati, nem igen igen igen nem igen igen nem nem
kozigazgatasi intézmény & & & & &
igazsagszolgaltatasi, . . . . .
PR nem igen igen igen nem igen igen nem nem
rend@rség, Ugyészség
szocidlis ellatast nydjté
intAsmAnunal, - —_ - — — — — - _
Akadalymentesités
Forras: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat
Jogosultsdg alapjan torténik a pénzbeli és természetbeni elldtas. Nem tekinti kilon az

onkormanyzat a fogyatékos személyeket az

fogyatékos személyek.

ellatads biztositasanal. Feltehet6en kozllik sokan
rokkant nyugdijasok, gyakrabban szorulnak atmeneti segélyre, a betegségiik kezelését a
kozgyogyellatas keretében tdmogatjuk. Az dpoldsi dijra, hazi segitségnyujtasra is jogosultak a
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akaddlymentesitettsége

A tervek szerint megvaldsult az o©nkormdnyzati fenntartasu kozintézmények teljes
akadalymentesitésre a jogszabdlyi elGirasok figyelembevételével. A teleplilésen az orvosi rendeld,
egészséghaz, altaldnos iskola, az ovoda, a polgarmesteri hivatal valamint a kultdrhaz
akadalymentesitése megoldott.

b) kozszolgdltatashoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacidés és kommunikaciés akaddlymenteség, lakdéplletke, szolgdltatd épiiletek
akaddlymentesitettsége

A telepilésen a fogyatékos személyek is ugyanolyan moédon hozzaférnek a kozszolgaltatasokhoz,
kulturalis és sport programokhoz, mint az egészséges emberek.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz0l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

A betegek a MAV vonataival utaznak a szakellatasokhoz.

A kozségben akadalymentesitett munkahely az dvoda, iskola, f6z6konyha, énkormdanyzat. Az
el6bbiekben felsorolt munkahelyek mindegyikében taldlhaté rampa, mozgaskorlatozottak szdmdara
|étesitett mosdd. Vakvezetd sav van az 6nkormanyzatnal, iskolanal, 6vodanal.

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepllésen minden olyan intézmény melyben dolgoznak, akadalymentesitett. Kimondottan
fogyatékosok szamara létrehozott munkahely nincs Biikkésdon.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A jarddk akadalymentesen hasznalhatdok és minden fontosabb intézménynél ki van alakitva
akadalymentes parkold.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok
Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok telepilésiinkdn nincsenek.

f) pozitiv diszkrimindcié
A teleplilésen hatranykompenzald juttatasban vagy szolgdltatdsban nem részesiilt fogyatékkal él6

személy.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Fogyatékos személyek részére nincsenek Fogyatékos személyek részére szolgaltatasok
szolgaltatasok bevezetése
Fogyatékos személyeknek nincs lehet6sége sportra Fogyatékkal él6k sporthoz valé hozzaférése
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érinté civil, egyhdazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen helyi polgarérség miikodik. Helyi vallalkozék els6sorban kereskedelemmel,
fakitermeléssel, mez6gazdasdggal és arufuvarozassal foglalkoznak.

A telepiilésen viszonylag jelentésebb munkaltaté az Oko-Biikkésd Kft, de telepiilésiinkén m(ikédé
Blkkosd Jovdjéért Alapitavany és Bikkosd Holnapjaért Egyesiilte is nyudjt munkat az itt él6k
szamara. A helyi egyesiletek, sport szakosztdlyok munkajat az onkormdnyzat anyagilag és
tevllegesen is tdmogatja. Az 6nkormdnyzat munkajat a helyi civil szervezetek palyazatokkal
tdmogatjak.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Partnerségi kapcsolat van az énkormanyzat és a nemzetiségi dnkormdanyzatok kozott, valamint a
megalakult HEP Féorumban résztvevé dsszes szerv kozott.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal valé partnerség

Biikkosd a Szentl6rinci jaras telepilése. A kistérségek megsziinésével Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-dban foglaltak alapjan, a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény 62. §-ban meghatdrozott
étkeztetés, 63. §-ban meghatdrozott hazi segitségnyujtas, 64. §-ban meghatarozott csaladsegités,
65/F. §-ban meghatarozott nappali ellatds, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 39- 40. §-dban foglalt gyermekjdléti szolgdltatas feladat
hatékonyabb, célszer(bb ellatasara a Szentlérinci Jaras latja el.

Osszességében jarassal tarsuldssal, munkaiigyi kdzponttal, csalddsegité szolgalattal &ll napi
kapcsolatban az 6nkormanyzat.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzatok a teleplilési 6nkormanyzattal kdzdsen tevékenykedik az
esélyegyenl6ség megvaldsitasaban. Aktivan részt kivannak venni a mély szegénységben él6k és a
romakkal kapcsolatban feltart problémdak megoldasaban.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

= Esthajnal Nyugdijas Klub Programokat szerveznek a nyugdijasok részére.

= BKSE sportoldsi lehetdség és sportesemények megtekintésének biztositasa

= Bikkosdi Horgasz egyesiilet

= Biikkosdi Polgardr Egyesilet

= Bikkosd Holnapjaért Egyesiilet

= Bikkosd Jovéjéért Alapitvany

Ezek a szervezetek mind lehet6séget nyujtanak az dltaluk szervezett programokon vald
részvételen.

f) forprofit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

Jelenleg nem vallalnak szerepet, részvételt a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatdsaban forprofit
szerepl&k.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsdan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a kozségben dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozm(ivel6dési szakemberek. Adatszolgaltatasba bekapcsolddott igy a
korzeti védénd, haziorvos, tagiskola intézményvezetSje, dvodavezet6. Mddszere a személyes
kapcsolattartds az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara.

A partnerekkel az adatok egyeztetése, intézkedési javaslatok gy(jtése levelezések alkalmaval
tortént. Tovabbi adatokat a TEIR adatbdzisabdl nyertiink 2013-2017 év vonatkozasaban. Helyi
adatgydjtésben a helyismerettel rendelkezd koztisztvisel6k, intézmények dolgozdi nyujtottak
segitséget.

Adatszolgaltatassal jarultak hozza az esélyegyenlGségi terv elkészitéséhez a kovetkez6 partnerek:
- Hivatal dolgozéi

- Bukkosd Altalanos Iskolajanak vezetése, titkarsaga

- Bukkésd Ovoda titkarsaga

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa

Ezen bellil a kozség lakossaga szamara, olyan ismertet6 anyagok készitésének, lakossagi
tdjékoztaté forumok, valamint mas tipusu programok, rendezvények tdmogatasa, segitése, melyek
elémozdithatjak az esélyegyenl6ségi program célcsoportjat jelent6 emberek kedvez6bb tarsadalmi
integrdciojat, és szemléletvaltast eredményezhet a lakossag minden szegmensénél.

Az dnkormdnyzat tdmogat tovabba, a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetfségeire vonatkozo,
mindennem{ tajékoztatasi lehet6séget és sajat eszkozeivel (helyi média, ©nkormanyzati
hirdet6tabla stb.) népszerdsiti azokat.

A megvaldsitas a tervezési ciklusban folyamatosan az éves koltségvetés keretein belll — a pénzigyi
lehet6ségeinek fliggvényében.

Az elfogadott dokumentum elérheté lesz Biikkdsd Kdzség Onkormdanyzatdnak Hivataldban
valamint annak honlapjan.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1.Tartds munkanélkiiliség
2. Alacsony a roma gyerekek sporthoz vald
hozzaférhet6sége

1. Kozmunkaprogram, egyéb munkahely
teremtés
2. Roma gyerekek  sporthoz

hozzaférhet6ségének javitasa

valé

1.A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
nevelés

1.A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
nevelésének javitdsa

2.Gyermekek bevonasa sport és

Gyermekek 2.Gyermekek kevés lehet6sége sport és | ', . ‘e
o . C o, kézmlvesfoglalkozdsba hosszitavon
kézmlvesfoglalkozdsokon valé részvételen
1.Alacsony az id6sek informatikai jartassaga | 1.Az id6sek informaciés tarsadalomba vald
Id&sek bevonasa- folytatas
2. Nincs az id&seknek sajat kozosségi tere 2.Az idGsek részére kozosségi tér kialakitasa
1.NGk alacsony iskolazottsaga 1. N6k részére tanfolyamok szervezése
NGk 2.Szlr6vizsgalatok hianya 2. SzlirGvizsgalatok szervezése
3. Sajat megtermelt termények 3. Helyi termelGi piac kialakitasa
eladhatatlanok
. , , . 1.Fogyatékos személyek részére
1.Nincsenek fogyatékos személyek részére e . "
, s szolgaltatasok biztositasa
Fogyatékkal szolgdltatasok ) (1% .
(1 x i . , | 2. Fogyatékkal él6k sporthoz vald
élék 2.Fogyatékos személyek sporthoz vald

hozzaférése nem biztositott

hozzaférése
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben é16k

-K6zmunkaprogram folytatdsa
Egyéb munkahely teremtése

Onkormanyzat
BMMK Szentl6rinci Kirendeltsége

-Roma gyerekek sporthoz valé | Onkormanyzat
hozzaférhet6ségének javitasa BKSE
Blkkosd Kozségi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat
-Kiemelt figyelmet igényld ermekek | . .
L g.y Py geny &Y Onkormanyzat
nevelésének javitasa
Gyermekek . LA
-Gyermekek bevonasa sport és kézmdlves | _. .. .. <. .,
) ‘s Biikkosdi Altalanos Iskola
foglalkozasba hosszutdvon
-Az idGsek informacids tarsadalomba vald
1d&sek bevondsa Onkormanyzat
- Az id6sek részére kozosségi tér kialakitasa | Blikkosdi Esthajnal Nyugdijas Klub
ot ) Onkormanyzat, TKKI, BMMK Szentl8rinci
-A nGk részére tanfolyamok szervezése . .
,, e . Kirendeltsége
N6k - Szlir6vizsgalatok szervezése
- Helyi t I6i piac kialakit3 .. i
elyi termeldi piac kialakitasa Onkorményzat
-Fogyatékos személyek részére
. szolgaltatasok lehet6sége
Fogyatékkal & , 1% & e <
616k -Fogyatékkal él6k sporthoz valé | Onkormanyzat

hozzaférése
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Joviképink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkorilményei javuljanak a kovetkezd
években.

Kiemelten fontosnak tartjuk a gyerekek jovéjének épitését.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek szlikségleteire, példat mutatva a mai gyermekeknek.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenld esélyek megteremtését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi életének min&ségének javitasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: 1. K6zmunkaprogram, egyéb munkahely teremtése

Feltart probléma

(Kiinduld értékekkel) Tartés munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos Rovidtdvon: Tartds munkanélkili emberek tajékoztatdsa a 2018-ban a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kézmunkaprogramrél.
Kozéptavon: Az el6z6 évekhez hasonldan a 2018-es évtSl a START- munkaprogram

hosszutavu folytatasa

id6egységekre Hosszutavon: Munkanélkiiliség visszaszoritasa, munkahely teremtése a kdzségben
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kézmunkaprogram tovabb folytatasa.
Munkahely teremtés.

Résztvevbk és

Onkormanyzat

felelGs Tartés munkanélkiliek
Partnerek BMMK SzentlGrinci Kirendeltsége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. december: jelentkezés leaddsa a kdvetkezd évi k6zmunkaprogramba
2019. februar Munkavallaldk munkdba allasa
2022. december 31. Egyéb munkahely teremtése a kozségben

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: Munkanélkiiliség visszaszoritasa
Hosszutdvon: A programban résztvevé emberek szemléletvaltdsa, a munkdhoz
valé alkalmazkodds valtasa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kézmunkaprogram hidnya
Pénzligyi tdmogatas kedvezdtlen alakuldsa

Sziikséges eréforrasok

Eszk6zok beszerzése, karbantartasa
Programban résztvevé emberek
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Intézkedés cime:

2. Roma gyerekek sporthoz valé hozzaférhetGségének javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony a roma gyerekek sporthoz val6 hozzaférhetdsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Roma gyerekek egyenld eséllyel sportolhassanak.

Rovidtavon: Roma gyerekekkel megismertetni minél tobb sportagat, gyerekek
figyelemfelkeltése

Hosszutdvon: Rendszeres sportolds, versenyeken valé részvétel

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyerekek toborzdsa, sportagismertetd, edzések tartasa, versenyekre valé nevezés,
aktiv részvétel

Résztvevik és

Onkormanyzat

felel6s Roma gyerekek
BKSE
Partnerek 5

Biikkosd Kézségi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. marcius 31. Gyerekek toborzasa
2019. december 31. Rendszeres részvétel sport rendezvényeken

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: Roma gyerekek részvételi szama
Hosszutdvon: Versenyeken elért helyezések

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

} Aktivitas hianya
Kockazatok V! ..I "y .
f . Sporteszkzok hidanya
és csokkentésiuk ) Les

. Oktatdk hianya
eszkozei

Pénzigyi forrasok hianya

Szlikséges eréforrasok

Résztvevd roma gyerekek
Oktatok
Pénzligyi forrds
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Intézkedés cime:

3.Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelésének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid-, kozép-, hoszzu tavu cél: Az altalanos iskolaba tanulé kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek nevelésének javitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szamukra specialis foglalkozasok.

Résztvevobk és

Onkormanyzat
Altalanos iskola tanuléi

felelGs . Y ..
Az iskola nevel6 tanarai
Partnerek

Biikkosdi Altaldnos Iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. majus 31. lehetGségek felmérés
2019. szeptember 1. a munka megkezdése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek oktatasanak specialis irdnyd megoldasa .

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

- pénzlgyi forras hianya

Szlikséges eréforrasok

- human er6forras
- pénzlgyi forras
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Intézkedés cime:

4.Gyermekek bevonasa sport és kézmiives foglalkozasokba hosszutavon

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid-, kozép-, hoszzi tdvu cél: Az 4altaldnos iskoldba tanuld gyermekek
hosszutavon térténd bevondsa sport és kézmdves foglalkozdsokba.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Specidlis foglalkozasok- szakkorok

Résztvevobk és

Onkormanyzat
Altalanos iskola tanuléi

felelGs . Y .
Az iskola neveld tanarai
Partnerek

Biikkosdi Altaldnos Iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. majus 31. palyadzatok benyujtasa
2022. december 31. a szakkorok — foglalkozdsok folyamatos fenntartdsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A gyermekek készségeinek ndvelése, csapatépits szellem kialakitasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

- pénzlgyi forras hianya

Szlikséges eréforrasok

- palydzati er6forras
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Intézkedés cime:

5. Az id6sek informacids tarsadalomba valé bevonasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony az id6sek informatikai jartassaga

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavon: az id6sek informatikai tuddasanak felmérése ismételten
Kbzéptavon és hosszutavon: idések informatikai ismereteinek bévitése tanfolyam
keretében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

KérdGives felmérés, oktatas lehet6ségének feltérképezése, oktatds lebonyolitasa

Résztvevik és

Felelse: Onkormanyzat

felel&s Résztvevék: helyi id6sek
Feleldse: Onkorman
Partnerek elelése: Onkormanyzat

Biikkdsdi Esthajnal Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. szeptember 1. felmérés
2020. december 31. oktatas lebonyolitasanak vége

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

KérdGivek kitoltottsége, tanusitvany megszerzése.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazatok hidnya, alacsony aktivitas, eszkdzhiany

Szlikséges eréforrasok

Human eréforras.
Palyazati finanszirozas.
Targyi és technikai eszk6zok.
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Intézkedés cime:

6. Az idGsek részére k6zosségi tér kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGsek részére sziikséges egy ,,sajat” kozosségi tér

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavon: palyazattal feldjitani az erre alkalmas épiletet
Kozéptavon és hosszutdvon: id6sek részére biztositani a sajat kozosségi teret

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat benyujtasa, megvaldsitasa, és hosszutavon fenntartas

Résztvevik és

Felelése: Onkormanyzat

felel&s Résztvevék: helyi id6sek
Felelse: Onkorman
Partnerek elelése: Onkormanyzat

Biikkdsdi Esthajnal Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. december 31. palyazat benyujtasa
2020. december 31. palyazat megvaldsitasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rendszeres kihasznaltsaga az épuletnek

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Palyazatok hidanya

Szlikséges eréforrasok

Palyazati finanszirozas.
Targyi és technikai eszk6zok.
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Intézkedés cime:

7. NGk részére tanfolyamok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony iskolai végzettség, munkahely hidny ez miatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: Részvételi igények felmérése, Munkaligyi Kozponttal és a TKKI-vel
vald egyeztetés az induld képzésekrél
Kozéptavon: Képzések lebonyolitasa

hosszutavu p « L L .
i , Hosszutdvon: N6k elhelyezkedésének javitasa, megkonnyitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevbk feltérképezése, tudasuk felmérése. Képzések felkutatdsa, képzések
lebonyolitdsanak nyomon kovetése

Résztvevik és

Onkormanyzat

felel6s Képzésben résztvevik
BMMK Szentl6rinci Kirendeltsége
Partnerek

TKKI

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. majus 31. RésztvevGk toborzdsa, szintfelmérése
2019. szeptember 1. Képzéseken valé részvételek
2020. december 31. Szakképzettség megszerzése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: Részt venni kivand ndk jelentkezése
K6zéptavon: Tanusitvany megszerzése
Hosszutdvon: Képzettséget szerz6k munkaerépiacon valé elhelyezkedése

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok - alacsony részvételi szandék
és csokkentésuk - pdlyazatok hidnya

eszkozei - ingyenes képzések hidnya

Szlikséges eréforrasok

Oktatdk
Képzési lehetdségek
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Intézkedés cime:

e

8. SzlirGvizsgalatok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szlirdvizsgdlatok hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: Részvételi igények felmérése
Kozéptavon: SzlirGvizsgalatok megszervezése

hosszutavu Hosszutdvon: Folyamatos szlrdévizsgalatok
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevbk feltérképezése, helyszin kijeldlése. Szlir6vizsgdlatok lebonyolitasa, az
eredmények kiértékelése.

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat
Képzésben résztvevik

Partnerek

Praxis kozosség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.09.01. Részvételiigény felmérése
2020.03.31. Szlir6vizsgdlatok megszervezése
2022.12.31. Szlr6vizsgalatok lebonyolitasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: Résztvevdk jelentkezése
K6zéptavon: Sz(irés
Hosszutdvon: Eredmények kiértékelése, tovabblépés

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

- alacsony részvételi szandék
- pdlyazatok hidnya

Sziikséges eréforrasok

Sz(irést végz6 személyek
Palyazati er6forras
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Intézkedés cime:

9. Helyi termel&i piac kialakitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Sajat megtermelt termények, elGallitott termékek eladhatatlansaga

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: Palydzat elnyerése
K6zéptavon: Palydzat megvaldsitasa, a piac kialakitasa

hosszutavu Hosszutdvon: Kereseti lehetGség a piacon torténd értékesitéssel
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igények feltérképezése, lehetGség megadasa, a lebonyolitas kordindldsa, nyomon
kdvetése

Résztvevik és

Onkormanyzat

felel6s Kistermel&k
Partnerek lakossag igény szerint

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. 03.31. Palydzat elnyerése
2020.12.31. Palydzat megvaldsitdsa
2022.12.31.  Piac folyamatos m(ikodésének biztositdsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: Termel6Sk partnersége
K6zéptavon: Jol miikddé piac kialakulasa
Hosszutdvon: Szervezett piac akar a kornyez6 teleplilések bevondsasval

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

- alacsony részvételi szandék
- pdlyazatok hidnya

Sziikséges eréforrasok

- pdlyazati er6forras
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Intézkedés cime:

10.Fogyatékos személyek részére szolgaltatasok nytujtasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fogyatékos személyek részére nincsenek szolgaltatasok biztositva

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavon: tanyagondnok bevonasa
Kbzéptavon: pdlyazati lehetGségek
Hosszutdvon: palyazatok benyujtasa és megvaldsitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ElGkészités, tervezés, palyazatok figyelése , benyljtdsa, megvaldsitasa

Résztvevobk és

Felelése: Onkormanyzat
Résztvevbk: tanyagondnok, fogyatékos személyek

felelGs
Felel6se: Onkormanyzat
Partnerek ¥

Résztvev6k: Tanyagondnok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. december 31. tanyagondnok bevondsa, palyazatok figyelése
2021. december 31. pdlyazatok benyujtasa és megvaldsitdsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fogyatékos személyek életkoriilményeinek javitasa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazatok hianya, finanszirozasi nehézségek

Szlikséges eréforrasok

Palyazati finanszirozas.
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Intézkedés cime:

11.Fogyatékkal él6k sporthoz valé hozzaférése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Fogyatékos személyek sporthoz val6 hozzaférése nem biztositott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavon: palyazat elnyerése
K6zéptavon: palyazati megvaldsitasa
Hosszutdvon: sporthoz valé hozzaférés folyamatos biztositdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ElGkészités, tervezés, palyazat megvaldsitasa

Résztvevobk és
felelGs

Felelése: Onkormanyzat
Résztvevbk: fogyatékos személyek

Partnerek

Bordka Szocialis Otthon

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.05.31. palyazat benyujtasa és megvaldsitasa
2022.12.31. hozzaférés folyamatos biztositdsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fogyatékos személyek sportolasi lehetGségeinek javitasa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazatok hianya, finanszirozasi nehézségek

Szlikséges eréforrasok

Palyazati finanszirozas.




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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kovetkeztetéseiben A célkitlizés o . o , megvaldsitasahoz L .
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen mikod6é nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovet6en biztositsdk, hogy az intézményik mikddését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjdbol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé
bandsmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vdllaldsokrdl, az &Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot
hozott |étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a teleplilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozdsok meghatdrozasa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok kétévente
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

mitnbarcAanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenl6ségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport



A HEP Forum mUikodése:

A Forum legaldabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum mikddését megfelel6en dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendérzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehet&ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Ulésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozdéit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek téamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester
felel.:



Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldall tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezet6jével.

FelelGsségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenlségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormadnyzat, illetve intézményeinek vezetéi
minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritdsardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl6ség sérilésére vonatkozéd esetleges panaszok kivizsgdlasa az
onkormanyzat felel6sével kozdsen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlségre
vonatkozdé jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlfséggel kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
iranyitdinak.

Az 6nkormadnyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyudjto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas,
egylttmUkodési kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3llé
szereplGk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)



Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgdlat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja
az indikdtorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon
beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képvisel6-testlletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbodl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelGs személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelGs személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megadllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.



| 4. Elfogadas médja és datuma

I. Biikkdsd Kozség Helyi Esélyegyeniéségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Biikkdsd Kbzség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és  42/2018. (VII.29.) BKT. szdmu
hatarozatdval elfogadta.

Datum Biikkdsd, 2018. augusztus 29,

77



A Bukkosdi Onkorményzat Helyi Esélyegyen|Gségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

Biikkdsd, 2018. 08. 29.

Bukkdsd, 2018. 08. 29.

Biikkésd, 2018. 08. 29.

Blkkdsd, 2018. 08. 29.

Biikkdsd, 2018. 08. 29.

Bikkosd, 2018. 08. 29.

Parther alairas

e 7"_&_______,/‘
Partner aldiras

@o‘m (A&uw

Partner aldiras

Partnera%ﬁs

b &L

Partner alairas

{ra ks

Partner aldiras
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EP elkészitési jegyzék?

NEV? HEP részei* Aldiras®
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Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérii egyetértésen és kizés munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jel5li a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikizissval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

Az adott partner alairésaval hitelesiti a sorban jelélt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

4
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Kivonat Biikkosd Kozségi Onkormz’myzat Képvisel6-testiiletének 2018, augusztus 29-én
megtartott testiileti {ilésének Jegyzdkonyvébsl.

Biikkdsd Kozségi ﬁnkorményzat Képviselo-testiilete
42/2018. (VIIL.29.) BKT hat4 rozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarél

Biikk&sd Kozségi C)nkorményzat Képviselo-testiilete az egyenlé banasmédrol és  az
esclyegyenléség elémozditasars| 52016 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1) bekezdése alapjan

Biikkosd 2018-2023-ra sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programjanak, az abban foglalt intézkedési
tervnek a tervezetét attekintette, és ugy hatdrozott, hogy elfogadja azt.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szlikséges intézkedések megtételére.

Hatérid8: azonnal
Felel6s: Budai Zsolt polgarmester

k.m.f,

Budai Zsolt sk. Dr. Tarai Klira sk.
polgarmester aljegyz6

A kiadmany hiteléiil:
Biikkdsd, 2018. 08. 30. S T . W
dr. Tarai Klara /-

aljegyzd
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KIVONAT

Biikkésd Kozség Onkormanyzat Képvisels- testiiletének
2020. augusztus 26-i tilésgrol

A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az al4dbbi
hatérozatot hozta:

73/2020.(VII1.26.) BKT.sz. hatarozata

HEP feliilvizsgilata

Biikkésd Onkorményzatinak Képvisels- testillete 42/2018.(VIIL29.) szamt
hatdrozatdval fogadta el a 2018-2023. id6szakra sz0l6 Helyi Esélyegyenldségi
Programot. A képvisel6- testiilet az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolo 2003.évi CXXV. torvényben foglaltaknak megfeleléen a
kétévente eldirt attekintésnek eleget tett, a program hataridére megvaldsult
intézkedésinek teljesitését elfogadja, a folyamatban 1évé intézkedések
hataridejét modositotta. A képvisel6- testiilet az attekintett Helyi
Esélyegyenldségi Programot a feliilvizsgdlt Intézkedési Tervvel egységes
szerkezetben elfogadja.

Hatdridé: 2020.augusztus 29.

Felel§s: Homann Janos polgarmester
Tislér Andrea HEP referens

k.m.f.
Homann Janos sk. Dr.]flbert Nora sk.
Homann Janos Dr.Ebert Nora
polgirmester aljegyzo

Kivonat hiteles !

Tt
Tislér Andrea ig.fo

ea,

O34
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Biikkosd,2020. augisatads:
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