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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 

Bevezetés 
 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, 
Bükkösd Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében 
szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 

A település bemutatása 

Bükkösd község Baranya megyében helyezkedik el. Csodálatos természeti környezetbe fekvő mai 
Bükkösd három település egyesítéséből jött létre. 1950-ben a völgy keleti oldalán fekvő Megyefa, 
majd 1979-ben az elnéptelenedő Gorica csatlakozott Bükkösdhöz. Napjainkban közel 1200 fő él a 
településen. 

                                                           
1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Bükkösd neve viszonylag későn, 1448-ban bukkan 
fel írott forrásokban, Nagybekes alakban. A magyar bükkös, bükkerdő jelentésű főnévből alakult ki. 
A Megyefa helynév a Megyefalva név rövidült változata. Gorica neve 1542-ben még Erdi volt. 
Bükkösd neve ekkor Bykesd változatban fordult elő.  

Az Erdi nevet a betelepülő délszlávok cserélték fel Goricával, a magyar név átfordítása révén, 
amely szintén kis erdőt, erdőcskét jelent. A török hódoltság végére mindhárom egykori falu 
területe lakatlan pusztává vált, az 1700-as években magyarok, majd németek telepedtek itt meg. A 
mai Bükkösdöt a XVIII. századtól a Horváth, a Petrovszky majd a Jeszenszky családok birtokolták. 

A műemléki védelem alatt álló Petrovszky-, később Jeszenszky-kastélyt, 
Baranya megye legelegánsabb homlokzatú barokk kastélyaként tartják számon. Tervezője Fischer 
von Erlach, Mária Terézia híres építésze volt.  Az itteni emberek számára elsősorban a 
mezőgazdaság és a bánya jelentette a megélhetést. Ma inkább a városba történő bejárás a 
jellemző. A településen élők legnagyobb gondja a munkahely hiánya. Bár az önkormányzat 
intézményeiben összesen közel 30 embert foglalkoztat, s rendszeresen alkalmaznak 
közmunkásokat, minden új helyi munkalehetőségre nagy szükség van. 

 Két évtizede működik a faluban teleház és tanyagondnoki szolgálat. 
Az egészségügyi szolgáltatások közül  háziorvos,  védőnői szolgáltatás és gyógyszertár található . A 
közlekedési helyzet az átlagnál jobb. A Budapest-Pécs vasútvonal egyik kiemelt állomása Bükkösd. 
A 6-os számú főút 10 kilométerre található. A környék páratlan lehetőséget ad a lovassportokhoz. 
Lovasversenyeknek ad otthont rendszeresen a település.  Többek közt lovasszakosztály is működik 



5 

 

a faluban. A horgásztó két és fél évtizede várja a sporthorgászokat vagy csak a kikapcsolódásra 
vágyókat. 

 

A település lakónépességére vonatkozó adatok: 
 

 
1. táblázat (Lakónépesség)Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 
 

Bükkösdön a lakónépesség száma 2013-ban 1104 fő volt, 2014-ben 1098 fő, 2015-ben pedig 1092 
fő, 2016-ban 1072 fő és 2017-ben 1084 fő volt a népességszám. A falu népessége az elmúlt évek 
alatt csökkent, de az utolsó évben nőtt. 
 
Az állandó népesség a 2016-os évet figyelembe véve (állandó népesség nem azonos a 
lakónépességgel) 

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 

összesen 565 588 1157 49% 52% 

0-2 évesek     39     

0-14 éves 85 89 174 49% 51% 

15-17 éves 15 28 43 35% 65% 

18-59 éves 317 353 670 48% 52% 

60-64 éves 43 42 85 51% 49% 

65 év feletti 105 76 181 57% 43% 

2. táblázat (Állandó népesség) 
     Forrás: TeIR, KSH-TSTAR    

 
Jelentős arányt képvisel a 18-tól 64 éves korig terjedő, aktív korú korosztály a településen.                          
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3. táblázat (Öregedési index) 
     Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 
Ez az index megmutatja, hogy az adott település népességére mi a jellemző: amennyiben 100 alatti 
az index, akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Az 
esélyegyenlőség szempontjából úgy értelmezhető, hogy míg a fiatalos népességszerkezet esetén a 
gyerekek, addig az öregedő esetén az idősek fokozottabb ellátására van szükség.  
Az adatok fiatalos népesség szerkezetet tükröznek.                   
  

  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2013 31 34 -3 

2014 38 29 9 

2015 16 20 -4 

2016 24 32 -8 

2017 25 29 4 

4. táblázat (Belföldi vándorlások) 
       Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A kisszámú adatok miatt nem lehet karakterisztikus tendenciát levonni. Az elvándorlások száma 
nagyobb volt, mint az odavándorlások száma, ez egyrészt magyarázható a munkahelyek hiányával. 
  

  élve születések száma halálozások száma természetes szaporodás (fő) 

2013 10 20 -10 

2014 15 15 0 

2015 12 11 1 

2016 14 16 -2 

2017 13 15 2 

5. táblázat (Természetes szaporodás) 
       Forrás: TeIR, KSH-TSTAR     

  

A természetes szaporodás adataiból is látszik, hogy a fiatalok gyermekvállalási kedve növekedett, 
halálesetek számához viszonyítva pozitív változást mutat.      
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Értékeink, küldetésünk 
 

Az esélyegyenlőség biztosítása tág értelemben két eltérő, de egymással szorosan 
összefüggő, egymásra épülő elvárást fogalmaz meg. Egyrészt az egyenlő bánásmód 
követelményének érvényesülését, a hátrányos megkülönböztetés tilalmát jelenti, másrészt olyan 
esélyegyenlőségi politikák kialakítását és végrehajtását, amelyek a hátrányos helyzetű 
állampolgárok életkörülményeinek javítását segítik elő különböző területeken.  

 Bükkösd Község Önkormányzata tudatában van annak, hogy munkáltatóként, 
intézményfenntartóként, közvetlen szolgáltatóként is köteles megtartani valamennyi 
jogviszonyukban és eljárásukban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 
szóló 2003. évi CXXV. Törvényben (Ebktv.) meghatározott egyenlő bánásmód követelményét.  
             
     

Célok 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
Bükkösd Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 
- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
- a diszkriminációmentességet,  
- szegregációmentességet, 
- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
köznevelési intézményeket érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó 
központ területi szerveivel.  
              

A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
 
A HEP IT célja 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat.  
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 
EMMI rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

Az Ebktv. 31. §- a szerint: 

„31. § (1) A község, a város és a főváros kerületeinek önkormányzata (a továbbiakban: települési 
önkormányzat) ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el. 

(2) A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű 
társadalmi csoportok – különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal 
élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, 
egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg 
kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadása során figyelembe kell venni a 
települési kisebbségi önkormányzatok véleményét. A helyi esélyegyenlőségi programot a 
társadalmi felzárkózásért felelős miniszter által meghatározott részletes szabályok alapján kell 
elkészíteni. A programalkotás során gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a 



9 

 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
közoktatási esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia anti- szegregációs 
célkitűzéseinek összhangjáról. 

A fent hivatkozott jogszabály által meghatározott esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi 
rendeletek: 

 Bükkösd Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a 4/2015.(II.20.) önkormányzati 

rendelete a szociális ellátások helyi szabályozásáról: meghatározza a pénzbeli és 

természetbeni szociális ellátások formáit, igénybevételük feltételeit, az önkormányzat által 

biztosított gyermekvédelmi támogatások- és személyes gondoskodást nyújtó ellátások 

formáit, szervezetét, a gyermekvédelmi ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint 

érvényesítésének garanciáit.  

 

 

 Bükkösd Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a személyes gondoskodás körébe 

tartozó szociális és gyermekjóléti ellátásokról, valamint a fizetendő térítési díjakról szóló 

9/2004. (V.25.) önkormányzati rendelete: meghatározza a személyes gondoskodást nyújtó 

szociális ellátások formáit, igénybevételük rendjét és az intézményi térítési díj 

megállapítását, a kedvezményeket. 

 

 Bükkösd Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a tanyagondnoki szolgálatról szóló 
4/2018. (IV.26.) önkormányzati rendelete: az önkormányzat által a település lakóinak, ezen 
belül a rászorultaknak, időseknek, betegeknek, gyermekeknek az alapvető szükségletek 
kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutásának, a rászoruló 
személyek szállítási problémája megoldásának leszabályozása. 

 

 Bükkösd Község Önkormányzat Képviselő- testülete Helyi Esélyegyenlőségi Programját 
2013. évben fogadta el 63/2013.(VIII.29.) számú határozatával. Ez a program öt évre szólt 
2013-2018 időtartamra a benne foglalt intézkedési tervek többségében megvalósulásra 
kerültek. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 

 
A helyi esélyegyenlőségi program az alábbi dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal 
kapcsolódik: 
 
Bükkösd Községi Önkormányzat 2014. évi költségvetési koncepciója: A koncepció „Szociális 
feladatok” fejezetében - mely rendelkezik a szociális és gyermekjóléti ellátó rendszerről, a 
közfoglalkoztatásról - foglaltakkal kapcsolódik jelen esélyegyenlőségi programhoz. 

Gazdasági program 2014-2018. évekre: A gazdasági program esélyegyenlőséggel kapcsolatos 
rendelkezései: gazdaságfejlesztési célkitűzései között szerepel a munkahelyteremtés és a 
lakosságmegtartás, a fiatalok helyben tartásának elősegítése, mezőgazdasági beruházások 
beindításának támogatása, elősegítése. A kultúra, oktatás, sport célkitűzések között szerepel a 
programok, rendezvények szervezése a fiatalok számára. 

Együttműködési megállapodások nemzetiségi önkormányzatokkal, helyi civil szervezetekkel: Az 
Önkormányzat pályázatok megvalósítása, programok lebonyolítása, hosszabb távú együttműködés 
érdekében megállapodásokat kötött illetve köt helyi civil szervezetekkel, nemzetiségi 
önkormányzatokkal, valamint elkülönített költségvetési keretből működési támogatást  nyújt 
számukra. 

A község szabályozási tervének jóváhagyásáról, és a Helyi Építési Szabályzatának 
megállapításáról szóló 12/2006. (IX.16.) számú önkormányzati rendelet 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
A Nyugat-Mecseki Társadalmi Információs és Területfejlesztési Önkormányzati Társulás, 1996- óta 
szolgáltat-tájékoztat, a nagyaktivitású radioaktív hulladéklerakóval kapcsolatos kutatásokról. Az 
1996-ban alakult Társulás, hat településsel kezdte meg működését a kutatásokban érintett 
települési környezetben. ( Bakonya, Boda, Cserkút, Hetvehely, Kővágószőlős, Kővágótöttös). 2003- 
ban a kutatási terület növelése miatt a társulás három új taggal, Cserdi, Helesfa, Bükkösd, 
településekkel bővült. 2018. évtől  csatlakozott Ibafa és Dinnyeberki község a társuláshoz. A 
társulásban résztvevő települések Önkormányzatainak közös szándéka alapján alapított társulás, 
azt a célt tűzte maga elé, hogy a PART RT és a Radioaktív Hulladékokat Kezelő Közhasznú Nonprofit 
Kft. kutatási tevékenységével összefüggő munkálatokról objektív tájékoztatást nyújtson, ehhez 
megfelelő eszközöket biztosítson, erősítse a civil társadalmi kontrollt, valamint közreműködjön a 
területfejlesztésben. A társulás célja továbbá, hogy egy nemzeti projektben részt vegyen, 
egészséges kontaktust teremtsen az ipar és környezete körül. Mindenki számára fontos az 
emberek biztonsága, egészsége, környezete, ennek érdekében folytatjuk tevékenységünket! Az 
érintett települési környezet folyamatos tájékoztatást kapott eddig is a helyi kábeltelevíziós 
csatornákon, helyi újságokon, írott kiadványokon keresztül, melyekben a társulás, az RHK 
Közhasznú Nonprofit Kft. a PART Rt. a kutatásban résztvevő cégek is helyet kaptak. 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

  

Az adatokat helyi adatgyűjtéssel ,illetve a TEIR rendszerből lekérdezéssel gyűjtöttük. Helyi 
adatgyűjtés során sikerült azonban begyűjteni néhány fontos információt. Ahol nem találtunk 
adatot ott egységesen az, N.A. (nincs adat) jelölést használtuk. A partnerek bevonásával is sikerült 
adatokat gyűjteni célcsoportok szerint. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

A jövedelem és vagyon fogalmát a 1998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról, Szt. 4. §-a 
és a Cst. 4. §-a határozza meg a jogszabályok hatálya alá tartozó ellátások vonatkozásában.  
Értékelhető adatok a településen élő öregségi nyugdíjban részesülők átlagnyugdíjára vonatkozó 
adatok. 
Értékelhető adatok továbbá az adóerő-képességi adatok, a településen képződő SZJA adatok, 
településen élők bruttó átlagbérére vonatkozó adatok. Ezekből az adatokból becsülhető a 
településen létminimum alatt élő személyek száma. A településen az adó erő- képesség 
24.743.448.- Ft. Iparűzési adó alany 89 nyilvántartott van Bükkösdön. A településen az adómérték 
1.7 %.  
 
A vagyoni helyzetre vonatkozó fontos információ a település lakásállományára pl. azok komfort 
fokozatára vonatkozó adatok. A településen 440 lakóingatlan található, ezek  90 %-ban 
szennyvízhálózatra csatlakozott, bennük megtalálható a folyóvíz. A településen az ingatlanok 
túlnyomó többsége komfortos. Minimálisan található a félkomfortos, vagy komfort nélküli 
ingatlan. A vagyoni helyzet értékelésére alkalmas a településen gépjárműadó 
fizetésre kötelezett személygépkocsik, nehézgépjárművek , traktorok, segédmotoros kerékpárok 
száma is. Bükkösd teleülésen 510 személygépkocsi után fizetnek gépjárműadót, és 30 
nehézgépjárművet tartunk nyilván.  
A szegénység leginkább a gyermekeket és a roma családokat érinti. Roma származásúak száma és 
arányára vonatkozó pontos adatok nem állnak rendelkezésre. Beilleszkedésük a társadalomba 
nagymértékben függ iskolázottsági szintjüktől és a kultúrájukból adódó lemaradásból. Az alacsony 
iskolázottságuk miatt, magasabb, tartósabb a munkanélküliség, és a foglalkoztatásuk is alacsony. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

Az általunk gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a 
munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt 
feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket 
kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve 
nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

Év  

15-64 év közötti állandó népesség (fő) Nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

Nő 
(TS 0804) 

Férfi 
(TS 0803)         

Összesen Nő (TS 0802) Férfi (TS 0801) Összesen 

Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő % 

2013 390 433 823 48 12,3% 77 17,8% 125 15,2% 

2014 393 438 831 43 10,9% 66 15,1% 109 13,1% 

2015 386 428 814 41 10,6% 43 10,0% 84 10,3% 

2016 375 423 798 28 7,5% 33 7,8% 61 7,6% 

2017 377 426 803 28 7,4% 27 6,3% 55 6,8% 

3.2.1 számú táblázatForrás: TEIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Megfigyelhető, hogy a településen a férfiak száma több a foglalkoztatottak között. A férfiak 
többsége fizikai munkás. A férfiakat szívesen foglalkoztatják, mert kevesebbet vannak távol a 
munkahelyükről, ellentétben a kisgyerekes anyukákkal. A nők száma a fent leírtak miatt több az 
eltartottak között.  az 1990-es években a vállalatok egy része csődbe ment. A másik fő oka a 
munkanélküliség megnövekedésének, hogy a legtöbb munkáltató nem szívesen foglalkoztat 50 év 
feletti alkalmazottat. Az elmúlt években az álláskeresők aránya fokozatosan csökkent. 
 

 
 
 

Általánosságban elmondható, hogy a nyilvántartott munkanélküliek száma nem tükrözi a tényleges 
munkanélküliséget, mert vannak, akik alkalmi munkavállalóként és a feketegazdaságban 
dolgoznak. 

 

Regisztrált munkanélküliek/ 
nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen 

Fő 
összesen 

2013 2014 2015 2016 2017 

125 109 84 61 55 

20 év alatti (TS 1002) 
Fő 3 3 2 3 2 

% 2,4% 2,8% 2,4% 4,9% 3,6% 

20-24 év (TS 1003) 
Fő 18 16 10 8 3 

% 14,4% 14,7% 11,9% 13,1% 5,5% 

25-29 év (TS 1004) 
Fő 12 11 10 4 4 

% 9,6% 10,1% 11,9% 6,6% 7,3% 

30-34 év (TS 1005) 
Fő 16 11 7 8 5 

% 12,8% 10,1% 8,3% 13,1% 9,1% 

35-39 év (TS 1006) Fő 16 15 6 4 6 
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% 12,8% 13,8% 7,1% 6,6% 10,9% 

40-44 év (TS 1007) 
Fő 18 18 10 5 6 

% 14,4% 16,5% 11,9% 8,2% 10,9% 

45-49 év (TS 1008) 
Fő 18 15 14 10 9 

% 14,4% 13,8% 16,7% 16,4% 16,4% 

50-54 év (TS 1009) 
Fő 13 9 11 8 7 

% 10,4% 8,3% 13,1% 13,1% 12,7% 

55-59 év (TS 1010) 
Fő 8 8 12 8 9 

% 6,4% 7,3% 14,3% 13,1% 16,4% 

59 év feletti (TS 1011) 
Fő 3 3 2 3 4 

% 2,4% 2,8% 2,4% 4,9% 7,3% 

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 
  

A munkanélküliség okaként szerepel az alacsony iskolázottság, a helyi munkalehetőség hiánya, 
valamint az ingázóknak nem téríti a munkáltató a munkábajárás  költségeit. Az elhelyezkedésüket 
segíti a munkaügyi központ, az általa szervezett képzéssekkel, továbbképzésekkel, vállalkozóvá 
válás támogatására és foglalkoztatások támogatásával. 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

Év  

Legalább az általános iskola 8. 
évfolyamát elvégzett 15 éves és 
idősebb népesség, a megfelelő 

korúak százalékában   

Iskolai végzettséggel 
nem rendelkező 15 éves és idősebb 

népesség, a megfelelő korúak 
százalékában 

Nő (TS 1602) Férfi (TS 1601) Nő Férfi 

  % % % % 

2001 81,0% 92,0% 19,0% 8,0% 

2011 90,0% 96,0% 10,0% 4,0% 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás 
   

 

Megállapítható, hogy a regisztrált munkanélküliek számát az évek folyamán Bükkösd településen 
felváltotta az általános iskolai végzettségűek nagyobb aránya, míg a szakmával vagy általános 
iskolai végzettségnél magasabb iskolával rendelkezők aránya csökkent. Jobban tud elhelyezkedni a 
munkaerőpiacon aki rendelkezik szakmával.  
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3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 
(TS 0901) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

0902) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség (TS 
0903) 

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2013 125 7 5,6% 60 48,0% 58 46,4% 

2014 109 5 4,6% 54 49,5% 50 45,9% 

2015 84 9 10,7% 65 77,4% 10 11,9% 

2016 61 7 11,5% 48 78,7% 6 9,8% 

2017 58 5 8,6% 46 79,3% 7 12,1% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 

Sajnos általánosságban elmondható, hogy a felnőttek oktatásban nem kívánnak részt venni, nem 
örvend népszerűségnek beülni az „iskola padba”.  

3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők 

 Év 

Általános iskolai felnőttoktatásban 
tanulók száma 

(TS 3401) 

8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a felnőttoktatásban 

(TS 3301) 

Fő Fő % 

2013 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2014 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2015 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2016 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

2017 0 0 #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat 
(TÁKISZ) 
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3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 

 Év 

Középfokú 
felnőttoktatásban 

résztvevők összesen 

Szakiskolai 
felnőttoktatásban  
résztvevők száma 

(TS 3501) 

Szakközépiskolai 
felnőttoktatásban 
résztvevők száma 

Gimnáziumi 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

Középiskolai tanulók 
száma a 

felnőttoktatásban 
(fő) - (TS 3601) 

Fő Fő % Fő % Fő % Fő 

2013 0 0 ######## 0 ######## 0 ######## 0 

2014 0 0 ######## 0 ######## 0 ######## 0 

2015 0 0 ######## 0 ######## 0 ######## 0 

2016 0 0 ######## 0 ######## 0 ######## 0 

2017 0 0 ######## 0 ######## 0 ######## 0 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
  

 

c) közfoglalkoztatás 

Bükkösd Község Önkormányzata évek óta részt vesz a hosszútávú munkaprogramban, évente több 
projektben is foglalkoztat álláskeresőket, ebből többnyire 1 évnél régebb óta nyilvántartott 
álláskeresőket nemtől függetlenül. Közfoglalkoztatásban a településen átlagosan 30-an vesznek 
részt, akik 8 órában dolgoznak a hosszabbtávú munkaprogram mezőgazdasági projektjében 
valamint egyéb projektekben. 
 
Közfoglalkoztatásba kerülnek még azok a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők is 
aki a felajánlott munkalehetőséget elfogadják, valamint az egészségügyi alkalmasságuk megfelel. 
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Év  

Nyilvántartott álláskeresők/regisztrált 
munkanélküliek száma 

180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma 

fő fő % 

Nő (TS 0802) Férfi (TS 0801) Összesen Nő Férfi Összesen Nő Férfi Összesen 

2013 48 77 125 24 26 50 50,0% 33,8% 40,0% 

2014 43 66 109 22 23 45 51,2% 34,8% 41,3% 

2015 41 43 84 13 13 26 31,7% 30,2% 31,0% 

2016 28 33 61 14 15 29 50,0% 45,5% 47,5% 

2017 28 27 55 17 15 32 60,7% 55,6% 58,2% 

 
3.2.3. számú táblázat – A munkanélküliek és a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők száma 

Forrás: TEIR, T-Star, önkormányzat adatai 
 
 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitása , információs és egyéb tényezői  
 

Bükkösdön jellemzően sok az egyéni vállalkozó számuk 70-90 között változik. A lakosság egy része 
a közeli Pécsre jár dolgozni. Bükkösdről Pécsre a vonatok két óránként járnak és menetidejük 30 
perc. Ezenkívül még álláslehetőséget nyújt Szentlőrinc és Szigetvár is. 
 

  

elérhetőség 
átlagos 

ideje 
autóval 

autóbusz 
járatpárok 

száma 
munka-

napokon 

átlagos 
utazási idő 

autóbusszal 

vonat járatok 
átlagos száma 

munkanapokon 

átlagos 
utazási 

idő 
vonattal 

kerékpár 
úton való 

megközelít
hetőség 

átlagos utazási 
idő 

kerékpáron 

Legközel
ebbi 
centrum 

8 min 5 14min 12 8min 0 45min 

Megye-
székhely 

28min 2 1h 12 30min 0 2h45min 

Főváros 2h42min 0 0 9 3h45min 0 Nem releváns 

    Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, önkormányzat adatai 
 

 

 

e) fiatalok foglalkoztatását, és  az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen, képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

A fiatalok foglalkoztatási területén a hátrányos megkülönböztetés nem valósul meg a községben. A 
településen nincs a fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 
megkönnyítő program, így a község a területi munkaügyi központon keresztül tud segítséget 
nyújtani a munkaerőpiacra való átmenetbe. 

 

A katonaság és rendőri szerv rendszeresen szervez munkaerő toborzást,  melyre a fiatalok szívesen 
elmennek és meghallgatják a felkínált lehetőséget. 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások 
 
A területi munkaügyi központon keresztül van lehetőség felnőttképzéshez és egyéb munkaerő- 
piaci szolgáltatásokhoz való hozzáféréshez. 
 
 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása 
 
A mély szegénységben élők a település saját fenntartású intézményeiben nem jelentős mértékben 
vannak jelen, de jelen vannak a közmunkaprogramban, hátrányos megkülönböztetés nem éri őket.  

 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén  
 

A foglalkoztatási diszkrimináció sem a munkahelyi felvételnél, sem az elbocsátásoknál nem 
érezteti a hatását. Településünkön senkit nem különböztetnek meg hátrányosan.   
 
 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 
 
Baranyában 2012-ben 28659 fő volt a nyilvántartott álláskeresők száma. Ez a szám 2016-ban 
lecsökkent több mint a felére 13904 főre. 
 
 
3.3.1 számú táblázat Álláskeresési segélyben részesülők száma Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

Év 
15-64 év közötti állandó 

népesség száma 
(TS 0803 és TS 0804 összesen) 

Álláskeresési segélyben 
részesülők (fő) - (TS 1101)  

Álláskeresési segélyben 
részesülők % 

2013 823 2 0,2% 

2014 831 2 0,2% 

2015 814 2 0,2% 

2016 798 2 0,3% 

2017 803 3 0,4% 
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Pénzbeli ellátások: álláskeresési járadékra jogosult személyek száma folyamatosan csökken, 
elenyésző, Bükkösd település a nehéz helyzetben lévő álláskeresőket egyéb támogatásokkal 
próbálja segíteni,  mint rendkívüli települési támogatással, lakhatással kapcsolatos települési 
támogatással, gyógyszer támogatással kapcsolatos települési támogatással.   
 
 
 
További pénzbeli támogatások: Bursa Hungarica tanulmányi ösztöndíj támogatás, beiskolázási 
támogatás. 
 
 
A település Önkormányzata a rászorulókat szociális helyzetük és rászorultságuk alapján pénzbeli 
vagy természetbeni juttatásban részesíti a megfelelő törvényi szabályozás alapján.   

 
 
 
 
 
 

3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált   
munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma  

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 1301) 

Álláskeresési 
járadékra 

jogosultak (TS 
1201) 

Fő Fő % 

2013 125,00 5,00 4,0% 

2014 109,00 8,00 7,3% 

2015 84,00 9,00 10,7% 

2016 61,00 3,00 4,9% 

2017 56,00 4,00 7,1% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

Megfigyelhető, hogy az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban valamit  a 
foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők száma évről évre csökkent, ez köszönhető, a 
jól szervezett hosszútávú munkaprogramoknak, melyet az itt élők örömmel vállalnak el évről évre. 
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Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesülők átlagos száma 

2016. márc. 1-től  (TS 5401) 
(2015. február 28.-ig rendszeres szociális 

segélyben részesülők (TS 1401)  

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásra, valamint 2015. február 28-áig 

rendszeres szociális segélyre jogosult regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma      

(TS 1401) 

Fő 15-64 évesek %-ában Fő Munkanélküliek %-ában 

2013 5,00 0,61% 45,00 36,00% 

2014 5,00 0,60% 29,00 26,61% 

2015 4,00 0,49% 29,00 34,52% 

2016 3,00 0,38% 20,00 32,79% 

2017 3,00 0,37% 12,00 21,43% 

3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban    
részesítettek száma Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal                                                                                           
 

Álláskeresési járadék: Az álláskeresési járadék folyósításának célja, hogy a munkájukat elvesztett 
emberek, vállalkozásukat megszüntetett vállalkozók megélhetési gondjai enyhüljenek, ugyanakkor 
a kirendeltségek munkatársainak segítségével mielőbb ismételten munkalehetőséghez jussanak.  
Álláskeresési segély: A munkaerő-piaci változások hatására egyre több munkavállaló kerül olyan 
helyzetbe, hogy határozott idejű munkaszerződéssel, illetve egyszerűsített foglalkoztatás 
keretében csak rövid ideig tud munkát végezni, amellyel nem tudnak 365 nap jogosultsági időt 
szerezni ahhoz, hogy álláskeresési járadékra jogosultak legyenek. Az álláskeresési segély azoknak 
az álláskeresőnek nyújt segítséget az életvitelükhöz, akik tartósan nem tudnak munkaviszonyt 
létesíteni.  
Rendszeres szociális segély: csak bizonyos feltételek fennállása esetén adható, s az ebben 
részesülők nem kötelezettek a munkaügyi központtal történő együttműködésre.  
A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult személy köteles az állami foglalkoztatási 
szervvel együttműködni. Az ellátás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének 80 %-a. Fontos jogosultsági feltétel, hogy meg kell szüntetni az aktív korúak ellátására 
való jogosultságát annak a személynek, aki a megelőző egy évben, legalább 30 nap időtartamban 
nem dolgozott. 
 
A fent felsorolt szociális ellátások 2015.03.01-től a Járási Hivatalok hatáskörébe tartoznak. 
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Év 
Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban részesítettek évi 
átlagos száma (TS 5901) 

Ápolási díj, méltányossági 
alapon: támogatásban 

részesítettek évi átlagos száma 
(TS 5902) 

Összesen 

2013 13 0 13 

2014 13 0 13 

2015 13 0 13 

2016 11 0 11 

2017 12 0 12 

 
   3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

Az ápolási díjban részesülők száma nem nagy változásokat mutat. Az ápolási díj a tartósan 
gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosít anyagi 
hozzájárulást. Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó [a közeli hozzátartozók meghatározásáról ld. a 
Ptk. 685. § b) pontját], ha állandó és tartós gondozásra szoruló, súlyosan fogyatékos (életkorra 
tekintet nélkül), vagy tartósan beteg 18 év alatti gyermek gondozását, ápolását végzi. 
 

Év 
Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 
(TS 5601) 

2013 44 

2014 46 

2015 49 

2016 46 

2017 45 
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3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma  
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma az évek folyamán nem  változott nagyot. A 
közgyógyellátási igazolvány jogosultságának megállapítása a járás hatáskörébe került át. 
A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségi állapota megőrzéséhez és 
helyreállításához - az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó 
hozzájárulás.  
Két jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt:         - alanyi jogon 
             - normatív alapon  
         
 

Év 
Lakásfenntartási 

támogatásban részesített 
személyek száma (TS 6001) 

Összesen 
adósságcsökkentési 

támogatásban részesítettek 
száma (TS 6101) 

2013 73 0 

2014 68 0 

2015 49 0 

2016 55 0 

2017 52 0 

 
3.4.2. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által 
lakott lakás fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújt hozzájárulást. 
Bükkösdön a lakásfenntartási támogatás, főként villanyáram-, a vízfogyasztás támogatására igényli 
a lakosság nagy része. Csökkenő tendenciát mutat a lakásfenntartási támogatást igénylők száma. 
Ennek oka főként az, hogy a jogosultsági feltételeknél a jövedelem határok nem változtak, míg a 
családok fogyasztási egységre jutó jövedelme az évek alatt emelkedett. 
 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
A 2016. évi KSH adatoknak megfelelően a község lakásállománya 440 volt.  
A községben a házak 90%-ban van vezetékes víz. A szervezett hulladékszállítás az egész községben 
megoldott, így annak ellátottsága 100%. A villamos energiafogyasztók száma 98%. A településen a 
szennyvízhálózat kiépített és lakosság 90 %-os arányban rákötött a hálózatra.  
A község rendelkezik saját tulajdonú lakással, de nem bérlakásként használja, hanem 
vendégházként használják. A külterületen élő családok ugyan olyan mértékben hozzá jutnak 
azokhoz a közszolgáltatásokhoz, mint akik a belterületen élnek. 

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy 
alacsony jövedelmű, idős, vagy többgyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el a lakását, 
válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. 
Néhány ilyen esettől eltekintve, a településen mindez szerencsére nem gyakori. Nem 
rendszeresen, de előfordul átmeneti nehézség, ezen a területen a lakosoknál, de önkormányzati 
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segélyekkel, családsegítéssel a nagyobb problémák megoldódtak. Az jelentette inkább a 
problémát, hogy nem kértek segítséget azok, akik valamilyen okból átmenetileg nehéz helyzetbe 
kerültek és erről az önkormányzat nem vagy csak utólga szerzett tudomást. 

 

3.4.1. számú táblázat – Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 4201) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

2013 440 0 0 0 0 0 0 0 

2014 440 0 0 0 0 0 0 0 

2015 440 0 0 0 0 0 0 0 

2016 440 0 0 0 0 0 0 0 

2017 440 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
      

a) bérlakás -állomány 

 

Bükkösd település nem rendelkezik bérlakásokkal, jelenleg erre igény sem merül fel. 

 

b) szociális lakhatás 

 

Bükkösd településen a szociális lakhatásra kimondottan nincs lakás, olyan kialakult nehéz 
szociális helyzetben ahol azonnal szükséges megoldást találni az Önkormányzat tulajdonában 
lévő lakást tudja átmenetileg átadni arra rászorulónak. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Bükkösd településen nincs olyan nem lakáscélú ingatlan, melyet lakáscélra használna. 

 

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

 

A településen nem található elégtelen lakhatási körülmények vagy veszélyeztetett lakhatási 
helyzetben  élő lakó. A településen hajléktalan személy nincs.   

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

A településen lakásfenntartási támogatásban részesülnek azok a fogyasztási egységek, aki a helyi 
rendelet jogosultsági feltételeinek megfelelnek. A támogatást jogosultság esetén egy évre 
állapítja meg az önkormányzat. A támogatás összegét az áramszolgáltató felé utalja az 
önkormányzat hivatala minden hónapban, amit a szolgáltató a jogosult számláján jóvá ír. 
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3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési 
támogatásban részesülők száma 

Év 
Lakásfenntartási 

támogatásban részesített 
személyek száma (TS 6001) 

Összesen 
adósságcsökkentési 

támogatásban részesítettek 
száma (TS 6101) 

2013 73 0 

2014 68 0 

2015 49 0 

2016 55 0 

2017 52 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

f) eladósodottság 

 

A településen vannak családok ahol gondot jelent az eladósodottság.  Több család van 
Bükkösdön aki már az állam által felkínált lehetőséggel élve a családi háza tulajdonjogát 
átruházta a Nemzeti  Eszközkezelőnek, és a továbbiakban mint bérlő él a házában. Ez abban 
nyújtott részükre segítséget, hogy megszabadultak az évek alatt összegyűlt tartozástól és újra 
élhetnek tartozás nélküli életet. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői 

 

A településhez tartozó Szentdomján, Gorica, Kishegy ami a település külterületén helyezkedik el.  
Ezeken a részeken nem megoldott a szennyvízcsatornára való rácsatlakozás. Az egészséges ivóvíz 
biztosított. Közlekedésüket segíti a tanyagondnok az önkormányzat falubuszával. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
Szegregátum:  Szegregátumnak azokat a területek tekintendők, melyek megfelelnek az alábbi 
mutatók egyikének: minimum egy háztömbből – négy utca és egy közterület között elhelyezkedő 
ingatlanból álló településrész, ahol az alacsony státuszú lakosság (az aktív korú népességen belül 
legfeljebb 8 általános végzettséggel rendelkező és rendszeres munkajövedelemmel nem 
rendelkező) aránya (szegregációs index) meghaladja az 50%-ot, és a terület lakónépességének 
száma eléri az 50 főt. A terület népességszámát jelen időszakra a Népesség nyilvántartó alapján 
kell definiálni 

 

a)  a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

 
Bükkösd községben nincsenek telepek, szegregátumok. 
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b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb 

jellemzői(pl. Életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.) 

 
Bükkösd községben nincsenek telepek, szegregátumok. 
 

c)  szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 
 
Bükkösdön nincs szegregációval veszélyeztetett terület. 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

2011. évi CLXXXIX. törvény Mötv. 13.§ (1) bek. 4. pontja,  
A helyi önkormányzatokról szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény 13§ (4) bekezdése 
önkormányzatok számára kötelező feladatként előírja az egészségügyi alapellátásról való 
gondoskodást.  
 
Ennek keretében :  
- Háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátást  

- A fogorvosi alapellátást  

- Az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátást  

- A védőnői ellátást  

- Az iskola- egészségügyi ellátást köteles biztosítani.  
 

 

Év 

Felnőttek és gyermekek 
részére szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 4401) 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

(TS 4301) 

A házi gyermekorvosok 
által ellátott szolgálatok 

száma 
(TS 4501) 

2013 1 0 0 

2014 1 0 0 

2015 1 0 0 

2016 1 0 0 

2017 1 0 0 

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) az egészségügyi alapellátáshoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
A községben betöltetlen orvosi praxis nincs. A háziorvosi szolgálatot egy fő látja el a faluban. A 
háziorvosi szolgálat felnőttek és gyerekek részére is egy időben történik.  Az iskolaorvosi 
feladatokat a házi orvos látja el. Iskolaorvosi ellátást Dr. Kutnyánszky Valéria háziorvosunk végzi. 
A járó beteg szakrendelés és az alapellátásokhoz kapcsolódó ügyeleti ellátást a Szentlőrinci 
Eszterházy Egészségközpont látja el. Kórházi ellátottság alapján Szigetvárhoz tartozunk, de szükség 
esetén, Pécsen is igénybe vehető a szakellátás. A fogorvosi alapellátás a településen nem 
megoldott, a betegeknek Szentlőrincre kell utazniuk.  
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz való hozzáférés 
 
A kötelező, kétévente előírt szűrések megtörténnek. Az iskolavédőnői munka a területet ellátó 
védőnő feladata. A szűrővizsgálatokon való részvételről a település nem rendelkezik adatokkal.  
A kötelező védőoltások jelentősége a településen általánosan elismert nem jellemző, hogy 
maradnának ki állampolgárok a védőoltásból.   
Védőnői szolgálat szintén helyben van, 1 védőnői körzethez tartozik Bükkösd, Cserdi, Helesfa, 
Dinnyeberki. A kora-gyermekkori kötelező szűrővizsgálatokra a szülők elviszik gyermekeiket, mind 
a védőnői, mind az orvosi szűrésre.  
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 

Rehabilitációs központ legközelebb 8km-re található Szentlőrinc városában. Autóval, vonattal és 
autóbusszal egyaránt megközelíthető. De rehabilitációs, illetve fejlesztő hozzáférésre van 
lehetőség Harkány, illetve Szigetvár városban is.  
 

d) közétkezésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenítése 
 

A Bükkösd Önkormányzat tulajdonában lévő főzőkonyha étkeztetésében 60 fő vesz részt, részükre 
hét közben mindennap megoldott az egyszeri meleg étel biztosítása. A főzőkonyha továbbá az 
általános iskolás diákoknak , valamint az óvodás gyerekeknek is biztosítja a meleg ételt. A 
közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak a megjelenése úgy van jelen, hogy 
akik a közétkeztetésben részesülnek azoknak a főzőkonyhán készült gyermekek és felnőttek 
részére egészséges ételeket, készítenek, amelyek ha lehetőség van rá helyi, illetve a település 
vonzás körzetében található termelőktől beszerzett friss zöldségekkel és gyümölcsökkel egészül ki. 
Az alapanyagot a helyi hosszabbtávú közmunka programban résztvevők által termelt zöldségek egy 
részével is kiegészíti az önkormányzat.  
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 
 
A községben működő  labdarúgó szakosztály jelenleg nem működő, de a közel jövőben tervezik azt 
újra fejleszteni mind a gyermekek, mind a felnőttek részére. Tekintettel arra , hogy a lakosság által 
látogatott sport programok túlnyomó részben a labdarúgásra összpontosult. A gyermekek számára 
van lehetőség az iskolai sport tevékenységen való részvételre. Az önkormányzati sporttevékenység 
magában foglalja a testnevelés és sportkultúra néhány formáját, a gyermekek és felnőttek test 
kulturális, rekreációs és szabadidős tevékenységétől, rendszeres testmozgásáról a versenysportig, 
beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmegőrzés kapcsolódó területét. A településen 
van egy aktívan működő sportegyesület. Jelenleg a lovas szakosztálya működik csak. A lovas 
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szakosztály évente több versenyt is rendez, a verseny nagyon népszerű az országban, szívesen 
látogatják. 
Az önkormányzat a sporttelepen kialakított egy edzőtermet, amit mindenki saját belátása szerint , 
térítésmentesen használhat. 2017.évben első alkalommal rendezte meg az önkormányzat a Bivaly 
Racing rendezvényt, mely nagy népszerűségnek örvendett, több száz sportolni szerető embert 
vonzott a községbe, és a településről is részt vettek többen ezen az erőt próbáló rendezvényen. Ezt 
a rendezvényt minden évben tervezi megrendezni az önkormányzat. 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 
A tanyagondnoki szolgáltatás is jelen van a községben. A tanyagondnokunk Keszerice Ferenc. A 
tanyagondnoki szolgálat oly módon jelenik meg, hogy az idősek részére az ebéd házhoz hordásáról 
gondoskodik a tanyagondnok, valamint heti két alkalommal az idős betegeket az orvosi rendelőbe 
szállítja, majd a gyógyszertárhoz viszi a betegeket, ahol segít a gyógyszerek kiváltásában is.  A 
Szentlőrinci Szociális Szolgáltató Központ megállapodás alapján látja el szociális gondoskodását a 
településen, több idős ember ápolásában – gondozásában nyújtanak segítséget. Személyes 
gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatások megtalálhatóak a közeli Szentlőrincen, valamint 
Pécsen és Szigetváron. A szociális ellátások és a szolgáltatások összehangoltan, koordináltan 
működnek, nagymértékben lefedik a szociális szükségleteket. A helyi szociális ellátórendszer 
középpontjában továbbra is a segítségre szoruló emberek állnak, akiknek színvonalas ellátása 
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartását. A helyi szociális szolgáltatások gyakorlatában a 
személyközpontú szociális munka folyamatosan biztosított, amely megteremti a hátrányos 
helyzetben élők támogatásának, az esélyegyenlőség megteremtésének feltételeit. 
 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése 
szolgáltatások nyújtásakor 

 
Mindenki egyenlő bánásmódban részesül. Esélyegyenlőségi bírósághoz fordulókról nincs 
információ.  
 

g) pozitív diszkrimináció 
 
Bükkösd településen nincs pozitív diszkrimináció. 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A település életében fontos szerepet töltenek be a közösségi színterek, a sport a művelődés helyi 
feltételeinek biztosításával. A falu rendezvényein mindenki részt vehet kortól és nemzetiségtől 
függetlenül.  
 

a) közösségi élet színterei, fórumai 
 
Bükkösd településen az Önkormányzat több olyan eseményt is szervez, a kisiskolásoktól kezdve az 
idősebb generáció részére, ami jól szervezett és szívesen látogatott. Évente megrendezésre kerül a 
falunap, az idősek napja, a gyermeknap rendezvény, a karácsony váró adventi ünnepség. Az idősek 
részére az Esthajnal Nyugdíjas Klub is rendszeresen szervez összejöveteleket. Két hetente 
klubnapot tartanak. Ez mellett megkell említeni a német és a roma kisebbségi önkormányzat által  
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szervezett kirándulásokat is. A közmeghallgatás minden évben egyszer van a községben, amelyen a 
lakók a problémáikat elmondhatják. 

 
b) közösségi együttélés jellemzői 

 
A településen etnikai konfliktusok nincsenek. A lakosság elfogadja egymás,  nem rekesztik ki a 
közösségből azokat akik más etnikai csoporthoz tartoznak. 
 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai   
 
A helyi együttélés fő jellemzője a településen élő idősek és gyermekek irányába megnyilvánuló 
társadalmi szolidaritás. A faluban évente több alkalommal van önkéntes munka, mely során a 
résztvevők szemetet szednek, virágot ültetnek. A faluszépítésben több helyi civil szervezet is részt 
szokott venni. 
A községben évente 1-2 alkalommal a rászorulók részére ingyenes ruhaosztást tartanak. 
Az általános iskolában valamint az óvodában a gyerekek háromszori étkeztetése Önkormányzati 
feladatként ellátott feladat. 

 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 
Bükkösd településen már több ciklusban működik roma nemzetiségi önkormányzat. Kötelező 
feladata többek között, hogy a roma közösség érdekeit képviselje, az esélyegyenlőség 
megteremtését segítse. A roma nemzetiségi önkormányzat jó kapcsolatot ápol  a helyi 
önkormányzattal és rendszeresen segítik egymás munkáját.  
 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Tartós munkanélküliség Közmunkaprogram folytatása, egyéb munkahely 
teremtés 

Alacsony a roma gyerekek sporthoz való 
hozzáférhetősége 

Roma gyerekek sporthoz való hozzáférhetőségének 
javítása 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 

A 2011. évi CXC tv. a nemzeti köznevelésről határozza meg a kiemelt figyelmet igénylő 
gyermekek/tanulók körét. A 4.§ 12. pont alapján: kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló: 
különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló:  
aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló,  
ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló,  
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló,  
b) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló. A jogszabályhatásba lépése 2012. szeptember 
01. 

 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Nők Férfiak Összesen Nők Férfiak 

Állandó népesség száma (nők TS 0302, férfiak TS 0301) 565 588 1 153 49,00% 51,00% 

0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)     39 % 

0-14 éves (nők TS 0307, férfiak TS 0306) 85 89 174 7,37% 7,72% 

15-17 éves (nők TS 0309, férfiak TS 0308) 15 28 43 1,30% 2,43% 

18-59 éves (nők TS 0311, férfiak TS 0310) 317 353 670 27,49% 30,62% 

60-64 éves (nők TS 0313, férfiak TS 0312) 43 42 85 3,73% 3,64% 

65 év feletti (nők TS 0315, férfiak TS 0314) 105 76 181 9,11% 6,59% 

2..1 számú táblázat - Állandó népesség  
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

174 fő a 0-14 éves korosztály, a 15-17 évesek  43-an vannak, a lakosság 19 %-át teszik ki.  
 

Év 
Élve születések 

száma 
(TS 0701) 

Halálozások száma 
(TS 0702) 

Természetes 
szaporodás (fő) 

2013 10 20 -10 

2014 15 15 0 

2015 12 11 1 

2016 14 16 -2 

2017 13 15 -2 

    5. számú táblázat - Természetes szaporodás 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az állandó népesség száma és a természetes szaporodást bemutató táblázat alapján 
megállapítható, hogy jellemzően egyre inkább születnek gyerekek a községben és közel azonos az 
élve születések szám a halálozások számával.  Nem nyilvánítható teljes mértékben, hogy a község 
társadalma elöregedő vagy fiatalodó társadalom lenne. 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, 
egészségügyi , szociális, lakáshelyzete 

 

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma 
december 31-én 

(TS 3001) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma december 31-

én (TS 3101) 

2013 1 1 

2014 
 

1 1 

2015 
 

2 2 

2016 2 2 

2017 
 

1 1 

 4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 
     Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  
A védelembe vett 18 év alatti gyermekek száma az évek folyamán 2 és 1 fő között stagnált, a 
veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma hasonlóan alakult. 
 
A gyámhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a szülő vagy törvényes képviselő az alapellátások 
önkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszüntetni nem tudja, de 
segítséggel a gyermek fejlődése, nevelése a családban biztosítható. A gyámhivatal - a 
gyermekjóléti szolgálat javaslatának figyelembevételével - védelembe veheti továbbá a 
szabálysértési hatóság értesítése alapján a szabálysértést elkövetett fiatalkorút, vagy a nyomozó 
hatóság nyomozást megtagadó határozata alapján a tizennegyedik életévét be nem töltött 
gyermeket, vagy a rendőrség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a bűncselekmény 
elkövetésével gyanúsított, vádolt fiatalkorút.  
 
A veszélyeztetett gyermek definíciója alatt olyan - magatartás, mulasztás vagy körülmény 
következtében kialakult – állapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 
erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran 
eltérően értelmezik a veszélyeztetettség fogalmát és a mértékét is. 
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a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
 
 

Év 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 5801) 

2013 108 

2014 92 

2015 84 

2016 60 

2017 
 

60 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi 
jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg, míg a kiegészítő 
gyermekvédelmi támogatásban, illetve a rendkívüli települési támogatásban akkor részesítheti a 
családot az önkormányzat, illetve az illetékes jegyző, amennyiben a gyermeket gondozó család 
időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli 
élethelyzetbe került. Az elemzés során az eljárás objektív és szakmai standardoknak történő 
megfelelését javasolt szövegesen is értékelni. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a 
szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi 
támogatása. Ennek formája: a) gyermekétkeztetés normatív kedvezmény b) pénzbeli támogatás 
(évente két alkalommal: augusztus és november hónapban, feltéve, hogy a kedvezményre való 
jogosultsága tárgyév augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fennáll c) külön jogszabályban 
meghatározott egyéb kedvezmény. 
 

b) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 
  

Ellátási szerződéssel biztosítja a Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgáltatást. A Gyermekjóléti 
Szolgáltatáson keresztül gondoskodik a gyermek érdekének testi-lelki egészségének védelméről a 
családban történő nevelkedésének elősegítéséről, a gyermek veszélyeztetettségének 
megelőzéséről, és megszüntetéséről.  
Az intézmények (óvoda, iskola) gyermekvédelmi felelősével az önkormányzat a Családsegítő és 
Gyermekjóléti Szolgáltatás családgondozójával a kapcsolat folyamatos, a jelzőrendszer megfelelő 
hatékonysággal működik.  
A családsegítés komplex módon nyújtja az ellátást a szociálisan hátrányos helyzetű egyéneknek, 
családoknak, segít abban, hogy a kialakult válsághelyzet megoldódjon, illetve a kialakulását 
megelőzze.  
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A megelőzés kapcsán figyelemmel kíséri a lakosság szociális helyzetét, feltárja a problémákat és 
jelzi azokat az illetékes szerv felé.  
A munka nélkül maradt egyéneknek segít a munkaerőpiacra történő visszajutásban, a fogyatékkal 
élő személynek az életvitelben, a problémák, megoldásában nyújt segítséget. 
 

c) kedvezményes iskolai étkezésben részesülők száma, aránya 
 
 
4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma  
   Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Nyári étkeztetésben 
részesülők száma 

2013 18 32 13 32 0 

2014 24 29 13 29 0 

2015 32 19 10 142 23 

2016 40 17 9 133 24 

2017 42 12 8 125 26 

  

Az ingyenes vagy a kedvezményes támogatások köre kiszélesedett az elmúlt években. A 
támogatások zöme a rendszeres gyermekvédelmi támogatások jogosultságához kötődik, illetve az 
ingyenes tankönyvtámogatást folyamatosan bővítette a kormány. A táblázat összegyűjtve 
szolgáltat adatokat a természetbeni ellátásokról. Az óvodáztatási támogatás jogosultsága 2015. 
szeptember 1. napjától megszűnt. A kedvezményes étkeztetésben részesülők aránya évről évre 
növekedést mutat a változó jogszabályi háttér miatt. 
 
 

d) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 
 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya nulla. 
 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 
A községben nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet ezért az ott élő gyermekek száma nulla. 
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4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
a) védőnői ellátás jellemzői 

 
A védőnői ellátás: egy körzetben végzi a védőnő, de több település is tartozik a körzethez, mint 
Bükkösd, Helesfa, Dinnyeberki, Cserdi.  

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 
Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 3201) 

Egy védőnőre jutó gyermekek 
száma 

2013 1 146 

2014 1 145 

2015 1 147 

2016 1 146 

2017 1 144 

                 Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői  
Betöltetlen házi gyermekorvosi praxis nincs. A gyermekorvosi ellátásra jellemző, hogy a háziorvos 
látja el a gyermekeket is.  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 
 

Év 
Betöltetlen felnőtt 

háziorvosi 
praxis/ok száma 

Háziorvos által 
ellátott személyek 

száma 

Gyermekorvos által 
ellátott gyerekek 

száma  

Felnőtt házi orvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Házi 
gyermekorvosok 

száma 
(TS 4601) 

2013 0 na na na na 

2014 0 na na na na 

2015 0 na na na na 

2016 0 na na na na 

2017 0 na na na na 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjt. 
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c) 0-7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozó adatok 
 
Bükkösdön bölcsőde és családi napközi nem működik. Az óvodai férőhelyek száma megfelelő, 
férőhelyhiány miatt még óvodás korú gyermeket nem utasítottak el a helyi óvodában. Az általános 
iskolában reggel 7-től várják a diákokat és a napközis ellátást igénybe vevő szülők délután 16 óráig 
biztonságban tudhatják gyerekeiket. 
 

4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 
Önkormányzati 

bölcsődék száma 
(TS 4801) 

Bölcsődébe beírt 
gyermekek száma 

(TS 4701) 

Szociális szempontból 
felvett gyerekek száma 

(munkanélküli szülő, 
veszélyeztetett gyermek, 
nappali tagozaton tanuló 

szülő) 

Működő összes 
bölcsődei 

férőhelyek száma 

2013 0 0 0 0 

2014 0 0 0 0 

2015 0 0 0 0 

2016 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

 
 

4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben 
engedélyezett férőhelyek száma 

Év 
Családi napköziben engedélyezett 

férőhelyek száma (december 31-én) 
(TS 4901) 

2013 0 

2014 0 

2015 0 

2016 0 

2017 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi 
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d) gyermekjóléti alapellátás 
 
Helyben igénybe vehető szolgáltatások nincsenek, a családsegítő, gyermekjóléti szolgálaton 
keresztül tudják elérni a bajbajutottak, ezeket a szolgáltatásokat.  A Szociális Szolgáltató Központ 
Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat családgondozója hetente egy alkalommal ügyfélfogadást 
tart a településen. Azonnali problémával a szentlőrinci központban találhatóak meg.  
 

e) gyermekvédelem 
 
Bükkösd településen a gyermekvédelem a Szociális Szolgáltató Központ Gyermekjóléti és 
Családsegítő Szolgált szakembereinek munkájával, valamint az iskola és óvoda intézmény 
ifjúságvédelmi felelősével, valamint a védő munkájával megoldott.  
 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások  
 
Krízishelyzetben több lehetősége is van a családoknak. Krízisközpontba, anyaotthonba vagy a 
családok átmeneti otthonában való elhelyezésre van lehetőség. Ebben szintén a családsegítő 
szolgálat családgondozói segíthetnek. 
 

g) egészségfejlesztési, sport- , szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 
 
Hetente több alkalommal van lehetőség tömegsportra az iskolában jó idő beköszöntével a község 
sportpályája a foglalkozások színtere.  A településen jól működő alapítvány a nyári szünet ideje 
alatt szervezett pár hetes elfoglaltságot azon gyermekek részére akik azt igénybe kívánták venni. 
 

h) gyermekétkeztetés, ingyenes tankönyv 
 
A gyermekétkeztetés a településen megoldott, tekintve az önkormányzat főzőkonyhájáról 
biztosítja az óvodás és iskolás gyermekek részére a napi háromszori étkezést. A nyári szünidő ideje 
alatt szintén innen megoldott a szünidei gyermekétkeztetés programjában nyújtott napi egyszeri 
melegétkezés biztosítása, jelenleg 25 fő gyermek részére. Beiskolázási segély a tanév elején az 
általános iskolásoknak. Jelenleg törvényi jogszabályok figyelembe vételével minden iskolás 
gyermeknek 1-9 évfolyamra térítésmentesen jár a tankönyv. Bursa Hungarica ösztöndíj tíz 
hónapon keresztül a nappali felsőoktatásban résztvevők számára.  
 

i) hátrányos megkülönböztetés,   
 
Nincs jelen a hátrányos megkülönböztetés a szolgáltatások nyújtásakor a településen.  
Hátrányos megkülönböztetésről adatunk nincs. Az oktatási intézmények akadály mentesítve 
vannak. 
 

j) pozitív diszkrimináció az ellátórendszerek keretein belül 
 
Nincs jelen pozitív diszkrimináció az ellátórendszerek keretein belül. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos igényű és 
beilleszkedési , tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek 

 
A közoktatási szakszolgálati feladatok közül (a nevelési tanácsadást, a logopédiai ellátást és 
gyógytestnevelést, pályaválasztási tanácsadást) a  Társulás fenntartásában működő Pedagógiai 
Szakszolgálat látja el. A gyermekjóléti alapellátások és a gyermekjóléti szakellátás jelentős része 
szintén biztosított.  
Az iskoláskorú gyermekek szociális, anyagi háttere eltérő, az átlagnál magasabb színvonalon 
kevesen élnek. A tanulók családi háttere a mai magyar társadalmi valóságnak megfelelő 
összetételű. A különböző szociokulturális hatások tükröződnek a gyerekek lehetőségeiben, 
teljesítményében, valamint viselkedés és beszédtechnikájában egyaránt. Egy részük az átlagosnál 
is nagyobb odafigyelést, törődést, türelmet és szeretet igényel.  
 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások  

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek 3 

Óvodai férőhelyek száma 75 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

3 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6.00-17.00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () 3 hét 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 6 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 6 0 

Gyógypedagógusok létszáma változó 0 

Dajka/gondozónő 3 0 

Kisegítő személyzet 1 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma (TS 2401)  

Óvodai 
férőhelyek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 

(TS 2801) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 2701) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 

(TS 2601) 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma 
gyógypedagógiai 

nevelésben 
(TS 2501) 

2013 47 3 75 1 47 0 

2014 32 3 75 1 32 0 

2015 38 3 75 1 38 0 

2016 42 3 75 1 42 0 

2017 45 3 75 1 45 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
    

Az általános iskola maximális férőhelye 150 fő. A jelenlegi tanulói létszáma 125 fő.  Az osztályok 
átlagos létszáma 16-17 fő. A problémás gyerekekkel szakképzett gyógypedagógus és fejlesztő 
pedagógus foglalkozik. Az iskolában a problémás tanulók száma alacsony.  
A tanulók megsegítésére a következő lehetőségek adódnak:  
Az iskolában 8 évfolyamon. A tanulók száma jelenleg 125 közülük 65-en Cserdiből, Helesfáról és 
Dinnyeberkiből járnak. Az iskola tárgyi feltételei jók. Minden tanulócsoportnak saját tanterme van, 
ezen kívül rendelkezik szertárral, számítástechnika és technika szaktanteremmel. Tornaterem van, 
fűtésük korszerű gázfűtés. Az iskola személyi feltételei jók, pedagógusaik valamennyien megfelelő 
iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az iskolában idegen nyelv - német – tanulására van lehetőség, 
a nyelvoktatásban szerencsére élni tudnak a csoportbontás lehetőségével. 
 

Tanév 

Általános iskola 
1-4. évfolyamon 
tanulók száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 1801) 

Általános iskola 
5-8. évfolyamon 
tanulók száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 1901) 

Általános 
iskolások 

száma 

Napközis általános iskolai 
tanulók száma a nappali 

oktatásban (iskolaotthonos 
tanulókkal együtt) (TS 1701) 

fő fő fő fő % 

2012/2013 81 58 139 121 87,1% 

2013/2014 82 61 143 76 53,1% 

2014/2015 82 60 142 77 54,2% 

2015/2016 75 58 133 70 52,6% 

2016/2017 72 53 125 68 54,4% 

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai 
osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) 
(TS 2101) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 

(TS 2201) 

Általános iskolai feladat-
ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 2001) 

1-8 évfolyamon 
összesen 

1-8 évfolyamon 
összesen 

db 

2012/2013 0 8 1 

2013/2014 0 8 1 

2014/2015 0 8 1 

2015/2016 0 8 1 

2016/2017 0 8 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 

Kiemelten fontosnak tartják a számítástechnika oktatását, ezen a területen is folyik az oktatás 
szakos tanár irányításával. Azon túlmenően, hogy a tanórákon a tanítványokat a legtöbb tudáshoz 
próbálják juttatni, s a későbbi boldoguláshoz szükséges készségeket, képességeket kialakítani, 
nagy hangsúlyt fektetnek a tanórán kívüli tevékenységekre is. 
 

Az iskolában a tanulók több szakkört is választhatnak. Az iskolában művészeti oktatás is folyik. A 
tanórán kívüli tevékenységek között nagyon fontosnak tartják a napközi-otthonos ellátást, amit 
jelenleg a gyerekek többsége vesz igénybe. Arra törekszenek, hogy a tanuláson, leckeíráson 
túlmenően kulturális, sport jellegű tevékenységeknek is legyen színtere a napköziben. Az iskolában 
és a Teleházban is van könyvtár, hetente több alkalommal is nyitva van.  
Hetente több alkalommal tömegsport foglalkozásokra is járhatnak a tanulók. A pedagógusok 
szívesen vállalják a délutáni foglalkozásokat, a különböző versenyekre való felkészítéseket, 
szakkörök és művészeti csoportok vezetését. Az Általános Iskola diákjai helyi rendezvények 
rendszeres fellépői.  
Az alapfokú oktatási intézmény működtetése a Szigetvári Tankerületi Központ által történik. Így az 
önkormányzati alkalmazásból a pedagógusok áthelyezésre kerültek az intézményhez, akik 
továbbra is a településen óvodai, és iskolai ellátási feladatokat látnak el. Ezért statisztikailag 
jelentősen csökkent az önkormányzat alkalmazotti száma, amely kizárólag átszervezés miatt 
történt. Az önkormányzatok feladatkörében maradt az önkormányzat és államigazgatás, szociális 
étkeztetés, és főzőkonyha üzemeltetés. Az általános iskolás gyermekek étkeztetése megoldódott. 
 

c)  hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 
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A jobb körülmények között élő gyerekek számára a szegénység még a mai napig nehezen 
elfogadható. A külső megjelenés, a ruházkodás meghatározó számukra. Gyakori, hogy a külső 
alapján ítéljenek meg gyerekeket. 
Már az óvodában kezdődik a gyerekek közötti vetélkedés, kinek drágább a biciklije, van-e már 
telefonja, márkás ruhákban jár-e. Ezt a magatartást a pedagógusok folyamatosan próbálják 
megszüntetni. 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések  
 

4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali 
oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban 
(TS 2301) 

Fő 

2012/2013 17 

2013/2014 16 

2014/2015 16 

2015/2016 18 

2016/2017 17 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi 
adatok 

 

Megállapítható, hogy a 8. évfolyamot eredményesen befejezik a tanulók az iskolában. Minden 
tanuló választ magának a továbbtanuláshoz új iskolát és kitűzött célokat. 

 

e) pozitív diszkrimináció 

 

Nem jellemző a pozitív diszkrimináció  a településen. 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek  nevelésének 
javítása 

Gyermekek sport és kézműves foglalkoztatásának 
javítása 

Gyermekek bevonása sport és kézműves 
foglalkozásokba hosszútávon 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
A nők esélyegyenlősége sajnos háttérbe szorul a férfiakkal szemben, hisz a gyermekek ellátása 
elsősorban rájuk hárul, így a munkáltatók ezt sajnos tudva a foglalkoztatásnál figyelembe is veszik. 
 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
 
Megfigyelhető, hogy a településen a férfiak száma több a foglalkoztatottak között. A férfiak 
többsége fizikai munkás. A férfiakat szívesen foglalkoztatják, mert kevesebbet vannak távol a 
munkahelyükről, ellentétben a kisgyerekes anyukákkal. A nők száma a fent leírtak miatt több az 
eltartottak között.  
A községben bölcsőde nem működik. Az óvodában férőhelyek hiánya miatt gyermeket nem 
utasítottak el. A mezőgazdasági tevékenységben megjelenő fizikai munkában a nők is ugyanúgy 
kivették és kiveszik a részüket, mint a férfiak. A mindenki számára megterhelő munka, amit 
napjainkban nehezít még a bizonytalanság miatti stressz is.  

A községben a nők foglalkoztatásával kapcsolatban az önkormányzat által működtetett 
intézmények egy részének vonatkozásában vannak adatok. Az önkormányzaton, egészségügyben, 
közoktatási intézményben a női dolgozók/ munkavállalók vannak túlnyomó többségben. (óvónő, 
posta, önkormányzati hivatal, védőnő, pedagógusok, Szentlőrinci Tak. Szöv., üzletek eladói). A nők 
bérezésével kapcsolatos információk nincsenek. 

 

Év 

Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

Férfiak 
(TS 0804) 

Nők 
(TS 0804) 

Férfiak Nők 
Férfiak 

(TS 0801) 
Nők 

(TS 0802) 

2013 421 376 360 328 61 48 

2014 417 376 378 333 39 43 

2015 405 370 362 329 43 41 

2016 395 360 366 332 29 28 

2017 399 364 370 336 29 28 

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében  
    Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés 

   

Év  

Legalább az általános iskola 8. 
évfolyamát elvégzett 15 éves és 
idősebb népesség, a megfelelő 

korúak százalékában   

Iskolai végzettséggel 
nem rendelkező 15 éves és idősebb 

népesség, a megfelelő korúak 
százalékában 

Nő (TS 1602) Férfi (TS 1601) Nő Férfi 

  % % % % 

2001 81,0% 92,0% 19,0% 8,0% 

2011 90,0% 96,0% 10,0% 4,0% 

                          3.2.5. számú táblázat - Alacsony iskolázottság 
         Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

 

A munkaügyi Központtal való kapcsolat útján az alacsony iskolai végzettségű nők, illetve szakmával 
nem rendelkezők részére tanfolyamokat indít a munkaügyi központ. A hosszabbtávú 
munkaprogramban is jelentős a nők száma, akiknek nagy részben az iskolai képzettségük alacsony. 
Elsősorban a mezőgazdasági projektben vesznek részt. 

 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei sajnos elég korlátozottak. 
Elsősorban az önkormányzat közmunkaprogramjaiban van lehetőségük munkát vállalni, vagy a 
környék mezőgazdasági vállalkozóinál van lehetőségük alkalmi munkavállalási lehetőségre. 

 

 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
Tapasztalható a nők hátrányos megkülönböztetése a foglalkoztatás területén, nem csak a 
munkavállalás lehetőségében, de az elvégzett munka után járó jövedelem összegében is. Hisz 
ugyanazért a munkáért nem feltétlenül részesül ugyanannyi munkabérben egy nő mint egy férfi. 
 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 
                                              4.4.2 számú táblázat - Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 
      

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma (TS 2401)  

Óvodai 
férőhelyek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 

(TS 2801) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 2701) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 

(TS 2601) 

2013 47 3 75 1 47 

2014 32 3 75 1 32 

2015 38 3 75 1 38 

2016 42 3 75 1 42 

2017 45 3 75 1 45 



42 

 

Nem rendelkezik a község bölcsődével és családi napközivel. A legközelebbi bölcsődei lehetőség 
Szentlőrincen vagy Pécsen van, de nagyobb részben az édesanyák a bölcsődét nem veszik igénybe. 
A gyesről, gyedről visszatérő szülők az óvodai szolgáltatást igénylik és igénybe is veszik.  
A településen nincs olyan kezdeményezés, ami a családbarát munkahelyek kialakítását, a nők 
alternatív foglalkoztatását segítő, a családi kötelezettségeknek való megfelelést, segítő 
vállakózásokat elismerné, ösztönözné. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 
Az 1997. évi CLIV tv. (Eütv ) 41. § A család- és nővédelmi gondozás célja  
a) a gyermekvállalás optimális biológiai és pszichés körülményeinek elősegítése a fogamzás előtti 
gondozás és genetikai tanácsadás, valamint a termékenységi ciklus alatti gondozás (a várandós 
anya gondozása, a magzat születés előtti gondozása, a gyermekágyas és szoptató anya gondozása) 
eszközeivel,  
b) megismertetni az egyénekkel azokat a családtervezési ismereteket - ideértve a terhesség-
megszakítással járó veszélyeket is - és fogamzásgátló módszereket, amelyekkel megtervezhetik és 
elősegíthetik utódaik fogantatását a kívánt számban és időben, hogy a gyermekek minél jobb 
egészségi állapotban születhessenek meg,  
c) a nők biológiai sajátosságaihoz igazodó, fokozott védelmükhöz szükséges összetett megelőzési 
tevékenység, ideértve a fogamzóképesség előtti, a termékenységi ciklusok közötti, valamint a 
fogamzóképes kor utáni egészségvédelmet.  
A községben dolgozó védőnő segíti ezeknek a feladatoknak az ellátását. 

 

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Év 
Védőnők száma 

(TS 3201) 
0-3 év közötti 

gyermekek száma 
Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

2013 1 38 38 

2014 1 41 41 

2015 1 45 45 

2016 1 47 47 

2017 1 49 49 

Forrás: TeIR és helyi 
adatgyűjtés 

   

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 
 

A családon belüli erőszak a nemzetközi és országos statisztikák alapján sokkal jelentősebb 
mértékben jelenlévő probléma, mint gondolnánk. A helyi rendőrség és bíróság számszerű adatai 
tükrözhetik, hogy a bántalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segítséget kérni. 
Azzal is tisztában kell lennünk, hogy leggyakrabban a rendőrség riasztására is csak végső esetben 
kerül sor. Teljes körű vizsgálatot a témában annak jellegéből adódóan lehetetlen végezni, de egyes 
részterületek tanulmányozása segítheti a problémák feltárását, segíthet a megoldási lehetőség 
megtalálásában. 
A községben családi viszályokhoz a rendőrséget évente 3-4 alkalommal hívták. Tényleges 
feljelentések száma éves szinten 1-2.  
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A község ilyen szolgáltatásokkal nem rendelkezik.  
Az anyaotthonok és a családok átmeneti otthonai (anyagi vagy családi) krízishelyzetben 
jelenthetnek megoldást azok számára, akiknek nincs hová menniük. Bizonyos esetekben 
kimondottan célszerű, ha a krízishelyzetben lévő nő távol kerül addigi környezetétől. Az 
anyaotthonokba sokszor csak hosszabb várakozási idő után lehet bejutni, pedig krízis helyzetben a 
családoknak sokszor azonnali megoldásra van szükségük. Az anyukát amennyiben krízishelyzetbe 
kerül a gyermekekkel együtt elhelyezi a családsegítő szolgálat anyaotthonba.  

 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A helyi közéletben a nők szerepe igen erős, nem csak, azért mert az Önkormányzat Képviselő-
testületében is jelentős számban jelen vannak, hanem azért is, mert közösségi programokat 
szerveznek, a község által szervezett rendezvényeken, mint a  falunapon és egyéb rendezvényen  is 
nagy számban jelen vannak, sőt sok esetben szervezőként tevékenykednek. 

 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

A településen a nőket helyi szinten fokozatosan érintő társadalmi problémák felszámolására 
irányuló kezdeményezések nincsenek. Nem érzékelhető a nőket érő hátrányos megkülönböztetés 
így annak felszámolására sem jött létre kezdeményezés. 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Nők alacsony iskolázottsága Tanfolyamok szervezése 

Szűrővizsgálatok hiánya Szűrővizsgálatok szervezése 

Megtermelt áruknak nincs piaca 
 
 

Helyi termelői piac kialakítása 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.) 

 

A nyugdíjhoz közelállók, valamint a nyugdíjasok száma folyamatos növekedést mutat. Az egyedül 
álló idős nők magasabb arányban vannak jelen, mint az idős férfiak. 
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 5201) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 5301) 

Összes nyugdíjas 

2013 134 183 317 

2014 129 178 307 

2015 127 172 299 

2016 124 167 291 

2017 129 171 300 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

A községben élő nyugdíjasok további foglalkoztatásról nincsenek adataink. A tanfolyamok inkább 
az aktív korúak számára szerveződnek. A munkahelyek betöltésére is a fiatalabbakat választják a 
munkaadók. A településen ilyen jellegű intézkedések, pályázatok nem születtek.  
Az öregedési index alapján megállapítható, hogy a település népességére jellemző, hogy 
túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.  
 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 
 

Az időseket az élet számos területén éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon. 
Legjelentősebb az idősek foglalkoztatásbeli diszkriminációja, mely súlyos következményekkel jár,  
különösen a nők esetében. Ezen kívül gyakori még az egészségügyben és a szociális ellátások, 
szolgáltatások biztosítása területén elszenvedett diszkrimináció. Amit a 2003. évi CXXV. törvény 
(Ebktv.) és a munka törvénykönyve is tiltja az életkor alapú diszkriminációt, a magyarországi 
idősebb korosztály már 45–50 éves kortól nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatásbeli 
diszkriminációnak, mint a hasonló korú Uniós állampolgárok. A kor alapú megkülönböztetés az új 
állások betöltésénél, a létszámleépítésnél és az elbocsátásoknál is gyakori. A településen a 
meglévő munkahelyek nem foglalkoztatnak nyugdíjas korú személyeket. A településről eljáró 
munkát vállaló nyugdíjasokról nincs adatunk. 
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A községben élő nyugdíjasok száma az összlakosság 30%-a. Magasabb a nyugdíjban részesülő nők 
száma a településen. 
 

 

b) tevékeny időskor 

 

Országosan jellemző az 50 éven felüliek problémája: nehezen jutnak álláshoz, sokszor 
alulképzettebbek, mint más korosztályok, szerzett tudásuk pedig sokszor elavult, és kevesen 
követték közülük a számítás technikai robbanást. Az idősek számítástechnikai tudása igen 
alacsony, erre vonatkozóan az előző öt évben már tettünk sikeres lépéseket, melyet szeretnénk 
folytatni. 

 

6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen - A táblázat kitöltése 
és elemzése opcionális.) 

Év 
Önkormányzati 

Munkaügyi 
Központ által 
támogatott 

Civil Egyéb Összesen 

db db db db db 

2013 0 0 0 0 0 

2014 0 0 0 0 0 

2015 0 0 0 0 0 

2016 0 0 0 0 0 

2017 0 0 0 0 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
     

 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
Nem jellemző a hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén a községben, de 
jellemzően a munkavállalók nagyobb hányadban a fiatalabb, aktív korosztályt részesítik előnyben. 

6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti regisztrált 
munkanélküliek száma 

(TS 1010 és TS 1011) 

Tartós 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti tartós 
munkanélküliek száma 

Fő Fő % Fő Fő % 

2013 125 12 10% 52 6 12% 

2014 109 12 11% 45 7 16% 

2015 84 14 17% 26 6 23% 

2016 61 11 18% 29 8 28% 

2017 56 13 23% 32 7 22% 

Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított az idősebb korosztály számára is. A 
településen működik háziorvosi praxis. Szakrendelés és kórházi ellátás igénybevételére a 30 km-re 
fekvő Pécsen illetve 20 km-re lévő Szigetváron van lehetőség. Nappali ellátás nincs a településen.  
A közösségi közlekedéshez való hozzáférés az idősek számára is biztosított.  
 

6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 
száma 

Év 

65 év feletti lakosság 
száma 

(TS 0328) 

Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 
(TS 5101) 

Fő Fő % 

2013 157 0 0% 

2014 160 0 0% 

2015 173 0 0% 

2016 181 0 0% 

2017 179 0 0% 

 
 

Forrás: TeIR, KSH, Tstar 
 

 
 
 
Bükkösd lakosságát tekintve időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma elenyésző. Ez 
azzal magyarázható, hogy az idősebb korosztály jogosultságot nyert más nyugdíjszerű ellátásra. 
 

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos 
száma 

Év 
Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) 

(TS 5701) 

2013 2,00 

2014 2,00 

2015 2,00 

2016 2,00 

2017 2,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 
Az időseknek lehetőségük van a községben működő Esthajnal Nyugdíjas Klubba eljárni, ahol 
különböző programokat szerveznek maguknak. A község rendezvényein is részt vesznek, nem csak, 
mint vendégek, hanem, mint fellépők is.  
 

6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés (A táblázat kitöltése és 
elemzése opcionális.) 

Év 

Mozielőadás 
látogatása 

Színházelőadás 
látogatása 

Múzeumi 
kiállítás 

megtekintése 

Könyvtár 
látogatása 

Közművelődési 
intézmény 

rendezvényén 
részvétel 

Vallásgyakorlás 
templomban 

Sportrendezvényen 
részvétel 

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom 

2013 0 2 3 131 7 28 5 

2014 0 2 4 142 10 28 4 

2015 0 3 3 147 9 28 6 

2016 0 4 4 152 7 28 5 

2017 0 4 4 149 6 28 5 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
      

 

c) idősek informatikai jártassága 

A közszolgáltatások infó-kommunikációs akadálymentesítése csak részben megoldott. Ezt 
folyamatosan javítani kívánja az önkormányzat. Az önkormányzat saját honlapot üzemeltet, ahol a 
települést érintő friss hírek, információk is elérhetők. 

 

 

6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága (A táblázat kitöltése és elemzése 
opcionális.) 

Év 

Összes 
megkérdezett 

Számítógépet használni 
tudók száma 

Internetet használni tudók 
száma 

Fő Fő % Fő % 

2013 na na #ÉRTÉK! na #ÉRTÉK! 

2014 na na #ÉRTÉK! na #ÉRTÉK! 

2015 na na #ÉRTÉK! na #ÉRTÉK! 

2016 40 18 45,0% 18 45,0% 

2017 40 25 62,5% 25 62,5% 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Bükkösdön működik Nyugdíjas Klub. A klubba azokat a nyugdíjasokat várják, akik társaságra és 
programokra vágynak. Várják azokat a nyugdíjasokat is, akik párjukkal élnek és szeretnék a 
napjaikat nagyobb társaságban eltölteni. 

 

A nyugdíjas klub részt vesz a község nagyobb eseményein. Saját maguknak szerveznek 
kirándulásokat, programokat, mint a színházelőadások, múzeumlátogatás, helyi rendezvényeken 
való aktív részvétel. Ezenkívül gyakran látogatják meg más nyugdíjas klubbok rendezvényeit, és 
akár lépnek is fel. 

 

6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen (A 
táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma 

2013 na 

2014 na 

2015 15 

2016 25 

2017 25 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

 

Bükkösdön egy nyilvános települési könyvtár található, amit napi nyolc órában üzemel 
hétköznapokon. A leltári egységek száma folyamatosan emelkedik, tekintettel arra, hogy egyre 
többen látogatják az intézményt. 

6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai 

Év 

A 
nyilvános/települési 

könyvtárak száma 
(TS 3801) 

A 
nyilvános/települési 

könyvtárak 
egységeinek száma 
(leltári állomány) 

(TS 3901) 

Muzeális 
intézmények 

száma 
(TS 4001) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 4101) 

2013 1 380 0 0 

2014 1 380 0 0 

2015 1 420 0 0 

2016 1 450 0 0 

2017 1 500 0 0 

Forrás: TEIR 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Alacsony az idősek informatikai jártassága                 Az idősek információs társadalomba való 
bevonása- folytatás 

Nincs az időseknek saját közösségi tere Közösségi tér kialakítása az idősek részére 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 
Az Európai Unióhoz történő csatlakozás egyik feltétele, hogy az állampolgárok – köztük a 
fogyatékossággal élő emberek – számára érvényesüljön az esélyegyenlőség a társadalmi élet 
minden színterén; a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök 
használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkaalkalmak, a kulturális és 
társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is.  
 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága 
 
Szociális foglalkoztató, védett munkahely nincs a településen, támogatott foglalkoztatásról nincs 
adata az önkormányzatnak. Fogyatékkal élők foglalkoztatása nem megoldott a településen, az 
elmúlt év óta az önkormányzat nem foglalkoztat fogyatékkal élőt. Ennek nem az az oka, hogy 
hátrányosan megkülönböztetné a település vezetősége őket, hanem nem volt rá igény. 
 

Év 
Megváltozott munkaképességű személyek 

szociális ellátásaiban részesülők száma - 
férfiak (TS 6201) 

Megváltozott munkaképességű személyek 
szociális ellátásaiban részesülők száma - nők 

(TS 6301) 

2013 36 43 

2014 34 37 

2015 31 33 

2016 30 32 

2017 31 31 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
Az önkormányzathoz nem érkezett bejelentés a foglalkoztatás terén megjelenő hátrányos 
megkülönböztetésről. 
 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

Jelenleg rendkívül fontosnak tartja az önkormányzat, hogy fogyatékossággal élő személyek 
problémáira hangsúlyt helyezzen.  

 

Elsőként a legfontosabb volt, hogy az akadálymentesítéssel lehetőséget adjon a fogyatékos 
személyeknek a szolgáltatásokhoz való hozzáféréshez. A következő öt évben ezt még tágítani 
szeretné, és számukra szolgáltatások és programokat biztosítani. 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

Év 

Nappali ellátásban 
részesülő fogyatékos 

személyek száma 
(TS 5001) 

Egyházi fenntartású 
intézményben 

Civil fenntartású 
intézményben  

2013 0 0 0 

2014 0 0 0 

2015 0 0 0 

2016 0 0 0 

2017 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 

1993. évi III. tv. (Szt.) alapján pénzbeli ellátás Fogyatékos személyek száma 

Időskorúak járadéka 0 

Aktív korúak ellátása 0 

Rendszeres szociális segély 2 

Lakásfenntartási támogatás 
 

4 

Ápolási díj 4 

Temetési segély 2 

Átmeneti segély 8 

Természetbeni ellátás   

Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság 
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdezünk, akik az 
önkormányzat javaslatára, rászorultsági alapon kapnak TAJ 
kártyát az OEP-től.  

2 

Közgyógyellátás 
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jár, nem 
fogyatékos személyek rászorultsági alapon vehetik igénybe. 
Mivel a településen élő  fogyatékos személyek számának 
megállapítása nehéz, ez az adat is fontos mutató lehet.   

5 

Adósságkezelési szolgáltatás  0 

Energia felhasználási támogatás 0 

Más jogszabályok alapján nyújtott ellátások   

Fogyatékossági támogatás N.A. 
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Rokkantsági járadék N.A. 

Személygépkocsi átalakítási támogatás N.A. 

Közlekedési kedvezmény                                              N.A. 

Személygépkocsi szerzési kedvezmény                                              N.A. 

Parkolási igazolvány N.A. 

Forrás: helyi adatgyűjtés 
 

 
Akadálymentesítés    

Forrás: helyi adatgyűjtés, személyes tapasztalat 
 

Jogosultság alapján történik a pénzbeli és természetbeni ellátás. Nem tekinti külön az 
önkormányzat a fogyatékos személyeket az  ellátás biztosításánál. Feltehetően közülük sokan 
rokkant nyugdíjasok, gyakrabban szorulnak átmeneti segélyre, a betegségük kezelését a 
közgyógyellátás keretében támogatjuk. Az ápolási díjra, házi segítségnyújtásra is jogosultak a 
fogyatékos személyek. 
 

  

Igen/nem 

Lift 
Vakvezető 

sáv 

Mozgáskorl
átozottak 

részére 
mosdó 

Rámpa 
Hangos 
tájékozt

atás 

Indukció
s hurok 

Tapintha
tó 

informác
ió 

Jelnyelvi 
segítség 

Egyéb 

oktatási 
intézmények 

alapfok nem igen igen igen  nem nem nem nem nem 

középfok _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

felsőfok _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

egészségügyi 
intézmények 

fekvőbeteg 
ellátás  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ 

járó beteg 
szakellátás 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ 

alapellátás nem igen igen igen  nem nem nem nem nem 

kulturális, művelődési 
intézmények 

nem igen igen igen nem nem nem nem nem 

önkormányzati, 
közigazgatási intézmény 

nem igen igen igen  nem igen igen nem nem 

igazságszolgáltatási, 
rendőrség, ügyészség 

nem igen igen igen  nem igen igen nem nem 

szociális ellátást nyújtó 
intézmények 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

 
A tervek szerint megvalósult az önkormányzati fenntartású közintézmények teljes 
akadálymentesítésre a jogszabályi előírások figyelembevételével. A településen az orvosi rendelő, 
egészségház, általános iskola, az óvoda, a polgármesteri hivatal valamint a kultúrház 
akadálymentesítése megoldott.   
 

b) közszolgáltatáshoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 
információs és kommunikációs akadálymenteség, lakóépületke, szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége 

 
A településen a fogyatékos személyek is ugyanolyan módon hozzáférnek a közszolgáltatásokhoz, 
kulturális és sport programokhoz, mint az egészséges emberek.  
Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 
szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra 
(közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult.   
A betegek a MÁV vonataival utaznak a szakellátásokhoz.  
A községben akadálymentesített munkahely az óvoda, iskola, főzőkonyha, önkormányzat. Az 
előbbiekben felsorolt munkahelyek mindegyikében található rámpa, mozgáskorlátozottak számára 
létesített mosdó. Vakvezető sáv van az önkormányzatnál, iskolánál, óvodánál. 
 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 
A településen minden olyan intézmény melyben dolgoznak, akadálymentesített. Kimondottan 
fogyatékosok számára létrehozott munkahely nincs Bükkösdön. 

 
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A  járdák akadálymentesen használhatók és minden fontosabb intézménynél ki van alakítva 
akadálymentes parkoló. 
 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások 
Fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások településünkön nincsenek.  
 

f) pozitív diszkrimináció 
A településen hátránykompenzáló juttatásban vagy szolgáltatásban nem részesült fogyatékkal élő 
személy. 
 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Fogyatékos személyek részére nincsenek 
szolgáltatások  

Fogyatékos személyek részére szolgáltatások 
bevezetése 

Fogyatékos személyeknek nincs lehetősége sportra Fogyatékkal élők sporthoz való hozzáférése  
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 
szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)  

 
A településen helyi polgárőrség működik. Helyi vállalkozók elsősorban kereskedelemmel, 
fakitermeléssel, mezőgazdasággal és árufuvarozással foglalkoznak. 
A településen viszonylag jelentősebb munkáltató az Öko-Bükkösd Kft, de településünkön működő 
Bükkösd Jövőjéért Alapítávány és Bükkösd Holnapjáért Egyesülte is nyújt munkát az itt élők 
számára. A helyi egyesületek, sport szakosztályok munkáját az önkormányzat anyagilag és 
tevőlegesen is támogatja. Az önkormányzat munkáját a helyi civil szervezetek pályázatokkal 
támogatják. 
 

b)  önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 
bemutatása  

 
Partnerségi kapcsolat van az önkormányzat és a nemzetiségi önkormányzatok között, valamint a 
megalakult HEP Fórumban résztvevő összes szerv között. 
 

c)  önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség  
 
Bükkösd a Szentlőrinci járás települése. A kistérségek megszűnésével Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 87. §-ában foglaltak alapján, a szociális 
igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 62. §-ban meghatározott 
étkeztetés, 63. §-ban meghatározott házi segítségnyújtás, 64. §-ban meghatározott családsegítés, 
65/F. §-ban meghatározott nappali ellátás, továbbá a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 39- 40. §-ában foglalt gyermekjóléti szolgáltatás feladat 
hatékonyabb, célszerűbb ellátására a Szentlőrinci Járás látja el.  
Összességében járással társulással, munkaügyi központtal, családsegítő szolgálattal áll napi 
kapcsolatban az önkormányzat. 
 

d)  a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége  

 
A nemzetiségi önkormányzatok a települési önkormányzattal közösen tevékenykedik az 
esélyegyenlőség megvalósításában. Aktívan részt kívánnak venni a mély szegénységben élők és a 
romákkal kapcsolatban feltárt problémák megoldásában. 
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 
EsthajnalNyugdíjas Klub Programokat szerveznek a nyugdíjasok részére. 

BKSE sportolási lehetőség és sportesemények megtekintésének biztosítása 
Bükkösdi Horgász egyesület

BükkösdiPolgárőr Egyesület 

Bükkösd Holnapjáért Egyesület 
Bükkösd Jövőjéért Alapítvány 
Ezek a szervezetek mind lehetőséget nyújtanak az általuk szervezett programokon való 
részvételen. 
 

f) forprofit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában 
 
Jelenleg nem vállalnak szerepet, részvételt a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában forprofit 
szereplők. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek bevonásának eszközei és eljárásai a helyi 
esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába 

 

A helyzetelemzés előkészítésében részt vettek a községben dolgozó szociális, egészségügyi, 
gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek. Adatszolgáltatásba bekapcsolódott így a 
körzeti védőnő, háziorvos, tagiskola intézményvezetője, óvodavezető. Módszere a személyes 
kapcsolattartás az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására. 

 

A partnerekkel az adatok egyeztetése, intézkedési javaslatok gyűjtése levelezések alkalmával 
történt. További adatokat a TEIR adatbázisából nyertünk 2013-2017 év vonatkozásában. Helyi 
adatgyűjtésben a helyismerettel rendelkező köztisztviselők, intézmények dolgozói nyújtottak 
segítséget.  
 
Adatszolgáltatással járultak hozzá az esélyegyenlőségi terv elkészítéséhez a következő partnerek:  
- Hivatal dolgozói   
- Bükkösd Általános Iskolájának vezetése, titkársága  
- Bükkösd Óvoda titkársága 
 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtásával kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása 

 
Ezen belül a község lakossága számára, olyan ismertető anyagok készítésének, lakossági 
tájékoztató fórumok, valamint más típusú programok, rendezvények támogatása, segítése, melyek 
előmozdíthatják az esélyegyenlőségi program célcsoportját jelentő emberek kedvezőbb társadalmi 
integrációját, és szemléletváltást eredményezhet a lakosság minden szegmensénél.  
Az önkormányzat támogat továbbá, a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetőségeire vonatkozó, 
mindennemű tájékoztatási lehetőséget és saját eszközeivel (helyi média, önkormányzati 
hirdetőtábla stb.) népszerűsíti azokat.  
A megvalósítás a tervezési ciklusban folyamatosan az éves költségvetés keretein belül – a pénzügyi 
lehetőségeinek függvényében. 

 

Az elfogadott dokumentum elérhető lesz Bükkösd Község Önkormányzatának Hivatalában 
valamint annak honlapján. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

1.Tartós munkanélküliség 
2. Alacsony a roma gyerekek sporthoz való 
hozzáférhetősége 

1. Közmunkaprogram, egyéb munkahely 
teremtés 
2. Roma gyerekek sporthoz való 
hozzáférhetőségének javítása 

Gyermekek 

1.A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 
nevelés 
2.Gyermekek kevés lehetősége sport és 
kézművesfoglalkozásokon való részvételen     
 

1.A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 
nevelésének javítása 
2.Gyermekek bevonása sport és 
kézművesfoglalkozásba hosszútávon 
 
 

Idősek 
1.Alacsony az idősek informatikai jártassága 
 
2. Nincs az időseknek saját közösségi tere 

1.Az idősek információs társadalomba való 
bevonása- folytatás 
2.Az idősek részére közösségi tér kialakítása 

Nők 

1.Nők alacsony iskolázottsága 
2.Szűrővizsgálatok hiánya 
3. Saját megtermelt termények 
eladhatatlanok 

1. Nők részére tanfolyamok szervezése 
2. Szűrővizsgálatok szervezése 
3. Helyi termelői piac kialakítása 
 

Fogyatékkal 
élők 

1.Nincsenek fogyatékos személyek részére 
szolgáltatások 
2.Fogyatékos személyek sporthoz való 
hozzáférése nem biztosított 

1.Fogyatékos személyek részére 
szolgáltatások biztosítása 
2. Fogyatékkal élők sporthoz való 
hozzáférése 
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A beavatkozások megvalósítói 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

-Közmunkaprogram folytatása 
Egyéb munkahely teremtése 
 
 
 
-Roma gyerekek sporthoz való 
hozzáférhetőségének javítása 

 
 
 
Önkormányzat 
BMMK Szentlőrinci Kirendeltsége 
 
 
 
Önkormányzat 
BKSE  
Bükkösd Községi Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat 
 

Gyermekek 

-Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 
nevelésének javítása 
-Gyermekek bevonása sport és kézműves 
foglalkozásba hosszútávon 

Önkormányzat 
 
Bükkösdi Általános Iskola  

Idősek 

-Az idősek információs társadalomba való 
bevonása 
- Az idősek részére közösségi tér kialakítása  
 

Önkormányzat 
Bükkösdi Esthajnal Nyugdíjas Klub 

Nők 
-A nők részére tanfolyamok szervezése 
- Szűrővizsgálatok szervezése 
- Helyi termelői piac kialakítása 

Önkormányzat, TKKI, BMMK Szentlőrinci 
Kirendeltsége 
 
Önkormányzat 

Fogyatékkal 
élők 

-Fogyatékos személyek részére 
szolgáltatások lehetősége 
-Fogyatékkal élők sporthoz való 
hozzáférése 
 

Önkormányzat 
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Jövőképünk 

 
 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életkörülményei javuljanak a következő 
években.  
Kiemelten fontosnak tartjuk a gyerekek jövőjének építését.  
Folyamatosan odafigyelünk az idősek szükségleteire, példát mutatva a mai gyermekeknek.  
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő esélyek megteremtését.  
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők mindennapi életének minőségének javítására. 
 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Intézkedés címe: 1. Közmunkaprogram, egyéb munkahely teremtése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Tartós munkanélküliség 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövidtávon: Tartós munkanélküli emberek tájékoztatása a 2018-ban a 
közmunkaprogramról. 
Középtávon: Az előző évekhez hasonlóan a 2018-es évtől a START- munkaprogram 
folytatása 
Hosszútávon: Munkanélküliség visszaszorítása, munkahely teremtése a községben 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Közmunkaprogram tovább folytatása. 
Munkahely teremtés. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat 
Tartós munkanélküliek 

Partnerek BMMK Szentlőrinci Kirendeltsége 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2018. december: jelentkezés leadása a következő évi közmunkaprogramba 
2019. február  Munkavállalók munkába állása 
2022. december 31. Egyéb munkahely teremtése a községben 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Rövidtávon: Munkanélküliség visszaszorítása 
Hosszútávon: A programban résztvevő emberek szemléletváltása, a munkához 
való alkalmazkodás váltása 
  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Közmunkaprogram hiánya 
Pénzügyi támogatás kedvezőtlen alakulása 

Szükséges erőforrások 
Eszközök beszerzése, karbantartása 
Programban résztvevő emberek 
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Intézkedés címe: 2. Roma gyerekek sporthoz való hozzáférhetőségének javítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Alacsony a roma gyerekek sporthoz való hozzáférhetősége 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Roma gyerekek egyenlő eséllyel sportolhassanak. 
 
Rövidtávon: Roma gyerekekkel megismertetni minél több sportágat, gyerekek 
figyelemfelkeltése 
 
Hosszútávon: Rendszeres sportolás, versenyeken való részvétel 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Gyerekek toborzása, sportágismertető, edzések tartása, versenyekre való nevezés, 
aktív részvétel 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat 
Roma gyerekek 

Partnerek 
BKSE 
Bükkösd Községi Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019. március 31. Gyerekek toborzása 
2019. december 31. Rendszeres részvétel sport rendezvényeken  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Rövidtávon: Roma gyerekek részvételi száma 
Hosszútávon: Versenyeken elért helyezések  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Aktivitás hiánya 
Sporteszközök hiánya 
Oktatók hiánya 
Pénzügyi források hiánya 

Szükséges erőforrások 
Résztvevő roma gyerekek 
Oktatók 
Pénzügyi forrás 
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Intézkedés címe: 3.Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek nevelésének javítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid-, közép-, hoszzú távú cél: Az általános iskolába tanuló  kiemelt figyelmet 
igénylő gyermekek nevelésének javítása. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Számukra speciális foglalkozások. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat 
Általános iskola tanulói 
Az iskola nevelő tanárai 

Partnerek 
 
Bükkösdi Általános Iskola  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019. május 31. lehetőségek felmérés 
2019. szeptember 1. a munka megkezdése 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek oktatásának speciális irányú megoldása . 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

- pénzügyi forrás hiánya 

Szükséges erőforrások 
- humán erőforrás 
- pénzügyi forrás 
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Intézkedés címe: 4.Gyermekek bevonása sport és kézműves foglalkozásokba hosszútávon  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Gyermekek 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid-, közép-, hoszzú távú cél: Az általános iskolába tanuló  gyermekek 
hosszútávon történő bevonása sport és kézműves foglalkozásokba. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Speciális foglalkozások- szakkörök 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat 
Általános iskola tanulói 
Az iskola nevelő tanárai 

Partnerek 
 
Bükkösdi Általános Iskola  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019. május 31. pályázatok benyújtása 
2022. december 31. a szakkörök – foglalkozások folyamatos fenntartása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A gyermekek készségeinek növelése, csapatépítő szellem kialakítása. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

- pénzügyi forrás hiánya 

Szükséges erőforrások - pályázati erőforrás 
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Intézkedés címe: 5. Az idősek információs társadalomba való bevonása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Alacsony az idősek informatikai jártassága 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövidtávon: az idősek informatikai tudásának felmérése ismételten 
Középtávon és hosszútávon: idősek informatikai ismereteinek bővítése tanfolyam 
keretében. 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Kérdőíves felmérés, oktatás lehetőségének feltérképezése, oktatás lebonyolítása 

Résztvevők és 
felelős 

Felelőse: Önkormányzat  
Résztvevők: helyi idősek 

Partnerek 
Felelőse: Önkormányzat  
Bükkösdi Esthajnal Nyugdíjas Klub 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019. szeptember 1.  felmérés 
2020. december 31. oktatás lebonyolításának vége 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Kérdőívek kitöltöttsége, tanúsítvány megszerzése.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázatok hiánya, alacsony aktivitás, eszközhiány 

Szükséges erőforrások 
Humán erőforrás. 
Pályázati finanszírozás. 
Tárgyi és technikai eszközök. 
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Intézkedés címe: 6. Az idősek részére közösségi tér kialakítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az idősek részére szükséges egy „saját” közösségi tér 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövidtávon: pályázattal felújítani az erre alkalmas épületet 
Középtávon és hosszútávon: idősek részére biztosítani a saját közösségi teret 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Pályázat benyújtása, megvalósítása, és hosszútávon fenntartás 

Résztvevők és 
felelős 

Felelőse: Önkormányzat  
Résztvevők: helyi idősek 

Partnerek 
Felelőse: Önkormányzat  
Bükkösdi Esthajnal Nyugdíjas Klub 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019. december 31.  pályázat benyújtása 
2020. december 31.  pályázat megvalósítása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Rendszeres kihasználtsága az épületnek  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázatok hiánya 

Szükséges erőforrások 
 
Pályázati finanszírozás. 
Tárgyi és technikai eszközök. 
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Intézkedés címe: 7. Nők részére tanfolyamok szervezése  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Alacsony iskolai végzettség, munkahely hiány ez miatt 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövidtávon: Részvételi igények felmérése, Munkaügyi Központtal és a TKKI-vel 
való egyeztetés az induló képzésekről  
Középtávon: Képzések lebonyolítása  
Hosszútávon: Nők elhelyezkedésének javítása, megkönnyítése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Résztvevők feltérképezése, tudásuk felmérése. Képzések felkutatása, képzések 
lebonyolításának nyomon követése 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat 
Képzésben résztvevők 

Partnerek 
BMMK Szentlőrinci Kirendeltsége 
TKKI 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019. május 31. Résztvevők toborzása, szintfelmérése 
2019. szeptember 1.  Képzéseken való részvételek 
2020. december 31. Szakképzettség megszerzése  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Rövidtávon: Részt venni kívánó nők jelentkezése 
Középtávon: Tanúsítvány megszerzése 
Hosszútávon: Képzettséget szerzők munkaerőpiacon való elhelyezkedése   

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

- alacsony részvételi szándék 
- pályázatok hiánya 
- ingyenes képzések hiánya 

Szükséges erőforrások 
Oktatók 
Képzési lehetőségek  
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Intézkedés címe: 8. Szűrővizsgálatok  szervezése  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Szűrővizsgálatok hiánya 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövidtávon: Részvételi igények felmérése  
Középtávon: Szűrővizsgálatok megszervezése  
Hosszútávon: Folyamatos szűrővizsgálatok 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Résztvevők feltérképezése, helyszín kijelölése. Szűrővizsgálatok lebonyolítása, az 
eredmények kiértékelése. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat 
Képzésben résztvevők 
 

Partnerek Praxis közösség 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019. 09.01.     Részvételi igény felmérése 
2020. 03.31.     Szűrővizsgálatok megszervezése 
2022. 12.31.     Szűrővizsgálatok lebonyolítása  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Rövidtávon: Résztvevők jelentkezése 
Középtávon: Szűrés 
Hosszútávon: Eredmények kiértékelése, továbblépés   

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

- alacsony részvételi szándék 
- pályázatok hiánya 

 

Szükséges erőforrások 
Szűrést végző személyek 
Pályázati erőforrás  
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Intézkedés címe: 9. Helyi termelői piac kialakítása  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Saját megtermelt termények, előállított termékek eladhatatlansága 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövidtávon: Pályázat elnyerése  
Középtávon: Pályázat megvalósítása, a piac kialakítása  
Hosszútávon: Kereseti lehetőség a piacon történő értékesítéssel 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Igények feltérképezése, lehetőség megadása, a lebonyolítás kordinálása, nyomon 
követése 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat 
Kistermelők 

Partnerek 
 
lakosság igény szerint 
 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019. 03.31.       Pályázat elnyerése 
2020. 12.31.       Pályázat megvalósítása 
2022. 12.31.       Piac folyamatos működésének biztosítása  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Rövidtávon: Termelők partnersége 
Középtávon: Jól működő piac kialakulása 
Hosszútávon: Szervezett piac akár a környező települések bevonásásval    

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

- alacsony részvételi szándék 
- pályázatok hiánya 
 

Szükséges erőforrások - pályázati erőforrás  
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Intézkedés címe: 10.Fogyatékos személyek részére szolgáltatások nyújtása  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Fogyatékos személyek részére nincsenek szolgáltatások biztosítva 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövidtávon: tanyagondnok bevonása 
Középtávon: pályázati lehetőségek  
Hosszútávon: pályázatok benyújtása és megvalósítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Előkészítés, tervezés, pályázatok figyelése , benyújtása, megvalósítása 

Résztvevők és 
felelős 

Felelőse: Önkormányzat  
Résztvevők: tanyagondnok, fogyatékos személyek 
 

Partnerek 
Felelőse: Önkormányzat  
Résztvevők: Tanyagondnok 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019.  december 31. tanyagondnok bevonása, pályázatok figyelése 
2021.  december 31. pályázatok benyújtása és megvalósítása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Fogyatékos személyek életkörülményeinek javítása  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázatok hiánya, finanszírozási nehézségek 

Szükséges erőforrások Pályázati finanszírozás. 
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Intézkedés címe: 11.Fogyatékkal élők sporthoz való hozzáférése  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Fogyatékos személyek sporthoz való hozzáférése nem biztosított 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

Rövidtávon: pályázat elnyerése 
Középtávon: pályázati megvalósítása  
Hosszútávon: sporthoz való hozzáférés folyamatos biztosítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Előkészítés, tervezés, pályázat megvalósítása 

Résztvevők és 
felelős 

Felelőse: Önkormányzat  
Résztvevők: fogyatékos személyek 
 

Partnerek Boróka Szociális Otthon  

Határidő(k) pontokba 
szedve 

2019.05.31.  pályázat benyújtása és megvalósítása 
2022.12.31.  hozzáférés folyamatos biztosítása 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Fogyatékos személyek sportolási lehetőségeinek javítása  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Pályázatok hiánya, finanszírozási nehézségek 

Szükséges erőforrások Pályázati finanszírozás. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 

 

2020-as felülvizsgált IT tábla  
 

  A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 

Közmunkaprogram, 
egyéb munkahely 
teremtése 

Tartós 
munkanélküliség 

Tartós 
munkanélküliek 
számának 
csökkentése 

költségvetés 

Közmunkaprogram 
tovább folytatása, 
munkahely 
teremtés 

önkormányzat 2022.12.31. 
Munkanélküliség 
csökkenése 

-humán erőforrás 
-pénzügyi 
erőforrás 

  

2 

Roma gyerekek 
sporthoz való 
hozzáférésének 
javítása 

Alacsony a roma 
gyerekek 
sporthoz való 
hozzáférhetősége 

Roma gyerekek 
egyenlő eséllyel 
sportolhassanak 

  

Gyerekek 
toborzása, 
sportágismertető, 
edzések tartása, 
versenyeken való 
aktív részvétel 

önkormányzat 2022.12.31. 
Részvétel, 
versenyeken elért 
eredmények 

humán erőforrás -
eszköz -pénzügyi 
erőforrás 

Program 
következő 
években való 
folytatása 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 

Kiemelt figyelmet 
igénylő gyermekek 
nevelésének 
javítása 

Kiemelt figyelmet 
igénylő 
gyermekek 

Kiemelt figyelmet 
igénylő gyermekek 
speciális nevelése 

Költségvetés 

Általános iskolás 
tanulók közül a 
speciális nevelést 
igénylő gyermekek 

önkormányzat 2022.12.31. 
Speciális 
foglalkozásokon 
való részvétel 

humán erőforrás - 
pénzügyi forrás 

Program 
következő 
években való 
folytatása 

2 

Gyermekek 
bevonása sport és 
kézműves 
foglalkozásokba 
hosszútávon 

Gyermekek 

Általános iskolás 
gyermekek 
bevonása 
hosszútávon, sport 
és kézműves 
foglalkozásokba 

  

Speciális 
foglalkozások , 
szakkörök az 
általános iskolás 
gyermekek részére 

önkormányzat 2022.12.31. 
Speciális 
foglalkozásokon 
való részvétel 

humán erőforrás- 
pályázatok 

Hosszútávon 
fentarthatóság 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 

Nők részére 
tanfolyamok 
szervezése 

Alacsony iskolai 
végzettség, 
munkahely hiány 
ez miatt 

Nők 
elhelyezkedésének 
javítása, 
megkönnyítése 

  

Képzések 
felkutatása, 
lebonyolításának 
nyomonkövetése 

önkormányzat 2022.12.31. 
Képzések 
elvégzése 

humán erőforrás - 
pályázatok 

Munkában 
történő 
elhelyezkedés 

2 
Szűrővizsgálatok 
szervezése 

Szűrővizsgálatok 
hiánya 

Folyamatos 
szűrővizsgálatok 

  
Részvételi igény 
felmérése, 

önkormányzat 2022.12.31. 
Szűrővizsgálatok 
biztosítása 

-humán 
erőforrás- 

Folyamatos 
szűrővizsgálatok 
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  A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

lehetősége szűrővizsgálatok 
megszervezése, 
folyamatos 
szűrések 

pályázatok- tárgyi 
és technikai 
eszközök 

biztosítása 

3 
Helyi termelői piac 
kialakítása 

Saját megtermelt 
termények, 
előállított 
termékek 
eladhatatlansága 

Helyi termelői piac, 
ahol a nők a 
megtermelt 
terményt és 
terméket 
árusíthatják 

  
Pályázattal a piac 
kialakítása, 
fenntartása 

önkormányzat 2022.12.31. 
Piacon történő 
értékesítés 

humán erőforrás, 
pályázatok- tárgyi 
és technikai 
eszközök 

Működő piac 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 

Az idősek részére 
közösségi tér 
kialakítása 

Nincs az Idősek 
részére egy 
„saját” közösségi 
tér 

Saját közösségi tér 
kialakítása az 
idősek részére 

  
Erre alkalmas 
épület felújítása, 
használatba adása 

önkormányzat 2021.12.31. 
Megvalósítás 
után, az épület 
kihasználtsága 

-humán 
erőforrás- 
pályázatok 

Hosszútávon 
fenntartani, 
kihasználni 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 

Fogyatékos 
személyek részére 
szolgáltatások 
nyújtása 

Fogyatékos 
személyek részére 
nincsenek 
speciális 
szolgáltatások 

Fogyatékkal élők 
életkörülményeinek 
javítása 

Költségvetés 

Tanyagondnok 
bevonása 
Pályázatok 
figyelése, 
megvalósítás 

önkormányzat 2021.12.31. 

Fogyatékos 
személyek 
életkörülményei 
javuljanak 

Pályázati 
finanszírozás 

Folyamatosság 

2 

Fogyatékkal élők 
sporthoz való 
hozzáférése 

Fogyatékos 
személyek részére 
nem biztosított a 
sporthoz való 
hozzáférés 

Sporthoz való 
hozzáférés 
folyamatos 
biztosítása 

  
Igény felmérés, 
hozzáférés 
biztosítása 

önkormányzat 2022.12.31. 

Fogyatékos 
személyek 
hozzáférése 
sportlehetőséghez 

Pályázati 
erőforrás, tárgyi 
és technikai 
eszközök 

Folyamatos 
biztosítása 
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3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hozott létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 
 

 

A megvalósítás folyamata 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 
Fórumot hoztunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 
tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
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- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások kétévente 
felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-
testületi döntésre  
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 
kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 
Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 
beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves 
munkatervvel rendelkeznek. 
 
 
 

 
 
 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, 
illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 
 

Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település 
döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi 
partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának 
fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 
környezet kialakítása érdekében. 
 
 
Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester 
felel.:  
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- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és 

társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi 
Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 
minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés 
következményeinek elhárításáról intézkedni  

 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az 

önkormányzat felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi 
szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, 
hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb 
programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 
szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként 
kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell 
foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 
együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló 
szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a 
köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.) 
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Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja 
az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek 
korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a 
célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon 
belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselő-testületének a szükséges 
intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért 
felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre 
vonásáról. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
 
 
















