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Helyi EsélyegyenlGségi Program (réviden HEP)
A Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirasa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

idGsek és
fogyatékkal élék.

» mélyszegénységben él6k,
» romak,

» gyermekek,

> nék,

>

>

Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenlé banasmod érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom
kiilénbdz6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak®

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kivilrél valé nyomas hatasara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajdtjat.

Marginalizacid: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kivil a tdrsadalom peremére kerdil.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erGszakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkllonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvaldsuld onkéntes elklloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z8 csoportjainak kézos térben megvaldsuld sikeres egylittélése, illetve az
egyuttélés feltételeinek megteremtése. Az integracié egyik valtozata a , rideg integracié”, mely fokuszdban
a csoportheterogenitas |étrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inkluzid: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzié (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilonb6z6 életmddok és identitdsok létezhetnek egy id6ben és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejov6 kommunikacid gazdagitjia mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tdrsadalom, mint szemlélet kdveti a kdlcsonds befogadast tartjak szem el6tt minden terileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
adddo kiilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanuldé csak ra jellemz§ sajatossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogado kornyezetet.

1Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatdsi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Okorvolgy Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkorményzat fenntartisdban 1évé intézmények
mkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenlfségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Baranya egyik legkisebb falva Okorvolgy. Azt is mondhatnank jé értelemben, hogy a vilag szélén vagyunk,
mert szinte még mindig a természetes kornyezet itt az ur, szelid dombjaival, mély csendjével, gazdag
madardaltdl szarnyald derdjével és Okorvolgyre jellemzé egyedi klimajaval.

Okorvolgy és kornyéke mar a bronzkorban is lakott hely volt. Terlletén a bronzkori halomsiros kultura
népének nyomait tartdk fel. 1542-ben Okorwelgh néven emlitették az oklevelek. A t6érok idGkben
elnéptelenedett és csak a 18. szazadban telepiilt Ujra f6leg német és magyar lakosokkal. Okorvolgy az 1900-
as évek elején a Baranya varmegyei Hegyhati jarashoz tartozott. Az 1910-ben végzett népszamlalas adatai
szerint ekkor a telepllésnek 192 rédmai katolikus lakosa volt, melybdl 15 magyar, 177 német volt.

Okorvolgy kdzség Hetvehely kozségi tanacshoz tartozd tarskdzség mindig is kis kozség volt és jelenleg is az.
A kitelepités soran a kozség lakossaga majdnem teljesen kicserél6dott. A lakossag a korabbi idGszakban
teljes egészében foldmdiveléssel foglalkozott. Az 1970-t6l az 1980-as évek végéig a teleplilés lakossaga
kézil sok férfi dolgozott Bakonyan a banyédban, illetve a Biikkdsdi Allami Gazdasag Szabadsagmajori
lzemegységében, ahol takarmanytermesztéssel foglalkoztak.

Itt térlink vissza a telepiilés egyedi klimajara: a volgy levegbje valamivel hlivosebb a kornyezeténél, s
régebben a helybeliek eskldtek ra, - s6t jottek is gydgyulni vagydk-, hogy enyhiti az asztmas, allergias
panaszokat. A forrasa szintén hires. Igen jé vizéért még ma is messzirdl eljonnek az emberek. Régen ez volt
az egyetlen hely, amelynek vizébdl a kisbabak is ihattak.

Az 1990-es rendszervaltassal megsziint a tandcsi rendszer. A tarskozségek 6nallé polgdrmesteri hivatalokat
hoztak Iétre, 2013-ig kdz0s korjegyzdséget tartottak fenn, melynek székhelye Hetvehely volt. 2013. janudr
1-jétSl Okorvélgy a Szentlérinci K6z6s Onkormdnyzati Hivatalhoz tartozik. 2014. december 31-ig 11
telepuilés (Szentlérinc, Csonkamindszent, Kacséta, Helesfa, Szabadszentkiraly, Gerde, Velény, Pécsbagota,
Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin), 2015. janudr 1-jétél 7 (SzentlGrinc, Csonkamindszent, Kacséta, Helesfa,
Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin) telepilés helyi igazgatdsi feladatait latja el a hivatal, amely
kirendeltséget mikodtet Hetvehelyen.

2 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepciod
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p Fé : .
Ev (TS 0101) Valtozas
2013 79
2014 72 91%
2015 86 119%
2016 85 99%
2017 84 99%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
90
85

80

75

70 |III

65 | | | |

2013 2014

2015

2016 2017

2.1. szamU tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Korcsoport

Az allandé
népességhdl a
megfeleld
korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)

NSk | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak

Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 38 47 85 44,71% | 55,29%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 2 2,38%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 4 4 8 4,71% | 4,71%

15-17 éves (nSk TS 0309, férfiak TS 0308) 1 1 2 1,18% | 1,18%

18-59 éves (nSk TS 0311, férfiak TS 0310) 20 32 52 23,53% | 37,65%

60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 8 5 13 9,41% | 5,88%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 5 5 10 5,88% | 5,88%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatokbdl kitlinik, hogy a lakdnépesség viszonylag stagnald allapotot mutat.
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport

2001 | 2011 F6

15 éves gyermekek szama 2 2 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 3 1 -2
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 2 2 0
Osszesen 7 5 ]

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 8 8 100,00%
2014 9 8 112,50%
2015 10 8 125,00%
2016 10 8 125,00%
2017 23 8 287,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

IIIIE
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A tablazatbdl kideril, hogy Okorvolgy telepulésre is jellemz6 az orszagos tendencia. Csokken a sziiletések
szama, nd a halanddsag.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Alland6 oda-, és
Allands jelleg(i o _ elvandorlasok
Ev TG Elvandorlas Eavenle kilonbségének 1000
- . elvandorlas allandé lakosra vetitett
(TS odavandorlas 0601) I et L) BYEMEE | allande lak i
szama
(TS 0602)
2013 4 4 0 n.a.
2005 3 4 1 11,76
2016 2 3 1 na
2017 2 5 5 ~

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2013 2014

2017

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama
(TS 0701)

Halalozasok szama
(TS 0702)

Természetes
szaporodas (f6)

2013

2014

2015

2016

A=)

2017

0

NN R[N

Forras

: TelR, KSH-TSTAR

-2

-3

természetes szaporodas (fd)

2015

A tablazat adataibdl jol 1athatd, hogy a telepiilésen a sziiletések szama évrél évre 0-1 kdzott mozog. Ennek
szamtalan oka lehet, de nevesitve szerepeltethetjik, hogy a gazdasagi valsdg hatdsara csokkent a csalddok
gyermekvallalasi hajlanddsdga, valamint a térség negativ munkahelyteremt6 képessége miatt sokan

koltdznek mas nagyvarosok vonzaskorzetébe (pl. Pécsre, Budapestre vagy kilfoldre.)

A természetes szaporodds 1 f6, vagy negativ szam, vagyis magasabb a haldlozdsokszama mint az élve

sziletéseké.




A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint Okorvolgyon 23 f6 nétlen vagy hajadon csaladi allapotu, 34 f6
hazas, 9 f6 0zvegy, 5 f6 elvalt, élettarsi kapcsolatban él6knek 9-en vallottak magukat.

Ertékeink, kiildetésiink

A teleplilés csendes, nyugodt kornyezetben helyezkedik el. A blinesetek elkeriilik mindennapjainkat.
Kildetéslinknek érezziik a csendes kornyezet megGrzését, erre alapozva a fejlesztést. A mult torténelmi és
természeti értékeit megdrizni fontos feladatunk. Ezen tdlmenden, a valtozasok elSidéz6iként az utdkor
szamara maradandot alkotni és hatrahagyni szintén lényeges kildetés. Megfelelni a helyi lakosok
igényeinek, ugyanakkor vilagunk valtozast sirgetd kihivasainak is. A telepiilés életét felel6sen iranyitani,
gazdasagi és kornyezeti adottsagaik minél teljesebb mértékben kihasznalni fejlédését elGsegiteni és a
kiilonboz6é forrasokat felkutatva cselekedni. A telepiilés mindenkié, aki kdzosséglink életét megbrizni,
épiteni és jobba tenni akarja.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Okorvélgy telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenlS bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e akobzszolgdltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén, a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttmikaodik
az intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1.A program készitését elbiré jogszabdlyi kdrnyezet révid bemutatdsa

Az alaptdrvény Szabadsdg és felelGsség cimlii fejezet deklardlja:

A torvény el6tt mindenki egyenl. Minden ember jogképes.

Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja. A nék és férfiak egyenjoguak.
Magyarorszag az esélyegyenl6ség megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.

Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal élGket. (XV:
cikk)

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld bandsmaodrél és az esélyegyenlGség elémozditdsardl:

A jogszabaly feladatul adta a telepuilési onkormanyzatoknak, hogy Ot évente o6t évre szdld helyi
esélyegyenl&ségi programot fogadjon el.

A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok kiulonods tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idGsek csoportjara — oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogaddsa sordan figyelembe kell venni a telepllési kisebbségi 6nkormanyzatok
véleményét.

A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi egyenlGségi program és a teleplilési 6nkormanyzat altal
készitendG egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepuilésfejlesztési stratégia antiszegregdcids célkitlizéseinek 6sszhangjardl.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé bandsmad, az
esélyegyenl&ség és a tarsadalmi felzdrkdzas kovetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre, az
oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelGzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenlS esély(i hozzaférés biztositdshoz szlikséges intézkedésekre, a kodzszolgaltatasokhoz,
valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre, olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hatranyos helyzetliek munkaer§ — piaci
hatdrnyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsuldsat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot fellil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.

A helyi esélyegyenlGségi programot a teleplilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak
készitik el.

A telepllési 6nkormanyzat az allamhaztartastan alrendszereibél, az eurdpai uniés forrasokbdl, illetve a
nemzetkozi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazo, egyedi dontés alapjan
nyujtott, pdlyazati Uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek
megfelel6, hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

311/2011. (XI1.27.) Korm. Rendelet a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl&ségi mentorokrél

2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasarol

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilleté
jogokkal és lehetGségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni.

E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatdrozasa, tovabba
a fogyatékos személyek szamdra nyudjtandé komplex rehabilitdcié szabdlyozdsa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének, 6nalld életvitelének és a tarsadalmi életben
valé aktiv részvételének biztositdsa.
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1191. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl

2012. évi l. tv A Munka Térvénykonyvérdl

1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasroél és szocialis ellatasokrol

A kozoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. térvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

Kbzhasznalatu épliletek akadalymentesitési kotelezettségérdl sz616 1998. évi XXVI. torvény

2000. évi LX. Torvény a foglalkoztatasbdl és a foglalkoztatasbél eredd hatranyos megkiilonboztetésrdl szo16,
a Nemzetkodzi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. ilésszakan elfogadott 111. szamu Egyezmény
kihirdetésérél

1998. évi LXXXIV. Torvény a csaladok tdmogatasardl

2004. évi CXXIIl. Torvény a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag dpolasat kovetéen munkat keresé foglalkoztatdsdnak elGsegitésérdl,
tovabba az 6sztondijak foglalkoztatasrdl

2011. évi CXII. Tv. Az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacids szabadsagrol

176/2005. (IX.2.) Korm. Rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavaéllalokat foglalkoztatd
munkaltatdk akkreditacidjanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellenbrzésének szabalyairdl

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenl6ség és egyenlé banasmoéd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriletén torténd
megvalodsitasarol

240/2006. (X1.30.) Korm. Rendelet a tarsadalmi- gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott,
illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd munkanélkiiliséggel sujtott telepilések jegyzékérdl
10/2006. (11.16.) OGY hatarozat az Gj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol

1982. évi 10. torvényerejl rendelet a nékkel szembeni megkllonboztetés minden formdjanak
felszamolasardl 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdél.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrdl és az esélyegyenldség
el6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenlS bandasmaodrol és az esélyegyenl&ség el6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tdarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio
Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Okorvélgy Kozség Onkormanyzata rendeletek alkotdsaval igyekszik biztositani a kdzség miikodését és
fejl6dését, valamint a kozOsségi egylttélés szabalyait. Mindezek érdekében az esélyegyenlGség
szempontjabdl az aldbbi hatalyos rendeletet emlithetjik:

Okorvolgy Koézség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 2/2015. (11.26.) dnkormdnyzati rendelete- A
szocidlis igazgatdsrdl, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapellatasok helyi
szabalyozasardl.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Moétv. 87. §.-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselS-testiletei megdllapodnak abban, hogy egy
vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgdrmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-
és hataskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatdsara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldst hoznak létre.
A Tarsulas 6nkormdnyzatainak képvisel6-testiletei — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. tv. 146.§ (1) bekezdésében foglalt kdtelezettségének eleget téve, abbdl a célbdl, hogy a térség
lakéi az Onkormanyzati kozszolgdltatdsokhoz minél teljesebb korben jussanak hozzd, a SzentlGrinci
Kistérség Tobbcéld Onkormdnyzati Tarsulds feladatait az aldbbiak szerint hataroztdk el. A térségben
m(ikodé telepiilési 6nkormanyzatok a Tarsulast a térség teriletének 6sszehangolt fejlesztésére (kiilondsen
fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére, megvaldsitasra), intézmények fenntartasara, valamint
a fejlesztések 6sszehangoldsdra hoztak létre. Ennek keretében koz0s projekteket, palydzatokat valdsitanak
meg, 6évodak fenntartdasaval, miikodtetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat latnak el. Szentl6rinc
varos és tovabbi 19 telepilés (kozottik Okorvolgy) 2004. majusaban hoztak létre a tarsulast.

Hetvehely 2009-ben létrehozta az Id6sek Klubja elnevezésli intézményt. Az intézmény tevékenységi kore
2017-t6l béviilt, az id6sek nappali ellatdsa mellett a hazi segitségnyujtast és a szocidlis étkezést is ellatja
feladatellatasi szerz6déssel Okorvolgy és Szentkatalin kozségek részére. 2019. januar 1-t6l Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont és Konyhdja néven az 6nkormanyzati konyha mikodtetését is elvégzi. A megel6z6
id&szakban vasarolt élelmezés helyett, ezen id6ponttdl helyben késziil az étel.

Ezen felll tarsuldst hozott létre Szentkatalin és Hetvehely Koézség Onkormanyzatdval az dvodai
feladatellatasra.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program készitése soran az aldbbi adatbazisok alltak a rendelkezésiinkre:
o  KSH, TEIR adatbazisok

OSAP statisztikak adatai

Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége

BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal

Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont Szigetvari Tankerilete

Hetvehelyi Ovoda &ltal biztositott adatok

Hetvehelyi Iskola dltal biztositott adatok

haziorvosi szolgdlat altal biztositott adatok

védénd adatai

helyi adatgydjtés

szocialis gondozo adatai

O O O O O O O O O O
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. A mélyszegénység Osszetett jelenség,
amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli kiilonbségekben mutatkoznak meg és sulyos, megélhetési zavarokhoz vezetnek. Ez az
allapot az érintetteket megbélyegzi, és a tdrsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza.

A mélyszegénység viszonylag ujkelet(i jelenség az emberiség torténelmében, ezért definidlasa elég
nehézkes. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben: TAMOP)
,KOz0sségi felzarkdztatds a mélyszegénységben él6k integrdciéjdért” cimd palydzati felhivas bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint: ,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepilési, lakdovezeti térségi koncentrdcié és szegregacid, az
ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tdrsadalmi helyzet Ujratermelédésének nagyon
nagy valdszinlsége jellemzi.” Eurdpdban szegénynek szdmitanak a median jovedelmek 60%-anal
kevesebbdl élék.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bek. értelmében:

a) jovedelem: - az Szt. (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemaddrdl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kalfoldrél
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az addmentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszer(sitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszerUsitett
kozteherviselési hozzajaruldsrél sz6l6 torvény szerint adot, illetve hozzajaruldst kell fizetni;

b) vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithatd ingatlan, jarmd, tovabba
vagyoni értékd jog, amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetbleg 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egylttes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 06sszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli és természetbeni elldtasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgdlatanadl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett
személy életvitelszerlen lakik, az a vagyoni értékd jog, amely az dltala lakott ingatlanon all fenn,
tovabba a mozgdskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmda.

Az o6nkormanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a lakossag jovedelmi helyzetére vonatkozdan. A
lakossag jovedelmi helyzetére elsGsorban az addfizet6k szama, masodsorban az egy lakosra juté jovedelem,
illetve a segélyezési adatok alapjan lehet kévetkeztetéseket levonni.

A telepliilésen gépjarmiadé fizetésére kotelezett gépjarmuivek szama: 37 db, az ingatlanok 97 % -nal van
gépjarm. A lakdk sajat tulajdont ingatlanokban laknak, kiegészité mez6gazdasagi tevékenységet végeznek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

Az elemzést 6sszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.
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a) a foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos szama, aranya
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

c) kozfoglalkoztatas
d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben

m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglakoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
f) munkaerG-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
g) mélyszegénységben élSk és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
h)hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

A telepiilésen a nyilvantartott allaskeres6k szama a vizsgalt években csokkent.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és

aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (o) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev
N& Férfi Bsszesen N& (TS Férfi (TS Bsszesen
(TS 0804) (TS 0803) 0802) 0801)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 30 40 70 5 115,0% | 8 | 20,0% | 13 | 17,9%
2014 28 41 69 5 1179% | 6 | 14,0% | 11 | 15,6%
2015 28 39 67 4 1134% | 5 | 122% | 9 12,7%
2016 31 38 69 3 189% | 2| 59% | 5 7,2%
2017 30 41 71 2 |1 67% | 3| 67% | 5 6,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresék aranya

25,0%

20,0%

15,0% | | -

10,0% || - ]

5,0% +—— — — — — —

0,0% . .

2013 2014 2015 2016 2017
ndk férfiak Osszesen
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k F6 Osszesen
szama Osszesen
15,5 12,75 11,75 9,75 10,25
20 év alatti (TS 1002) Fé 1 1 ! L 1
% 8,1% 5,9% 10,6% 5,1% 9,8%
20-24 év (TS 1003) i 1 3 2 ! 1
% 8,1% 19,6% | 17,0% 7,7% 4,9%
F6 0 1 1 1 1
25-29 év (TS 1004
( ) % 1,6% 3,9% 4,3% 10,3% 9,8%
B F6 2 1 2 1 1
30-34 év (TS 1005)
% 9,7% 5,9% 17,0% 10,3% 9,8%
B F6 1 1 1 1 1
35-39 év (TS 1006)
% 4,8% 5,9% 4,3% 10,3% 9,8%
B F6 1 1 0 1 1
40-44 év (TS 1007)
% 3,2% 3,9% 2,1% 10,3% 9,8%
45-49 év (TS 1008) Fé 3 1 2 ! 2
% 21,0% 5,9% 12,8% 10,3% 19,5%
50-54 év (TS 1009) Fé 2 L 2 1
% 0,0% 15,7% 10,6% 15,4% 4,9%
55-59 év (TS 1010) Fé 4 2 L 0 0
% 24,2% 17,6% 4,3% 2,6% 2,4%
B ] F6 3 2 2 2 2
59 év feletti (TS 1011)
% 19,4% 15,7% 17,0% 17,9% 19,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
18
16
14
12
10
8
6
1
2
0
2013 2014 2015 2016 2017

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a foglalkoztatottak szama Okorvolgy telepiilésen 15 f6 volt, a

munkanélkiliek szama 12 f6, az inaktivaké 31 6, az eltartottak szama 22 fG volt.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott dllaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
fé fé %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen | NG | Férfi | Osszesen| N& Férfi | Osszesen
2013 5 8 13 2 2 4 44,4% | 25,0% | 32,0%
2014 5 6 11 1 2 3 20,0% | 34,8% | 27,9%
2015 4 5 9 1 2 3 26,7% | 42,1% | 35,3%
2016 3 2 5 1 1 2 36,4% | 44,4% | 40,0%
2017 2 3 5 1 1 2 50,0% | 36,4% | 42,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

2013 2014 2015 2016 2017

mndk mférfiak 0sszesen

Aktiv koruak alakuldsa Okorvélgyén (Forrds: Telr)

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Okorvolgy 70 69 67 69 71




b) alacsony iskolai végzettségliek® foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfeleld koruak népesség, a megfelel6 koruak
Ev szazalékaban szazalékaban

NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi

% % % %
2001 67,6% 87,2% 32,4% 12,8%
2011 93,8% 89,7% 6,2% 10,3%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

32,4%

H2001 2011

A telepiilés 2011. évi népszamlalasi adatai szerint az altaldnos iskolat végzettek ardnya a néknél 93,8%, a
férfiaknal 89,7%. Az altalanos iskola 8. osztdlyat nem fejezte be a nék 6,2%-a, férfiak 10,3%-a. Az el6z6

népszamlalasi adatokhoz képest az iskoldzottsagi eredmények jelentésen kedvezébb képet mutatnak.

Okorvolgyon a 2011-es népszamldlds adatai szerint 1 f6 volt, aki az altaldnos iskola 1. osztdlyat sem
végezte el, 9 f6 volt aki az dltaldnos iskola 1-7. osztdlyat végezte el, a 8. évfolyamot elvégzettek szama 39
f6. Kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k szdma 16 {6, érettségivel rendelkezék szama 6 f6,
egyetemet vagy fGiskolat minddssze 4-en végeztek.

3 Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatrdnyos helyzet(i munkavallaléi

meghatarozasa
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dlldskeres6k megoszldsa iskolai végzettség
szerint
Nyilvantartott dllaskeresék
G sZama osszesen 8 dltaldanosndl < , . 8 dltaldnosndl
Altaldnos iskolai , .
alacsonyabb P . magasabb iskolai
! . végzettség (TS - .
végzettseg 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé F6 % F6 % F6 %
2013 13 1 4,0% 6 48,0% 6 48,0%
2014 11 1 9,3% 7 60,5% 3 30,2%
2015 10 1 10,5% 3 34,2% 5 55,3%
2016 5 0 5,0% 3 55,0% 2 40,0%
2017 6 1 18,2% 3 59,1% 1 22,7%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
14
12
10
8
6
il |
2 -
0 - 2N O ..
2013 2014 2015 2016 2017
m 8 3ltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

Telepuiléslinkén nincs olyan, aki a feln6ttoktatasban részt venne.

c) kozfoglalkoztatas

A munkahelyek és a foglalkoztatottsag megdrzése érdekében sziiletett meg a Munkahelyvédelmi Akcidterv,
s tovabbi bizakodasra adnak okot a foglalkoztatast 6sztonzé programok, példaul az 55 évnél idGsebb
munkanélkili n6k foglalkoztatasat segit6, valamint a gyed-extra. A foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos
helyzetliek kozé sorolhatdk tovdabba az id6sebb, nyugdij el6tt allé korosztdlyok, a gyermekvallalast
kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndék, valamint a megvaltozott munkaképességl és fogyatékos
emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztdly munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok
tdvolmaradasat féként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent&sen
megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is, a tanulds melletti rendszeres munkavégzés
pedig tovabbra sem tekinthetd tipikusnak. 4

4 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia Il.- 45. oldal
18




A fent felsorolt problémak kilénésen erGteljesen, kumulalva jelentkeznek a munkaerG-piaci szempontbdl
leghatranyosabb helyzetl roma népesség esetében. A rendszervdltast kovet6 gazdasagi atalakulas
kiilondsen sulyosan érintette azokat az agazatokat, amelyek nagy aranyban foglalkoztattak romakat, igy 6k
tomegesen vesztették el allasukat (egyes becslések szerint az 1990-es évek elején romak altal betoltott
munkahelyek 55%-a sz(int meg, szemben az 6sszes munkahely 33 szazalékaval). Tobbségik kés6bb sem
tudott visszatérni a munkaer@piacra, foglalkoztatdsuk problémaja tartéssa valt, a nehézségek pedig tovabb
oroklédtek. A roma népesség foglalkoztatasi szintje kevesebb, mint fele, munkanélkdiliségi ratdjuk harom-
Otszordse a nem roma lakossagénak. A roma népesség tagjainak haromszor nagyobb esélyiik van arra, hogy
munkanélkiliek legyenek, mint altaldban az orszdgos népességnek. A nék korében figyelhet6 meg a
legnagyobb kiilonbség munkanélkiiliség tekintetében is. Egy roma nének 3,4-szer akkora esélye van a
munkanélkili statuszra, mint az orszdgban a hasonlé nemdeknek. Az inaktivitdsi rata is magasabb a romak
korében. Ez a kilonbség azonban csak a n6knél jelentkezik. Az inaktivitdsban megfigyelhet6 kilonbségnek
az az oka, hogy a roma népességet magasabb gyerekszam jellemzi. ®

Az alacsony foglalkoztatottsag problémajara elemi megoldast kindlnak a kzmunka programok, ugyanakkor
ezek mellett tovabbra is sziikségesek a hosszu tavi megoldasok. A foglalkoztatasi szint tartds javitdsat a
foglalkoztatasi programok 6nalléan nem képesek biztositani: 0], versenypiaci, fenntarthaté munkahelyekre
van szlkség, ehhez pedig ,csak és kizardlag a vallalkozdkon keresztil vezet az ut”. s

A kozfoglalkoztatds 2011. januar 1. napjatél bevezetésre kerilt megujult rendszere jelent6s helyet foglal el
a hazai foglalkoztatdspolitikdban. Megszlint a kordbbi, haromszintl, kézmunkabdl, kézhaszni-és kozcélu
foglalkoztatasbdl allo rendszer, és helyébe a szocialis fesziiltségek enyhitésére az egységesen szabalyozott
kozfoglalkoztatds Iépett. A kozfoglalkoztatds szervezésének feladata a 2011. év masodik felétdl a
Nemzetgazdasagi Minisztériumtél a Belligyminisztérium feladatkorébe kerilt at. 2011. szeptember 1.
napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb
torvények madositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény (Kftv.), amely létrehozta a kozfoglalkoztatds Uj
rendszerét. 2011. év szeptembert6l mar megkezdddtek az Uj kozfoglalkoztatasi programok, s 2012. januar
1-jével elindulta kézfoglalkoztatas uj, teljes rendszere.’

A kozfoglalkoztatas célja: a foglalkoztatds bévitése, munkahelyteremtés. A Start-munka folytatatasa, amely
segit a tartdsan munkanélkiiliek, szakképzettség nélkiiliek és megvaltozott munkaképességliek szamara
visszatérni a munka vilagdba. Segély helyett munkabdl éljenek az emberek. Munkara valé 6sztonzés —
szocializacids funkcié. A kozmunka nem cél, hanem eszkdz a foglalkoztatds bdvitésére. A Start-munka
keretében hasznos, értékteremté munkavégzés torténik, ami a koz érdeke is. Egyik terilete a
mez6gazdasag: novénytermesztés és allattenyésztés. Sajat sziikségletek megtermelése mellett tdmogatja a
helyi kozétkeztetést. A segély visszaszoritasa érdekében, illetve a munkdra 6sztonzés miatt a kdzmunkaért
jaré bér magasabb, mint a szocidlis juttatds. A kozfoglalkoztatdsi bér ugyanakkor, hogy tdmogassa a
versenyszféraba vald visszatérést, alacsonyabb, mint a mindenkori minimalbér. Képzés és oktatas is
megvaldsul a Start-munkaprogram alatt, ami szintén a késGbbi elhelyezkedést konnyiti meg. A
foglalkoztatasi elemek, szolgaltatdsok és a pénzbeli tamogatdsok egylittesen segitik a tartdsan
munkanélkiiliek foglalkoztathatésaganak erdsitését.?

A kozfoglalkoztatas harom terileten valosul meg, megoszlik a mezégazdasagi munkak, az dnkormanyzat
altal szervezett és az dallami szektorban biztositott kozfoglalkoztatas kozott. A tapasztalatok elemzését
kovetSen az aldbbi szakteriileteken kell kiterjeszteni az értékteremté kdzfoglalkoztatasi programokat és a
mintaprogramokat: novénytermesztés és allattenyésztés, hagyomanyos konzervalas, foldutak
karbantartdsa, biomassza elGallitasa, illegalis hulladék-lerakdhelyek felszdmolasa, épitGipari nagy
beruhazasokhoz kapcsolédd, vagy a Kormany és az dnkormdnyzatok kozotti megallapoddsok szerinti Start-
munka programok.®

A telepllésen a 2011-ben elinditott kozfoglalkoztatasi programok tobb embernek biztositanak
munkalehetdséget, megélhetést és képzést —egyuttal Uj lendiiletet adva a k6zosségi cselekvésnek, a helyi

5 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia Il.- 45- 46. oldal
6 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia Il.- 48. oldal
7 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia Il.- 48. oldal
8 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia I1.- 48-49. oldal
9 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia Il.- 91. oldal
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kozosségek megerdstdésének. Sok embernek a kdzmunkaprogramok kinalta lehet6ségek jelentik a
tarsadalom perifériajarol torténé elmozdulas elsd [épését.

Okorvolgyon legnagyobb foglalkoztatd az 6nkormadnyzat, hiszen a kdzfoglalkoztatdsi programok keretében
évente tobb embert foglalkoztat start, illetve hosszuidejli kozfoglalkoztatas keretében. A
kozfoglalkoztatasban részt vevé munkanélkiiliek munkajukért idéaranyos kozfoglalkoztatdsi bért kapnak,
ami a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas Gsszegéhez (22.800.- Ft.) viszonyitva tébb bevételt jelent a
csaladoknak, igy megélhetési gondjaikon is segit.

A kozfoglalkoztatasi munkavégzésnél kiilonosen figyelni kell a jogszabalyi el6irdsok betartdsdra és
betartatasara, ezért munkavédelmi- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek a munkdjuk megkezdése
el6tt a munkavallaldk. Jellemz6, hogy tébbségében csak folyamatos és hatarozott iranyitas mellett képesek
érdemi munkat végezni. A START koézmunkaprogramon belil sor kerilt a belvizelvezeté drkok
karbantartdsdra, a mez6gazdasagi foldutak rendbetételére, illegalis szemétlerakd helyek megsziintetésére,
mez6gazdasagi kertmdvelésre. Szintén kozmunkdsok segitségével oldja meg az dnkormanyzat a telepiilés-
karbantartdst, a kdzteriiletek gondozasat, a téli ho eltakaritast.

A Start-munka programok sikerességét elGsegitheti mentorok alkalmazadsa, akik a hagyomdnyos
mentoralasi tevékenység mellett mas jellegli, akdr életvezetési tanacsadassal is segithetik a
kozfoglalkoztatottakat az elsGdleges munkaerdpiacra torténé visszakerilésben. A kozfoglalkoztatas
szervezésénél el kell érni, hogy ne hozzon létre munkanélkiliséget, azaz ne korlatozza az egyént az 6nalld
allaskeresésben, illetve ne vonja el a humaneréforrast a vallalkozdsok el6l. Ennek egyik eszkéze, hogy a
kozfoglalkoztatdsban szerezhet6 jovedelem mértéke ne érje el a minimalbér mindenkori szintjét, viszont
haladja meg a szocialis ellatasok 0sszegét.

Az 6nkormanyzat évek 6ta folyamatosan indul kdzfoglalkoztatasi programokon, amin a BAMKH Szentl6rinci
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal kikozvetitett személyek vehetnek részt (elé6nyben részesiilnek
azon személyek, akik foglalkoztatast helyettesit§ tamogatasban részestilnek).

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos helyi tapasztalatok azt mutatjak, hogy kozfoglalkoztatottak egy része
mentalis és viselkedésbeli problémadkkal egyarant kiizd, amit nehéz hatékonyan kezelni. Mivel a minimalbér
alig tébb, mint amit most kap egy kozfoglalkoztatott, ezért a tényleges visszailleszkedés a nyilt munkaerd
piacra csak néhany esetben tortént meg. Problémaként az is jelentkezik, hogy a foglalkoztatashoz sziikséges
eszkdzok, védbruhak, specidlis csoportvezetbk stb. a pdlydzat keretében nem minden esetben 100%-ban
finanszirozottak, igy ezeket az dnkormdnyzatnak sajat koltségvetésébdl sziikséges biztositani.

Okorvolgyon 2 féle kozfoglalkoztatasra van lehetGség:

a) hosszabb idejli kozfoglalkoztatas
b) START kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo el6irdsokat a 2011. évi CVI. torvény tartalmazza. A jogviszony
sajatsaga, hogy csak hatarozott idejli jogviszony lehet, nincs prébaidé kikotésére lehetGség, garantalt a bér,
a szabadsag évi 20 nap.

Okorvolgyon a kozfoglalkoztatasban részt vettek szama:

- 2013.év: 12 {3, ebbbl roma: 3 f6
- 2014.év: 9 {6, ebbbl roma 1 6,
- 2015. év: 14 16, ebb6l roma: 5 f6
- 2016. év: 94, ebbbl roma: 2 f6
- 2017.év: 914, ebbbl roma: 2 f6

A START munkaprogram palyazatok allam altal tdmogatott projektek (bér, és kozvetlen koltségek
elszamolasara van lehet8ség). Ennek keretében megvaldsul:
o mezbgazdasagi foldut karbantartas
e mezbgazdasagi program
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o téli és egyéb értékteremtd kdzfoglalkoztatas.
Mez6gazdasagi Féldprogram:

Program kezdete: 2016.03.02

Program befejezése: 2017.02.28

Foglalkoztatott létszam: 7 6

Az 6nkormdanyzat az 6nkormanyzat tulajdonban levé 2,8 hektaron 7 fének biztosit mez6gazdasagi munkat.
Ezen kivil a mar meglévé dié csemeték apolasa és a tiske nélkili szeder tovdbbi mivelése volt a
kozfoglalkoztatottak feladata, valamint a vadontermd gylimolcsok gy(jtése. A programban igényelt
komposztdlé lada hatékonyan miikodik, a meglév6é komposztaldink felhasznaldsdval folytatjuk a
szervestragya elGallitasat.

Magunk végeztiik a palantanevelést, melyeket killtettik a szabadféldbe. Az lltetést kdvetSen, rendszeres
gondozdssal, ontdzéssel, dpoltuk. A did csemeték apoldsa, szeder lltetvény tovdbbi gondozasa, vadon
termd gyimolcsok gylijtése, amibdl lekvart féztink, illetve aszaltuk. A megtermelt zoldségek szocialis
raszorultsdg alapjan torténé juttatdasa a lakossdg napi sziikségleteinek kielégitését szolgalja, illetve
bef6zésre keriilt.

A megtermelt gyimolcsbél, szederbdl lekvart f6ztek a kozfoglalkoztatottak, melyet helyi rendelettel
szabalyozva, raszorultsdgot figyelembe véve ki lett osztva a lakossag korében.

Az 6nkormanyzat a program keretében hagymat, burgonyat, diét, szedret, olajretket is termesztett. A
felesleget szocialis alapon a raszorult lakossdg kozott osztottdk szét, természetesen a KépviselG-testilet
helyi rendelet szabdalyozdasaval.

Komoly gondot okozott, hogy a vadak bejartak a kertbe, és kart okoztak a novényekben, ezért
villanypdasztor lett kiépitve a foldteriilet koré, megvédve a termést.

A kozfoglalkoztatottak értékteremté volta megkérdGjelezhetetlen. A kozfoglalkoztatds megélhetési
problémakon segitett a csalddoknak.

2016. évben egy f& oktatdsban vett részt, melynek a végén sikeres vizsgat tett Epitéanyag mozgatas,
targoncakezel6 szakmabdl.

A program kezdete: 2016.12.01

Program befejezése:2017.02.28

Létszam: 1 f6

Tovabbi program volt a kozterllet karbantartdas, melyben 1 f6 vett részt. Feladata volt a kozség
temetdjének karbantartdsa, sirok gondozasa, kerités javitas

Program kezdete: 2016.05.17

Program befejezése: 2016.12.28

Létszam: 1 f6

Egy f6 teleplilési karbantartast végzett, melynek programja szerint 2016.04.18-t61-2016.08.31-g tartott. A
kozfoglalkoztatott karbantartotta a telepuilés kozpontjaban Iévé forrast, és annak kérnyezetét, valamint a
koztereket.

Egy f6 kerllt alkalmazasba 2016.07.01-t5l-2016.12.31-g. az O feladata volt, hogy tisztantartsa az
Onkormanyzat ingatlanat, melyet naponta kellett takaritani. Polgarmesteri Hivatalban lévé orvosi rendel6t,
kozosségi helységeket, udvarrészt, filagoriat.

Tovéabbi egy f6 végezte a telepiilés karbantartdst 2016.09.01-t8l- 2016.12.31-ig. az O feladata volt a
kozterilet karbantartas, arok rendezés, utak tisztantartasa.

Egy f6 kerilt alkalmazasban 2016.12.30-t61-2017.02.28-ig. feladata volt az utak, jardak
sikossagmentesitése, ho eltakaritas.

2017. évben folytatédott a Mez6gazdasdgi Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas.
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Programban kezdete:2017.03.01

Program befejezése: 2017.11.30.

Foglalkoztatott |étszam: 5 6

A program kezdetén a foldelGkészités volt a kdzfoglalkoztatottak feladata, valamint a komposztladaban
elrothadt novények a foldre szdrasa, valamint bekapaldsa, a beszerzett 6nkormdnyzat tulajdondban 3llé
kapalégéppel.

A megvdsarolt magokbdl palantdkat neveltiink, melyeket a j6 id6 bealltaval killtettiik a frissen el6készitett
foldagydsokba. A Kkililtetett palantdk paprika, paradicsom, tok, fokhagyma illetve burgonya, hagyma a
foldbe kerilt, melyet egész évben d&poltuk, gondoztuk. Ebben az évben is 0Osszeszedtik az erdei
gylmolcsoket, bogydkat, melybdl lekvart, malnaszorpot készitettek a kozfoglalkoztatottak.

A megtermelt zoldségeket a KépviselS- testlilet dontése értelmében helyi rendelettel szabalyozva
kiosztasra keriiltek a telepilés raszorult csalddok korében. Minden csaldd, aki szocidlisan raszorult kapott a
gylimolcsokbél, zoldségekbdl, valamint a szorpokbdl, mely killondsen a gyermekek korében volt népszerd.

2017.03.01-t6l- 2017.12.31.-ig 1 f6t alkalmazott az 6nkormanyzat a Hosszabb Id6tartamu kozfoglalkoztatasi
program keretében. Az egy fGnek a telepilés temet6jének, sirjainak karbantartasa volt a feladata.

2017.12.01-2018.02.28-ig 3 f6 lett foglalkoztatva a Hosszabb Id6tartamu Koézfoglalkoztatasi program
keretében. A harom f6 feladata a telepiilés karbantartdsa volt. Kozteriiletek, arkok, parkok, valamint a
telepulés kozpontjaban taldlhaté ,Vendel” forras tisztantartasa volt.

A kozfoglalkoztatas segitette a csalddok életszinvonal megtartasat, értelmes munkat biztositott a szamukra.
Sz(ikbsen, azonban biztonsagot jelentett az egyén szamadra, kilondsen azokban a telepiiléseken, melyben
rossz a tomegkozlekedés, elzartak a vilagtdl. Nincsen bolt, és a hétvégi kozlekedés egydltaldn nem
megoldott. A kozfoglalkoztatdsi programnak kdszonhet6en értelmes munkat, ezdltal bevételt jelentett a
csaladok szamara. A megtermelt z6ldség, gyimolcs, lekvar, szdritott gylimolcsok, amit az 6nkormanyzat
biztositott a csalddok részére, segitséget jelentett szamukra. Tobben, f6leg a fiatalok, a programon
keresztil ismerték meg a mez6gazdasagi munkdakat. Ez tovabbi lehetGséget jelenthet a szdmukra az otthoni
kiskertek mdvelésében.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Okorvolgy telepiilésen munkalehetGséget tobbnyire a kdézmunkaprogram biztosit. 2013-ban egy nagy
vallalkozé vésarolta meg az Okorvolgy kilteriletén |év6é Szabadsag-majort, ahol 2 f6 hetvehelyi és egy f6
okorvolgyi lakos dolgozik. Pécsett 2 f6 dolgozik, akik sajat gépkocsival illetve vonattal oldjdk meg a
kozlekedést.

A Szentl6rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége latja el Hetvehely, Okorvolgy,
Szentkatalin telepilések, valamint a hetvehelyi német és roma nemzetiségi dnkormanyzat feladatait.
Minden hét hétfGjén, Ggygondnok intézi a lakdk azon ligyeit, amit torvény a Jarasi Hivatalok hataskorébe
utalt.

Az Eurdpai Unié elismerte a kisvéllalkozasok fontossagat azaltal, hogy az Altaldnos Ugyek Tandcsa 2000.
junius 13-an Lisszabonban elfogadta a Kisvallalkozasok Eurdpai Chartajat, valamint az Eurdpai Tandcs
ugyanezen év junius 19-én és 20-an, Feiraban tartott ilésén jovahagyta ezt a chartat. A charta azt javasolja,
hogy a kormanyok stratégiai torekvéseiket olyan cselekvési lehet6ségekre 6sszpontositsak, amelyek
kulcsfontossaguak a kisvallalkozasok m(ikodési kornyezetére nézve. A kisvallalkozasok az eurdpai innovacio
és munkahelyteremtés 6sztonzdi. Kis méretiik igen érzékennyé teszi 6ket minden, az dgazatukban és a
kornyezetiikben bekovetkez6 valtozas irant. Ezért az Eurdpai Tandcs Santa Maria de Feirdban (Portugilia)
2000. junius 19-20-an megtartott Ulésén az allam-, illetve kormanyfék és az Eurdpai Bizottsag
hangsulyoztak, hogy sziikség van a kisvallalkozasok fejlédésének elGsegitésére.
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A villalkozasi kedv 6szténzése és a kisvallalkozasok (izleti kbrnyezetének javitasa érdekében az allam- és
kormanyfék, valamint az Eurdpai Bizottsag ugy dontottek, hogy tiz cselekvési lehetGségen fognak dolgozni,
ugymint:

- A vallalkozdi tevékenység oktatasa és képzése: Az lzleti elveket mar fiatal kortdl oktatni kell, ha
0sztonozni akarjdk a ,vallalkozdi szellemet” Ez kiilondsen a kozépiskoldkra és egyetemekre
vonatkozik, ahol batoritani kell a fiatalok vallalkozé szellem(i kezdeményezéseit, valamint
kisvallalkozasok szamara képzési programokat kell kidolgozni.

- Olcsdbb és gyorsabb vallalkozdsalapitds: A vdllalkozasok alapitasa olcsdbb és gyorsabb lesz,
kiildndsen online regisztracio utjan.

- Jobb jogalkotds és szabalyozds: Mérsékelni fogjak a csédrél sz6ld nemzeti jogszabdlyok és a
kisvallalkozasokra vonatkozd Uj el6irdsok kedvezGtlen hatasait. Megkonnyitik a kisvallalkozdsok
szdmara a kozigazgatdsi okmanyok hasznalatdt, és nem kell bizonyos szabdlyozéi
kotelezettségeknek eleget tennilk.

- A szaktudas elérhetGsége: A képzési intézmények a kisvallalkozasok szlikségleteire szabott szaktudast
adnak at, valamint egész életen at tartd képzést és tandcsadd szolgdltatasokat nyujtanak.

- Az online hozzaférés javitdsa: A kozigazgatasi szerveket a vdllalkozasokkal kapcsolatos online
szolgdltatasok fejlesztésére fogjak 6sztondzni.

- Az egységes piac jobb kihaszndlasa: A tagallamok és az Eurdpai Bizottsag ugy teljesitik ki az egységes
piacot, hogy abbdl a vadllalkozdsok szamdara a lehet6 legnagyobb nyereség szarmazzon. Ugyanakkor
szigoruan be fogjdk tartatni a nemzeti és kbzosségi versenyszabdlyokat.

- Adbzas és pénziigyek: Fontos, hogy az addérendszerek a jov6ben megkonnyitsék a vallalkozasok életét. A
finanszirozashoz (kockazati téke, strukturalis alapok) vald hozzaférést szintén javitani kell.

- A kisvdllalkozasok technoldgiai kapacitdsainak megerdsitése : Torekedni fognak az Uj technoldgiak
elterjesztésére, a kOzOsségi szabadalmi rendszer bevezetésére és olyan kutatasi programok
hozzaférhet6ségének javitdsdra, amelyek inkdbb a kereskedelmi alkalmazasokra &sszpontositanak.
Osztondzni fogjak a cégek kozotti egylttmikddést, valamint a felsGoktatdsi intézményekkel és a
kutatokozpontokkal valé kooperaciot.

- Sikeres online {zleti modellek és a kisvallalkozasok magas szintli tamogatdsa: A vallalkozasokat a bevalt
gyakorlatok atvételére dsztonzik. Fejlesztik a vallalkozasokat tamogatd szolgaltatdsokat.

- A kkv-k érdekeinek megerdsitett, hatékonyabb képviselete unids és nemzeti szinten.

Okorvolgy telepiilésen 2013-ban a regisztralt egyéni vallalkozék szama 3, ebbdl a f6foglalkozasu egyéni
vallalkozék szama 3 f6, nyugdijas egyéni vallalkozék szama 0 f6. A regisztralt 6nallé vallalkozdk szama 9, a
regisztralt Gstermel6k szama: 1.

A telepilésen vasutvonal nem halad at, a vonatkozlekedéshez Abaligetre vagy Hetvehelyre kell utazniuk a
lakéknak. Buszkozlekedés szama csekély, ami munkanapokon 3 par buszjaratot jelent, hétvégén ezek szama
egyre csokken.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdépiacra valé atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Telepuliléstinkén nem allnak rendelkezésre képzéshez, tovabbképzéshez programok. llyen programok
legkdzelebb Szentl6rincen a Baranya Megyei Kormanyhivatal, SzentlGrinci Jarasi Hivatal, Foglalkoztatasi
Osztalyanak szervezésében elérhetdk.

A helyi fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférése a Baranya Megyei Kormdanyhivatal
SzentlGrinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya altal szervezett tanfolyamok keretén beliil biztositott.

A Szentl6rincen taldlhatd FM DASzK Szakképzd Iskola, Ujhelyi Imre Mez6gazdasagi és Kbozgazdasagi
Szakkozépiskola és Kollégiumban lehetGség van érettségizetteknek statisztikai és gazdasagi Ugyintézdi,
illetve mez6gazdasagi technikus OKJ-s képzettséget szerezni.
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A telepllésen egyedill az onkormanyzat az a szerv, amely az aktiv kord népesség munkaerG-piaci
integracidjat segiti. Az 6nkormanyzat ezt a tevékenységét helyi foglalkoztatasi programokkal valdsitja meg,
a START kézmunkaprogrammal, valamit a kozfoglalkoztatdsi programmal. E programokban a nyilvantartott
allaskeres6k mindegyike részt vesz. FelnGttképzési program és egyéb munkaerd — piaci szolgdltatas sem a
teleplilésen, sem vonzdskdzpontjaban nincs. Helyi foglalkoztatasi programban az 6énkormdnyzat a sajat
aktiv kord munkanélkdilijeit foglalkoztatja.

A Szentl6rincen taldlhaté FM DASzK Szakképzd Iskola, Ujhelyi Imre Mez6gazdasdgi és Kozgazdasagi
Szakkozépiskola és Kollégiumban lehetdség van aranykaldszos gazda tanfolyam elvégzésére, amihez csak
altaldnos iskolai végzettség sziikséges. Egyéb esetekben Pécsre kell utaznia annak, aki felnétt
tovabbképzésen kivan részt venni. Szentl6rincen a munkaképes lakossag képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférése a Baranya Megyei Kormanyhivatal Szentl6rinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal
szervezett tanfolyamok keretén belil biztositott.

g) mélyszegénységben él6k és romak'® telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartiasa intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A teleplilésen sajat fenntartasu intézmény nem muikodik. A tdrsuldsban fenntartott intézményekben a
képesités hianya miatt a foglalkoztatds nem lehetséges.

Az 6nkormanyzat nem zarkdzik el hatranyos helyzetld emberek foglalkoztatasatél amennyiben rendelkeznek
az adott munkakor elldtdasdhoz szikséges végzettséggel, kovetelményekkel. A szakképzettség hidanya
megneheziti a foglalkoztatdsukat, ezért a kozfoglalkoztatds keretében tud az dnkormdnyzat szdmukra
munkat biztositani.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az esélyteremtést, a tarsadalmi 6sszetartozast erGsitik a diszkriminacié-ellenes intézkedések. A kormdanyzat
az elmult években kiemelt figyelmet forditott a rasszizmus és a diszkriminacié elleni fellépésre. Ezt szamos
kozelmultbeli jogszabdlyi valtoztatds is alatdmasztja. A jelenleg hatalyos antidiszkriminacidos térvény az
eurodpai kozosségi joggal harmonizald, egységes, atfogd és részletes antidiszkriminacios kovetelményekrél
rendelkezik. A térvény az altalanos rendelkezéseken tul foglalkozik az egyenl6 banasmad kovetelményének
a kulonbozé terileteken (foglalkoztatas, szocialis biztonsag és egészségligy, lakhatas, oktatds és képzés,
aruk forgalma és szolgdltatasok igénybevétele) valé érvényesitésének részletszabalyaival is. A torvény tiltja
mind a kdzvetlen, mind a kdzvetett diszkriminacidt.

A foglalkozasi diszkriminacid elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatdsat. A munkaerGpiacrdl valé korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
életkorral 6sszefligg6 foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza. A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa
szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, sziikség esetén az Egyenl6 Bandsmadd Hatdsdag
bevondsa, a tajékoztatdé kampanyok vagy a terilettel foglalkozé tdrsadalmi szervezetekkel toérténd
egyuttmikodés.

A teleplilésen nem tapasztaltunk olyan megnyilvanuldsokat, bejelentéseket, amik munkahelyi
diszkrimindcid |étére adtak volna okot.

10 Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma
szarmazads) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz
tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhet6, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti (Id. a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011.
évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
11 1d. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) 5. oldal.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dd
tdmogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a munkaer§-piaci
szolgdltatasokat és az allaskeres6k szamara elérheté tdmogatasokat.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere a 2015. évben jelent6s mértékben atalakult. Az
allam és az onkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai el lettek valasztva, egységesedtek a
segélyezéssel kapcsolatos hatdskorok, moddosult a szocidlis torvény alapjan kotelezéen biztositandd
ellatasok kore, boévilt az 6nkormanyzatok mozgastere az altaluk nyujtott ellatdsok meghatdrozdsaban,
valamint atalakult a finanszirozas rendszere. Az aktiv koruak ellatasa jegyz6i hataskorbdl a jarasi hivatal
hatdskorébe kerilt. Tovabbra is a jarasi hivatalok hatdskorébe tartozik az alanyi dpolasi dij (az alap6sszegd,
a fokozott dpolasi sziikségletre tekintettel megallapitott emelt 6sszeg(, valamint a kiemelt dpolasi dij), az
idéskoruak jaradéka, az alanyi és normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatds és az egészségligyi
szolgdltatasra vald jogosultsag. A felsorolt dllami felel6sségi korben nyujtott, és 100 %-ban kdzponti
koltségvetési forrasbal kifizetett szocidlis ellatasokon tul mas ellatasok nyujtasardl, jogosultsagi feltételeirdl
az onkormanyzatok dontottek az un. teleplilési tdmogatds keretében. A jarasi hataskorbe keril6 aktiv
koruak ellatdsa keretében kétféle ellatastipus allapithatd meg: a foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatds
vagy az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatds (U] ellatds a kordbban rendszeres szocidlis
segélyre jogosultak egy részre erre valik jogosulttd). A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas szabalyaiban —
a hatdskor valtozason tul — nem volt valtozas. A rendszeres szocialis segélyre jogosultak 2015. marcius 1-
jétél foglalkoztatast helyettesité tamogatas vagy egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds
ellatas tipusra vdlhattak jogosulttd. Az egészségkdrosodottak és a gyermekiik felligyeletét megoldani nem
tuddk ugyanazon jogosultsagi feltételek mellett részesiilnek a rendszeres szocialis segély helyébe |ép6
egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatasban, mint a korabbi rendszeres szocidlis segélyben. A
kiilonbség annyi, hogy a tovabbiakban nem a jegyz6, hanem a jarasi hivatal allapitja meg az ellatast. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds Osszegét a rendszeres szocidlis segély Osszegére
vonatkozd szabalyok alapjan kell kiszamitani. Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas, a
rendszeres szocidlis segélyhez hasonléan nem fix 6sszegli tdAmogatds, hanem a csaldd egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelmét egésziti ki egy bizonyos jovedelemhatarig. Az ellatds maximalis Osszegére
vonatkozd szabalyok sem vdltoznak, tehat a maximdlis 0sszeg a nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-aval
egyenld (ez 2015-ben 46 662 Ft). Azokban a csalddokban, ahol a foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban
részesllé személy is él, az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatds maximum Osszege a nettd
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas 0sszegének kiilénbozete (azaz
2015-ben 23 862 Ft). Az a személy, aki egészségkarosodasara tekintettel részesilt rendszeres szocidlis
segélyben, marcius 1-jétél egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsra lesz jogosult. A szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szolé 1993. évi lll. térvény szabdlyozza, mely személyek mindsiilnek
egészségkarosodottnak. A szocidlis tamogatdsoknak a jarasokndl az ugynevezett jovedelemkompenzald-,
mig az onkormdnyzatoknal a kiadaskompenzdld tdmogatasok igényelheték. A jovedelemkompenzald
tdmogatas célja, hogy mindenki szdmara biztositsanak egyfajta minimumot a tuléléshez, ha nincs mas
jovedelme. A 2015. marcius 1-jét megel6z6en megdllapitott méltanyossagi kozgydgyellatds tekintetében a
2015. februar 28-an folyamatban |évé (igyekben —a jogosultsag hatdrozatban megallapitott id6tartamara,
vagy annak megsziintetéséig- a 2015. februdr 28-an hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni. A
méltdnyossagi dpolasi dij szabdlyai 2015. marcius 1-jétél kikerililnek a szocialis ellatasokrdl sz616 térvénybdél.
Az ellatds biztositasa az 6nkormanyzatok szdmara nem kételez6en biztositando elldtasi forma lett.

A BAMKH SzentlGrinci Jarasi hivatal altal megallapitott ellatasok:
a) aktiv koruak ellatasa (foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatas,)
b) id&skordak jaradéka
c) 4apolasi dij
d) kozgydgyellatasi igazolvany (alanyi)
e) egészséglgyiszolgaltatasokra vald jogosultsag megallapitasa.
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Az Onkormanyzatoktdl kérhetd kiadaskompenzald tadmogatdsok elnevezése marciustdl egységesen
telepiilési tamogatas lett; ebbe tartoznak majd bele a kordbbi kilonb6z6 atmeneti-, csaladdi krizis-,
lakdsfenntartasi- vagy mas cimen kifizetett segélyek. A telepiilési tdmogatasok helyi rendszerérdl,
szempontjairdl, igénylési feltételeirél, valamint a segély 6sszegérél 2015. madrciusig valamennyi teleplilési
onkormadnyzat képvisel6-testiletének rendeletet kellett alkotnia.

Okorvolgy Kdzség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a szocidlis ellatasok helyi szabalyozasardl sz616 2/2015 (11.26.)
onkormanyzati rendeletében irta el6 a pénzbeli és természetbeli telepiilési tdmogatasra vonatkozé el6irasokat. A
képvisel6-testllet az ellatasok biztositasaval a szocidlisan rdszorult egyének és csalddok életmin&ségén kivan
javitani, 6sztonozni kivanja a kérelmez8ket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden t6lik elvarhatét annak
érdekében, hogy csaldadjuk eltartasardl elsGsorban keresé tevékenységbhdl szarmazéd jovedelembdl tudjanak
gondoskodni, mivel az egyének, a csaladok, a helyi kozosség aktivitasa elengedhetetlen feltétel a szocidlis biztonsag
megteremtése céljabdl.

A képviselG-testilet a jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pdtlasara e rendeletben meghatédrozott feltételek
szerint: eseti telepilési tAmogatast (teleplilési Iétfenntartasi tdmogatast, teleplilési temetési tdmogatast, rendkivili
telepulési tAmogatast), valamint rendszeres telepilési tdmogatast (telepilési |étfenntartasi tdmogatast, telepilési
lakasfenntartasi tamogatast) allapitott meg, a rendeletben részletesen szabalyozva vannak a jogosultsagi feltételek,
amely elldtasok megallapitdsa a polgarmester hatdskorébe tartozik.

Telepilési létfenntartasi tAmogatds nyujthaté annak, aki 6nmaga, illetve csaladja létfenntartasarél mas médon nem
tud gondoskodni, és akinek a csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150%-at, egyedil él6 esetén annak 200%-at nem haladja meg, és nem rendelkezik az Szt. 4. § (1)
bekezdésében meghatdrozott mérték(i vagyonnal. A kérelmezének a kérelmében indokolnia kell a telepiilési
l[étfenntartdsi tdmogatdsra vald rdszorultsagat. A létfenntartdsat veszélyeztet6 élethelyzet kapcsolédhat a
gyermekneveléshez is (pl. a gyermek iskolaztatasahoz, dvodaztatasahoz vagy valsaghelyzetben lévé varandds anya
részére vagy a gyermek fogadasanak elSkészitéséhez). A telepulési létfenntartasi tamogatds nyujthatd eseti vagy
rendszeres telepilési tamogatds formdjdban. A teleplilésen lakdhellyel rendelkezé elhunyt személy temetési
koltségeire tekintettel teleplilési temetési tdmogatas allapithaté meg az eltemettet6 részére, amennyiben a
temetési koltségek viselése a sajat, illetve csalddja Iétfenntartdsat veszélyezteti, flggetlendil attdl, hogy a meghalt
személy eltemettetésére koteles, vagy tartasra koteles hozzatartozo volt-e vagy sem. A temetési koltség viselése az
eltemettetést vallalo kérelmez8 létfenntartast akkor veszélyezteti, ha a csaladjaban az egy fére juté jovedelem az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at nem haladja meg. Rendkiviili telepiilési l1étfenntartdsi
tdmogatas nyujthatd annak, aki létfenntartasat veszélyeztet6 rendkivili élethelyzetbe kerilt, és akinek csaladjaban
az egy f6re jutod jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at, egyediil él6 esetén annak
300%-at nem haladja meg, és nem rendelkezik az Szt. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott mérték( vagyonnal. A
kérelmezének a kérelmében indokolnia és bizonyitania kell a rendkiviili élethelyzet fenndllasat. Rendkivdili
élethelyzetnek mindsil a bekovetkezett elemi kar miatt Iétfenntartdsat veszélyeztet6 allapot, az elemi kar
bekovetkezte tlz, a robbands, a vihar, a viharon kivili egyéb elemi kar, a féldcsuszamlds, a talajsiillyedés, a
foldrengés, az arviz miatt bekovetkezett kdr. Nem jogosult a tamogatdsra az, aki a kart 6nhibajabdl sajat maga
okozta. Rendkiviili élethelyzetnek mingsiil tovabba a sulyos baleset, kdrhazi miitét.

Telepilési lakasfenntartdsi tamogatas allapithatd meg szocialisan raszoruld haztartasnak az altaluk lakott lakas
fenntartasi koltségei viseléséhez. Szocialisan raszoruld az a haztartds ahol a haztartasban az egy fére jutd jovedelem
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at és a haztartds tagjai egyikének
sincs az Szt. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékili vagyona. A kérelmezének a kérelemhez csatolva
szamlaval igazolnia kell a havi lakasfenntartasi kiaddasait. A kérelem elbiralasakor figyelembe vehet6 lakasfenntartasi
kiadasok: a villanyaram, a viz- és csatornahasznadlat dija, a szemétszallitasi dij.

Az 6nkormanyzati rendelet szabalyozza a természetben nyujtott szocialis ellatdsokat is. A természetben nyujtott
szocialis ellatasok koérében az o6nkormanyzat biztositja a koztemetést. A teleplilési Onkormanyzat kilonos
méltanyossagbdl az Szt. 48. § (3) bekezdés b) pontjadban meghatarozott megtéritési kotelezettség aldl részben vagy
egészben mentesitheti az eltemettetésre koteles személyt, amennyiben az érintett személy csaladjaban az egy fére
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jutdé jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori mértékét, egyedil él6 esetén annak 150 %-at, és az
érintett személy vagyonnal nem rendelkezik.

Szocidlis célu tlzifdra az d6nkormanyzat egyedileg pdlyazik. Els6sorban azokat a személyeket indokolt szocidlis célu
tlizifa tamogatdsban részesiteni, akik aktiv koruak ellatasara, illetve id6skordak jaradékara jogosultak, vagy a
gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvényben szabalyozott halmozottan
hatranyos helyzetl gyermeket nevelnek.

Az 6nkormanyzat a személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatasok kozil biztositja az étkeztetést, a hazi
segitségnyuijtdst, a csalddsegitési és gyermekjoléti feladatellatast.

A képvisel6-testiilet az étkeztetést keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartédsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. A képviselG-testiilet a hazi segitségnyuijtast, csalddsegitési és gyermekjoléti feladatok ellatdsat a
torvényben meghatérozottak szerint Szentl8rinc Varos Onkormanyzata &ltal létrehozott és fenntartott szentl8rinci
Szocidlis Szolgdltatdé Kozpont Utjan biztositja, amelynek keretében az 6nkormanyzat egyedi feladatellatasi
szerzGdést kotott.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti a ¢ Zma A 7 <1z 2 2
Ev > G:ée\;::;o§;|éanl::ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

(TS 0803 gs s §804 S— részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2013 70 0 0,4%
2014 69 1 0,7%
2015 67 1 1,5%
2016 70 1 1,4%
2017 71 1 1,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyugdij el6tti allaskeresési segély (NYES) az allaskeres6k tamogatasi esélye. A NYES szabalyait a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény hatarozza meg.
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A NYES-re valé jogosultsag feltételei: Az allaskeresé kérelmére nyugdij elStti allaskeresési segélyt (a
tovabbiakban: allaskeresési segély) kell megallapitani, ha
a) rendelkezik az 1991. évi IV. torvény 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban, meghatarozott
feltételekkel, és
b) a kérelem benyujtasanak id6pontjdban a rd irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési
allaskeresési jaradék folydsitasat az dllami foglalkoztatasi szerv - keres§ tevékenység miatt -
megsziintette és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,
c) az Aallaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kovetéen harom éven beliil bet6ltotte a b) pontban meghatarozott életkort, és
d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati id6vel, és
e) korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsdgban, balettmdivészeti életjdradékban és atmeneti
banydaszjaradékban nem részesiil.
Az allaskeresési segély az alldskeres6 oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa
jogosultsaganak megszerzéséig terjed6 id6tartamra folydsithato.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma csokken6 tendenciat mutat. Az allaskeresési jaradékban részesiilék
szama évrdl évre szinte azonos.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
i (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
F6 F6 %
2013 12,50 0,75 6,0%
2014 11,50 0,75 6,5%
2015 8,50 0,75 8,8%
2016 4,25 0,75 17,6%
2017 4,75 1,25 26,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az dllaskeresési jaradék szabdlyait a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold
1991. évi IV. torvény hatdrozza meg.
Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeresé,
b) az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belil legaldbb 360 nap — az 1991. évi IV. torvény
27. § (1) bekezdésében meghatarozott - jogosultsagi idével rendelkezik,
c) munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani. Az alldskeresési jaradék folydsitasanak
leghosszabb id6tartama 90 nap.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
IR T r ESZESI.f’lOk CEELBE IR U Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési
IELE L (IS0 segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis gely = :
segélyben részesul6k (TS 1401)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 6,25 8,93% 7,00 56,00%
2014 2,75 3,99% 6,50 56,52%
2015 3,00 4,48% 6,75 79,41%
2016 0,50 0,71% 5,50 129,41%
2017 1,00 1,41% 3,25 68,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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B Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiil6k

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részestldk

A rendszeres szocialis segély ellatas megsz(int, a korabban rendszeres szocidlis segélyre jogosultak egy az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra valik jogosultta.

A kordbbi rendszeres szocidlis segélyezettek fellilvizsgalatat az érintett dnkormanyzatok jegyzGinek 2015.
februar 28-ig el kell végezniik. Az (gyfél élethelyzetéhez igazodéan helyette egészségligyi és
gyermekfelligyeleti tAmogatds vagy foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas allapithaté meg. 2015. marcius
1-jét6l a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdst a jarasi hivatalok allapitjdk meg. A foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatas szabalyai nem valtoznak és az ellatds mértéke 2015-ben tovabbra is 22.800 Ft.
Valtozatlanul érvényes, hogy a tamogatds feltételeként az Ugyfeleknek egyltt kell m(ikédnie a
foglalkoztatasi szervvel és a szdmara felajanlott munkat el kell vallalnia. Fontos tudni, hogy az ellatas
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fellilvizsgalata tovabbra is évenként torténik a jarasi hivataloknal. Ahhoz, hogy valaki jogosult maradjon az
elldtasra, a felllvizsgalatot megel6z6 évben legaldbb 30 munkavégzéssel toltott napot kell tudnia
felmutatni. A kérelmez6k az aktiv koruak ellatdsat a jarasi hivataloktdl kérhetik formanyomtatvdnyon a
szlikséges jovedelemigazolasok, ill. az egészségligyi dllapotok igazoldsara szolgdld iratok csatolasaval.

A foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatds szabdlyozdsaban szamos valtozas kdvetkezett be. 2011. januar 1-
jétél bérpotld juttatasra, illetve 2011. szeptember 1-jétdl foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult,
aki korabban rendelkezésre allasi tdmogatasban részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni.
2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatas, aki a jogosultsag fellilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30
nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatdsban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. A
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds 6sszege a mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz igazitva tobb mint
4 évig valtozatlanul 28.500 Ft volt, majd ez lecsdkkent 22.500 Ft-ra.

Allaskeres6k tdmogatasa

A tdmogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatasként adhato juttatdsokat az
FIt. rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgdld tdmogatasok nyujthatdk az Flt.
alapjan a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegité tamogatds nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan 4dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdcids jaradékban részesild
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdénap idGtartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendé formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegé6rzés tamogatasardl az Flt. rendelkezik, eszerint palydzati eljards
keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremt6 tdmogatds nyujthaté a munkavallalok létszamanak
novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltatéd szamara. Munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi
utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhet§
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,

elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormdnyzati torvény (Motv.) az onkormanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakas- és
helyiséggazdalkodast.

a) lakasallomany
A telepllésen 37 hdaz van, ebbél egy sem elégtelen lakdskoriilményeket biztositd lakas. Az
Onkormanyzatnak szocialis lakasallomanya nincs. Egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlan nincs a
telepiilésen.
Okorvolgyon a 2011-es népszamlalasi adatok szerint 30 lakott és 7 nem lakott ingatlan volt.

b) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzatnak szocialis bérlakas dllomanya nincsen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok

Nincs tudomasa az 6nkormanyzatnak ilyen ingatlanrol.
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d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Nincs az 6nkormanyzatnak tudomasa ilyen ingatlanrol.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

EbbdlI EbbGl Ebbdl , Ebbdl
< X ) Egyéb <
elégtelen elégtelen elégtelen . elégtelen
‘ ‘. L. lakascélra L.
lakhatasi . a lakhatasi e lakhatasi , lakhatasi
oz ot Bérlakas P Szocialis v, hasznalt P
o Lakasallo | korilmény | | P kériilmény C . koriilmény korialmény
Ev ! allomany lakasallo nem
many (db) eket (db) eket e, eket lakascél eket
(TS 4201) biztosito biztosito v biztosito ingatlanok biztosito
lakasok lakasok lakasok g(db) lakasok
szama szama szama szama
2013 37 0 0 0 0 0 0 0
2014 37 0 0 0 0 0 0 0
2015 37 0 0 0 0 0 0 0
2016 37 0 0 0 0 0 0 0
2017 37 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

Az Orszaggylilés a normativ lakdsfenntartasi tdmogatas 2015. marcius 1-jével torténé megsziintetésérdl
dontott. Ezen idGponttdl az 6nkormanyzatok donthetik el, milyen tdmogatast folydsitanak a lakhatasi
problémakkal kiizd6 haztartdsoknak. A telepuilés biztositja a lakdsfenntartasi hozzajarulast, ami fontos
eszkoz a lakhatasi szegénység altal leginkabb sujtott emberek problémai kezelésében. A feltételrendszer
szigorodott. A tamogatdst nem készpénzben, hanem az Ugyfél altal kivalasztott szolgaltatonak utaljak. A
legalacsonyabb jévedelm( haztartdsok esetében ugyanis a rezsicsokkentés sajnos nem mérsékelte a
lakhatdsi koltségeket olyan mértékben, hogy az indokolnd a tdmogatds megsziintetését. Vannak
haztartasok, ahol el6refizetés mérd van felszerelve, ezzel elkeriilhetd az addssaghalmozas.

Az onkormdnyzat a lakdsfenntartdsi kiadasokhoz telepiilési tdmogatast allapitott meg Onkormanyzati
rendeletében. A telepiilésen addssdgcsokkentési tamogatas nem volt bevezetve.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiilék szama

Ev Lakasfenntartasi Osszesen adéssagcsokkentési
tamogatasban részesitett tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2013 5 0
2014 7 0
2015 7 0
2016 3 0
2017 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakasfenntartasi tamogatasok Addssdgesokkentési tdmogatdsok

f) eladésodottsag

A telepllésen megjelent az eladdsodottsag, ami jellemzéen a felvett hitelek torleszté részletének
megemelkedésébdl adddik. Az Otthonvédelmi Akcidterv keretein belll létrehozott Nemzeti Eszkozkezeld
feladata egy olyan program miikodtetése, amely a jelzaloghitel-térlesztés miatt sulyosan eladésodott, a
gazdasagi valsag miatt kiszolgaltatott helyzetbe kerilt csalddok lakhatdsat hosszu tavon biztositani képes.
Az Eszkozkezel6 a hiteladdsok ingatlandt az allam javara megvdasdrolja, egyben biztositja a bérlés
lehetdségét. A tarsasag kildetése a fentiekkel 6sszhangban az otthonok és a csalddok védelme, a gazdasagi
valsadg hatdsainak tompitdsa. A Nemzeti EszkdzkezelS6 programja azoknak a hiteladésoknak nyujt segitséget,
akik teljesitik a torvényi feltételeket. A NET programhoz csatlakozast mind a deviza, mind a forint alapu
jelzdlogkolcson-szerz6déssel rendelkezé hiteladdsok kezdeményezhetik, fliggetlendl attdl, hogy a kdlcson
lakdsvasdarlasra iranyul vagy éppen szabad felhaszndldsu. A NET program a leginkdbb raszoruld
hiteladésokon kivan segiteni. A program a harom szerepld — hiteladds, hitelezd és a Magyar Allam — kozos
aldozatvallaldsan alapul. Ennek keretében: a hiteladés lemond az ingatlan tulajdonjogdrdl, és bérl6ként
otthonaban maradhat vagy a Magyar Allam megvasérolja a felajanlott ingatlant és a hitelez elengedi a
hiteladés fennmaradd tartozasat. A Magyar Allam nevében a Nemzeti Eszkdzkezel§ Zrt. minden olyan
ingatlant megvasarol, amelynek eladdsahoz a hitelezd pénzigyi intézmények hozzajarultak. A Nemzeti
Eszkdzkezel6 ennek érdekében felveszi a kapcsolatot a hiteladdssal, id6pontot egyeztet vele, hogy a
lakéingatlant mdszakilag felmérje, valamint, hogy megkdssék az adasvételi szerzdést és bérleti szerz6dést.
Ennek eredményeképp a korabbi hiteladés — mint bérl6 — tovabbra is az otthonaban maradhat. BérlGként
az EszkdzkezelStdl hatarozatlan idGtartamra bérli az ingatlant, melynek hasznalataért havi bérleti dijat fizet.
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: kilterileteken és nem lakd6vezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa.
Nem relevans.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak Adllapota, kozmdellatottsaga, koézszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A telepiilés teriletén, telep, szegregdtum nem talalhato.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.
Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl sz6l6 1997 évi CLIV. torvény 152. §-a elbirja, hogy a helyi dnkormdnyzat az egészségiigyi
szakellatdsi intézménymiikodtetési kotelezettségének részeként gondoskodik

a) a tulajdondban, illetve fenntartasdban lévs, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatast nyujtod
egészségligyi szolgdltatd mikodtetésérdl,

b) a 2013. 4prilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartasaban lév6 egészségligyi szolgaltatd szamara - az
egészséglgyi ellatérendszer fejlesztésérGl szold torvény alapjan - megdllapitott kozfinanszirozott
szakellatasi feladatok ellatasaral,

c) a tulajdondban lévé, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatasi feladat ellatasara szolgald vagyonhoz
kapcsolédd - az egészségligyi ellatdrendszer fejlesztésérdl szold torvény alapjan a helyi 6nkormanyzat
rendelkezési joga ald tartozé szakellatdsi kapacitdssal ellatandé - kozfinanszirozott egészségligyi szakellatasi
feladatok ellatasarol.

A teleplilési 6nkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében koteles gondoskodni

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) afogorvosi alapellatasrol,

c) azalapellatashoz kacsolddo ligyeleti ellatasrdl,

d) avéddndi ellatasral,

e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok kdrében

a) akoztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat, annak
esetleges romldsa esetén —lehetéségeihez mérten— sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagnal kezdeményezi a szitkséges intézkedések megtételét,

d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szintekre iranyuld
egészségfejlesztési programokban, valamint tdmogatja az aktivan kezdeményezi azokat.
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a) azegészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatas Hetvehelyen, vdllalkozé formaban — tartés helyettesitéssel - mikodtetett
haziorvosi praxis keretében biztositott. A hdziorvosi szolgalatot a Kormanyhivatal Egészségbiztositasi
Pénztari Szakigazgatasi Szerve finanszirozza, amely tamogatds a lakossagszamtol flggé normativ
finanszirozdsbdl és a kartyaval bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazasbdl tevédik 6ssze.

A haziorvos Okorvolgyon heti egy alkalommal rendel.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés

A Szentl6rinci Eszterhazy Egészségkdzpontban, Pécsett és Szigetvdron biztositott a lakossag részére.
Szentl6rincen lehet6ség van igénybe venni az Uun. manager-szlirést, melynek keretében belgydgyaszati,
labor, négyodgyaszati, szemészeti, ful, orr, gégészeti, uroldgiai, reumatoldgiai, bérgydgydszati, kardioldgiai
vizsgalatot, EKG-t, mellkas rontgent, hasi- és kismedencei ultrahangot, doppler vizsgalatot, valamint
életmadd tandcsadast végeznek.

A telepilésen egészséglgyi szliréseken vald részvételre nincs lehetGség, ilyen célbdl Pécsre vagy
SzentlGrincre kell utazni.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Az Orszagos Ment6dllomas TIOP projektje keretében kialakitott MentGdllomas Szentkatalin teleplilés
kozelében, SzentlGrincen az Eszterhazy Egészségkozpont melletti terileten talalhaté. 2 ment6 befogadasara
alkalmas.

A kozgyodgyellatdsi igazolvany a kormanyhivatal altal kibocsajtott, plasztik kartya formatumu hatésagi
igazolvany, amellyel a kozgydgyellatasra vald jogosultsag igazolhatd. Kozgyodgyelldtas keretében gydgyitod
ellatas csak hatalyos (le nem jart) és egyben érvényes kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelhetd, illetve
vehetd igénybe. A kdzgydgyellatasi kérelmet a lakdhely szerint illetékes jardsi hivatalhoz kell benyujtani,
azonban a kérelem benyujtasa el6tt fel kell keresni a haziorvost, hogy igazolja a havi rendszeres gyogyito
ellatasokat. A kérelmet formanyomtatvanyon kell benyujtani, és csatolni kell a kozgydgyellatas iranti igény
alapjaul szolgadld tények igazolasat, illetve, ha egyéni gydgyszerkeretet is igényelni kivan, akkor zart
boritékban a haziorvos altal a havi rendszeres gyogyitd ellatasokrdl kidllitott igazoldst is. Alanyi jogu
kozgyodgyellatdson alapuld kérelem esetén, ha a kérelmezd nyilatkozik arrdl, hogy egyéni gydgyszerkeret
megallapitasara nem tart igényt, a kérelméhez nem kell csatolni a haziorvos igazolasat. A kozgydgyellatasra
vald jogosultsagrol a lakohely szerint illetékes jarasi hivatal dont. A kozgyogyellatas jogosultsagi
feltételeinek fenndlldsa esetén a jarasi hivatal hatdrozatdban megallapitja a kodzgyogyellatasra vald
jogosultsagot, a jogosultsag kezdd idGpontjat és a gyogyitd ellatasok elismerheté koltsége figyelembe
vételével a gydgyszerkeret Osszegét. A kozgydgyellatas sordn a gyogyszerek ardhoz nyujtott tamogatds
Osszege a gyogyszerkeret erejéig korlatozva van. A gyogyszerkeret tehat az az 6sszeg, amelyben egy-egy
jogosult szamara korlatoztdk a gydgyszer téritési dijdhoz nyujtott hozzajarulas 6sszegét. Az eseti keret
Osszegét pedig nem az eljaré hatdsagok hatarozzak meg, hanem a targyévben beadott kérelmek
vonatkozasaban a koltségvetési torvény. A gydgyaszati segédeszkdz és a rehabilitacios gydgyaszati ellatas
téritési dijahoz a kozgydgyellatas keretében nyujtott tdmogatds az un. kozfinanszirozas alapjaul elfogadott
arhoz igazodik, az ellatdsok a kozfinanszirozas alapjdul elfogadott ar erejéig téritésmentesek. A
kozgyogyellatds keretében rendelhet6 gydgydszati segédeszkdzok korét az OEP a tb tdmogatas
megdllapitasara irdnyuld hatdsagi eljaras sordn hatarozza meg. Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar a
jarasi hivatal hatarozata alapjan hatdsagi nyilvantartast vezet a kdozgyogyellatasra jogosultak jogosultsagardl
és gyogyszerkeretikrél.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 7
2014 7
2015 >
2016 4
2017 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézgyogyellatotttak szama (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

O B N W kR U O N 0

Apolési dij

Az alanyi jogcimen biztositott dpoldsi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd
nagykord hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulds. Szabalyozd jogszabdlyok: a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. torvény 40-44. §-ai, a tarsadalombiztositas ellatasaira
és a magdnnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatas fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. tv. 16. § h)
pontja, a 44/A. § (2) bekezdése.).

Az ellatds pénzbeli, amely ellatas jovedelmi helyzettdl fiiggetlen. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk.
8:1. § (1) bekezdés 2. pont], ha allandé és tartds gondozasra szoruld sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan
beteg 18 év alatti személy gondozasat, apoldsat végzi. Sulyosan fogyatékos személy az, akinek
segédeszkozzel vagy mitéti dton nem korrigalhaté moddon latdképessége teljesen hianyzik, vagy
aliglatéként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik, és ezért kizardlag tapinté - hallé6 - életmdd
folytatasara képes vagy halldsvesztesége olyan mérték(i, hogy a beszédnek hallas atjan torténd
megértésére és spontan elsajatitasara segédeszkozzel sem képes és hallaskarosoddsa miatt a hangzo
beszéd érthet6 ejtése elmarad vagy értelmi akaddlyozottsaga genetikai, illetéleg magzati kdrosodas vagy
szlilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6z6en bekdvetkez6 sulyos betegség
miatt kozépsulyos vagy anndl nagyobb mérték(, tovabba aki 1Q értékétél fliggetleniil a személyiség egészét
érinté (pervaziv) fejlédési zavarban szenved, és az autondmiai tesztek alapjan allapota sulyosnak vagy
kozépsulyosnak mingsithet6 vagy mozgasszervi karosoddsa, illetéleg funkcidézavara olyan mértékd, hogy
helyvaltoztatdsa a kiilon jogszabdlyban meghatarozott segédeszkodz allandd és sziikségszerld hasznalatat
igényli, vagy allapota miatt helyvdltoztatasra még segédeszkozzel sem képes, vagy végtaghianya miatt
6nmaga elldtdsara nem képes és allandd apolasra, gondozasra szorul. Tartdsan beteg az a személy, aki
el6relathatélag harom hénapnal hosszabb idétartamban allandd dpolast, gondozast igényel.
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A jarasi hivatal - kérelemre - kiemelt apolasi dijra valé jogosultsagot allapit meg annak a személynek, aki a
jogszabalyi feltételeknek megfelel. Fokozott dpolast igényl6 az a személy, aki masok személyes segitsége
nélkil onalléan nem képes étkezni vagy tisztalkodni, vagy o6ltozkédni vagy illemhelyet haszndlni vagy
lakdson belll - segédeszkoz igénybevételével sem - kozlekedni, feltéve, hogy esetében a fenti pontokban
foglaltak koziil legaldbb harom egyidejlileg fennall. Az apolasi dij folydsitasanak id6tartama szolgalati id6re
jogosit.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

£ .. Apolasi dij, mélta agi
Apolasi dij, alanyi jogon: polast du,’me tanyossagl
2 . . . ; L. alapon: tamogatasban e
Ev tamogatasban részesitettek évi : , . . Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2013 2 0 2
2014 2 0 2
2015 2 0 2
2016 2 0 2
2017 2 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
2,5
2
1,5
1
0,5
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A szentl6rinci Eszterhazy Egészségkdzpontban lehetdség van fizioterdpids kezelések igénybevételére
modern, szakszerl gépek berendezések segitségével, valamint gydgytornara és gyégymasszazsra, mely
segiti a betegek teljes gyodgyuldsat, hogy minél el6bb visszanyerjék egészségiliket, megszokott
életmindségiiket. 2012. marcius 1-jétél lehet6ség van otthoni szakdpolas igénylésére, mely haziorvosi
elrendelés alapjan torténik.

A fejleszt6 és rehabilitacios szolgdltatasok - fizioterapia, mozgdsszervi terapidk — Szentl6rincen és Pécsett
jardbetegként vehetdk igénybe. Bentfekvd betegek a Harkanyi Gydgyfirdd Kérhazban, illetve a kezelések
egy részét a Szigetvari Kdrhazban vehetik igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 3ltaldnos iskoldsok és dvoddasok kozétkeztetését vallalkozd szerz6déssel oldja meg az dnkormanyzat. E
szerz6désben a vallalkozé kotelezettséget vallalt arra, hogy az ételek az életkornak megfelel6k és
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tartalmazzak a 67/2007. (VI1.10.) GKM-EUM-FVM-SZMM egytttes rendelet mellékletében szabalyozott, az
adott korcsoportra vonatkozé energia- és tdpanyagsziikségletet. Az ételek nyersanyag Osszetételénél
kiilonos figyelemmel kell lenni a gyermekek fejlédésére, az egészséges taplalkozast biztositd tapanyagok
felhaszndlasara. A feln6tt étkezésnél, ha az étkezésben részesitett személy egészségi allapota indokolja, a
haziorvos javaslatara az étkezés keretén belilil az igénybevev6 részére a konyhardl diétas étkeztetést
biztositunk. Jogszabaly rogziti az étrendtervezés szabalyait, valamint az étkezésekkel kapcsolatos
kovetelményeket is. llyen példaul, hogy egymast kovetd kétszer tiz élelmezési nap f6étkezéseiben egy
ételsor csak egy alkalommal fordulhat el8, vagy hogy dllati eredetl fehérjeforrast minden f6étkezésnek,
bolcsédei étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia kell.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzaférést a gyermekek szdmadra a sportpdlyan tudja biztositani a falu. E célt
szolgald egyéb létesitmény a telepiilésen nincs.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Hetvehelyi Szocialis Szolgdltaté Kozpont és Konyhajan keresztil biztositja az 6nkormanyzat a szocialis
étkeztetést és a hazi segitségnyujtast. Szentlrinc Varos Onkormanyzat, mint fenntartéval kotott
megallapodds alapjan a Szentl6rinci Szocialis Szolgdltatd Kozponton keresztiil térténik a jelz6rendszeres

hazi segitségnyujtds, a csalddsegits és gyermekjoéléti szolgalat ellatasa.

g) hatranyos megkiilonboéztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A szolgdltatdsok nyujtdsakor hatranyos megkilonboztetésrél, az egyenlé banasmdd kodvetelményének
megsértésérdl nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Pozitiv diszkrimindcié a szocidlis és egészségligyi ellatas keretein belll nem volt.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) koz6sségi élet szinterei, forumai
Kis telepilés lévén a lakdk szinte napi rendszerességgel taldlkoznak, informaciot cserélnek. Anyagi
lehet&ségek miatt a szervezett rendezvények szdma lecsokkent évi két alkalomra. Minden évben
megrendezik a csaladi napot, valamint egészség és sportnapot szerveznek.

b) k6z0sségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktus a teleplilésen nincsen.

¢) helyi koz0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Helyi rendelet alapjan a jogosultak részére az Onkormanyzat természetben nyujtott atmeneti segélyt

biztosit, melynek keretében a START munkaprogramban megtermelt zoldségeket osztunk ki.
Minden év karacsonyan az évodas és iskolds gyermekek karacsonyi csomagot kapnak.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepilésen nem mikoddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn
telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Magas a telepiilésen a munkanélkiliek kozott Minél tobb kdzfoglalkoztatott érdekeltté tétele

azok aranya, akik évek éta k6zmunkaban a nyilt munkaerd piacra torténd visszatérésre
vesznek részt
A telepiilésen alacsony a szakképzettséggel Az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatottak
rendelkez6 személyek szama szamara képzést biztosit a BAMKH Szentl6rinci

Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal
inditott képzéseken.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetének vizsgalatanal els6ként néhany fogalmat és szabalyozast kell attekinteniink.

Nemzetkozi szabalyozds a gyermeki jogok teriiletén:

A gyermekek joga elvalaszthatatlan az emberi jogoktdl, igy e jogok mai tartalmat meghatdrozé nemzetkozi
dokumentumok sordban els6ként kell emliteni az 1948-ban elfogadott Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, valamint az 1952-ben megalkotott Polgari és Politikai Jogok Egyezségokmanyat. Alapvetéen
meghatarozé a gyermekjogok terén az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a Gyermek jogairdl szél6, New
Yorkban 1989. november 20-an kelt Egyezménye (Gyermeki Jogi Egyezmény), amelyet az 1991. évi LXIV.
torvénnyel Magyarorszag is kihirdetett. (Id. a Gyermekek jogairdl sz6l16, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérél). Orszagunk ezzel valamennyi fent felsorolt dokumentumhoz csatlakozott.
Az Egyezmény 6. cikke tartalmazza, hogy az Egyezményben részes dallamok elismerik, hogy minden
gyermeknek velesziiletett joga van az életre. Az Egyezményben részes allamok a lehetséges legnagyobb
mértékben biztositjdk a gyermek életben maradasat és fejl6dését.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkodlcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pontja).

Védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. Ha a szil6 vagy
mds torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok onkéntes igénybevételével
megszlintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek
fejl6dése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt.
68. § (1) bek.) A gydmhatdsag - a gyermekjoléti szolgdlat javaslatanak figyelembevételével - védelembe
veheti tovabbda: a szabdlysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértési tényallast megvaldsitd
gyermeket és a szabdlysértést elkovetett fiatalkorut, a nyomozd hatésag nyomozast megtagadd hatarozata
alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, a rendérség, az ligyészség, illetve a birdsag
jelzése alapjan a blincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkordat. (Gyvt. 68. § (2) bek.) A
védelembe vétellel egyidejlleg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatdsanak
megszervezése, a szUlGi nevelés tdmogatasa érdekében a gydmhatdsag a gyermek részére a gyermekjoléti
szolgdlat csalddgondozdjat rendeli ki és a veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést
tesz, igy kilonosen

a) kotelezi a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat, a gyermekek
atmeneti gondozdsat, az Nktv. hatdlya ala tartozd iskolaotthonos nevelést-oktatast, illetve kollégiumi
ellatast,

b) kotelezi a sziil6t, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozé személyt vagy
szervezetet,

c) kotelezi a sziil6t arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségligyi szolgdltatasokat,

d) kezdeményezi a haziorvosnal - sulyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosnal - a betegsége, illetve
szenvedélybetegsége kovetkeztében allandéan vagy iddszakosan koéros elmeadllapotu szilg, illetve a
gyermekkel egyltt él6 mas hozzatartozd orvosi vizsgdlatat,

e) intézkedik - az illetékes szervek bevondsaval a gyermek egészségét veszélyeztet6 koriilmények
megszlintetésérdl,

f) magatartasi szabalyokat allapit meg a gyermek szamdra a kifogdsolt magatartds megsziintetése
érdekében,

g) figyelmezteti a szll6t helytelen életvezetésének, magatartasanak kovetkezményére, és felszélitja
annak megvaltoztatasara, figyelmezteti tovabba a szil6t a Gyvt. 68. § (5) bekezdés szerinti
jogkovetkezményre,
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h) kotelezheti a sziil6t és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt arra, hogy a
nevelési-oktatdsi intézményben el6fordulé erészak miatt kialakult helyzet vagy mas sulyos konfliktushelyzet
kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszicholdgusi vizsgalaton, illetve vegye igénybe a konfliktuskezelést
segit6 szolgaltatast. (Gyvt. 68. § (3) bek.)

Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kozil egy fennall:

a) a szul6é vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel§
mindkét szul6rél, a gyermeket egyediil nevel§ szil6rél vagy a csalddbafogadd gydmrdl - onkéntes
nyilatkozata alapjan - megadllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel§ szil6k
barmelyikérél vagy a csaldadbafogadd gyamrdl megdllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdénapon belil legaldbb 12 hdénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek. (Gyvt. 67/A. § (1)
bek.)

Halmozottan hatranyos helyzet(:
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kérilmények kozil legaldbb kett
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi elldtasban részesild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt. (Gyvt.
67/A. § (2) bek.)

Sajatos nevelési igényl (SNI) gyermek, tanuld: az a kilénleges bandsmaddot igénylé gyermek, tanuld, aki a
szakértGi bizottsag szakérti véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (Nek. tv. 2011. évi CXC. tv. — 4. § 25. pont).

2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos
nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl fogyatékossagi és m(iveltségi teriiletenként
részletesen meghatdrozza a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésének céljait, mddszereit, az
egyes teriletek mddositasanak, elhagyasanak vagy egyszerUsitésének, illetve Uj teriiletek bevondsanak
lehetdségeit, a sériilt képességek rehabilitacids, habilitaciés célu korrekcidjanak terileteit, a nevelés,
oktatds és fejlesztés szokdsosnal nagyobb mértékd id6beli kiterjesztésére vonatkozd javaslatokat.

A szabdlyozds célja a gyermek hatranyainak kompenzaldsa, esélyeinek novelése koragyerekkortdl fiatal
kordig, minél sikeresebb tdrsadalmi integracidjanak elésegitése érdekében. Az iskolai végzettségérdl szolo
nyilatkozat megtétele 6nkéntes alapon torténik. A jegyz6i gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg kérelemre — kilén dontésben, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyezd id6tartamra (egy évre) — megdllapitja a
gyermek, nagykoruva valt gyermek (fiatal feln6tt) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének
fenndlldsat. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriilé gyermekhelyettesité védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység. A gyermek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve

gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Okorvolgyon védelembe vett, illetve veszélyeztetett gyermek nem volt.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 151. § (5) és (5a) bekezdésében meghatdrozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tdmogatasnak,
a Gyvt. torvényben és mds jogszabdlyban meghatadrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
(Gyvt. — 1997. évi XXXI. tv. 19-20/B. §). A jegyz4, mint gydmhatdsag megdéllapitja a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat, amennyiben a gyermeket gondozd csaladban az egy
fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a jogszabalyban meghatarozott mértéket. Az egyéb
jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén nagykoruvd valasa utan is jogosult a gyermek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23.
életévét még nem toltotte be, vagy fels6foku oktatasi intézmeény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét
még nem toltotte be és a nagykoruva valasat megel6z6 mdasodik hénap els6 napja, valamint a nagykoruva
valasat megel6z6 nap kozotti id6szakban legaldabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
volt jogosult. A gydmhatdsag annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén fennadll, a targyév augusztus hodnapjara
tekintettel, a targyév november 1-jén fenndll, a tdrgyév november hdnapjara tekintettel természetbeni
tdmogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhaszndlhatd Erzsébet-
utalvany formajaban.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013 9
2014 8
2015 8
2016 7
2017 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres kedvezmények

1
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(T 5801)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szdma csokkent, ami a gyermekek szamanak
csokkenésével magyarazhatd. Kiegészité gyermekvédelmi tamogatdsban, rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatasban egy gyermek sem részesiilt. A tartédsan beteg, fogyatékos gyermekek szamardl nincs
adatunk.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A szocialis ellatérendszer atalakitasaval a rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény, mint juttatdsi forma
megsz(int.

Az ingyenes étkezésnél a gyermekek/tanulé megoszldsa jogosultsagi alapon a kdvetkezd:

Ovoda esetében
egészségi vagy csalddi allapot alapjan, jovedelemtél figgetlenil (beteg, fogyatékos, nagycsalados), eddig
féldron étkezhetett, 2015. szeptember 1-jével mddosulnak a szabdlyok és ingyen étkezhet;

- jovedelmi alapon (harom kategéria van, az egyik szocidlisan rdszoruld (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil- eddig is ezutan is ingyen étkezhet),

- a masik nem mingsil szocidlisan raszoruldnak (a csaldd 1 f6re es6 havi nettdé jovedelme a
minimalbér 130%-at nem haladja meg: 2015. szeptember 1-jéig teljes drat fizetett, ezutan
ingyenesen étkezhet) vagy a csalad 1 f6re jutd jovedelme a minimalbér 130%-at meghaladja, eddig
és ezutan is fizetnie kell az étkezésért).

Altalanos iskola esetében

Ingyenes étkeztetésre jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil§ vagy nevelésbe
vett tanuld. 50 %-os kedvezményt kap a tartdsan beteg illetve a harom vagy tébbgyerekes csaladban éI6
tanulé.

Ingyenes tankoényv szabdlyai:

A 2013/2014-es tanévtél kezdve megvaltoztak az ingyenes tankonyv hasznalatanak feltételei. A koznevelési
torvény 46.§(5) bekezdése rendelkezik azok korérdl, akik térités nélkil juthatnak tankdnyvekhez.
A 2015/2016-0s tanévben a téritésmentes tankonyvellatas kiterjed a 1.2.3. évfolyamra, a nemzetiségi
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valamint a gyégypedagdgiai nevelésben oktatasban részestilGkre. Tovabbra is biztositja raszorultsagi alapon
az ingyenes tankonyvellatast a tobbi évfolyamon.

A nappali rendszer(i oktatasban részvevé tanulé szdmara a koznevelési torvény szerint ingyenes tankdnyvet
koteles biztositani az iskola, ha a tanuld: nevelésbe vett,tartdsan beteg vagy a szakértGi bizottsag szakért6i
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd vagy hdrom vagy tobb
kiskoru, vagy eltartott gyermeket nevel6 csalddban él, vagy nagykord és sajat jogdn iskolaztatasi
tdmogatdsra jogosult vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil és az erre jogositdé —
érvényes — igazoldst az igénylés mellé csatolta.

Ovoddaztatdsi tdmogatds szabalyai:

2015. szeptember 1-jét6l az dvoddaztatasi tdmogatas megadllapitasara nincs lehet6ség.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételére. A gyermekek a hetvehelyi dvoddba és altaldnos iskoldba
jarnak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A telepiilésen minden gyermek magyar allampolgdrsaggal rendelkezik.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepilésen szegregalt lakdkornyezet, telep nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Magyarorszag jov6beni gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlédése azon mulik, hogy a most felndvekvd
gyermekek felnéttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire érzik magukat
biztonsagban, mennyire lesz er6s az 6nbizalmuk, dnbecsiilésiik. A novekvé idGsédés vilagosan mutatja,
hogy maximalizalni sziikséges a jovSbeli human eréforrasokat, vagyis maximalizalni kell az 6sszes gyerek
lehetGségét a jov6ben, és a szegénység és kirekeszt6dés problémajat hatékonyan kell kezelni. A hatranyos,
halmozottan hatranyos, koztik roma gyermekek helyzetének javitdsa, a szegénység atorokitésének
megakadalyozésa kulcskérdése a trsadalmi felzarkdzasnak. 12

Hazankban a 18 éven aluliak szama 2011. janudr 1-jén 1.797.955 volt, ardnyuk az 6ssznépességen belil
18,0%. A sziletések szdma a 80-as évek kozepe ota folyamatosan csokken, noha 2012-ben enyhe
emelkedés figyelheté meg: 2010-ben 90.335, 2011-ben 88.049, 2012-ben 90.269 gyermek sziiletett. 2010-
ben 24 ezer gyermeket vettek védelembe. Evek 6ta nem csokken a sulyos veszélyeztetettségiik miatt a
gyermekvédelmi szakellatasba bekerild, illetve ott nevel6sziil6nél, vagy gyermekotthonban elhelyezett
gyermekek szdma. 2010-ben ez a szdm 17.792 volt. A 12-14 éves, illetve ennél magasabb életkoru
gyermekek bekeriilésének okai kozott nagyrészt iskolai problémak, csavargas, iskolakeriilés, sulyos

12 | d. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 31-32. oldal.
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magatartdsi, beilleszkedési zavarok dllnak, amelyeknek a kezelését nagyban hatrdltatjdk a gyermek-és
serdilé pszichiatriai ellatds sulyos hianyossagai. Nem csdkken a —komoly allami kéltségraforditast igényl6 —
szakellatasban eltoltott idétartam sem, kevés gyermeket sikerll visszagondozni a csaldadjaba. Ebben
egyarant kozrejatszik a csalddoknak a gyermekre nézve sulyosan veszélyeztet6 allapota, a szil6k
munkanélkilisége, jovedelemnélkilisége, illetve a gyermekjéléti, gyermekvédelmi ellatérendszer
kapacitashianya. 3

A gyermekjoléti szolgaltatdas egy specidlis személyes szocidlis szolgdltatas, amely a szocidlis munka
maddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsdval szolgdlja a gyermekek érdekeit. A szabadid6 szervezés a
szocialis munkdban lehet6séget ad arra, hogy ne csak a ,veszélyeztetett” gondozott gyermekekkel
foglalkozzunk, hanem a felligyelet hidnya és a ,,szabadid§ hasznos” eltéltésének szempontjabdl hatranyos
helyzetl gyermekekkel is.

Ha a szllS (torvényes képvisel6) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az évodaban és az iskoldban a
gyermekek és a tanuldk szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a
déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit
nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd. Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari
szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védonagi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Okorvolgy kozségben 6nallé védbndi szolgdlat nincs. A gyermekek ellatasat a Hetvehelyi védéné biztositja.
A védénbk fontos szerepet toltenek be a nd,- anya, csecsemd, valamint a gyermek-ifjusag és
csaladvédelemben. A védénd az egészségligyi alapelldtas részeként a csalddok egészségének megGrzésére,
segitésére irdnyulé megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromlas
megelGzése érdekében egészségfejlesztést végez. A védbénd a varandds kismamaknak tajékoztatast nydjt a
sz(irGvizsgdlatokrdl, az egészséges taplalkozasrdl, a terhességrél, az igénybe vehetd ellatasokrdl. A
terhesség ideje alatt havonta egy alkalommal latogatja meg a kismamat az otthondban. A gyermek
szliletése utdn figyelemmel kiséri a baba fejl6dését. Segit megszervezni a kotelezé véddoltasokat, tovabba
mindennel kapcsolatban felvildgositast nyujt, mely a gyermek egészségével és fejl6désével kapcsolatos.

77 178 7

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

7 sre 1

Betoltott védondi allashelyek
szama P

Ev (TS 3201) Egy vedonoz;::: gyermekek
Hetvehely, Okorvolgy,
Szentkatalin
2013 0 2
2014 0 3
2015 0 3
2016 0 3
2017 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

13 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 32. oldal.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzsi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas részben biztositott. Havonta egy alkalommal Hetvehelyen a véd6né segitségével a
gyermekorvos ellatja Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kozség gyermekeit. Egyéb esetben a haziorvos latja
el a gyermekorvosi teendbket is.

c) 0-7 éves koruak (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora ) vonatkozo adatok

Az 6vodaban és az dltalanos iskoldban elvégezhet fejlesztések azokban az intézményekben torténnek,
amelyekbe a gyermekek jarnak. Az iskoldn kivili fejlesztés a szakemberekhez vald iranyitassal torténik.
(Nevelési Tanacsado, pszichologus, logopédus, fejleszt6 pedagdgus) A fejlesztés hatdsanak értékelése
dokumentum-, tanulmanyi eredmény elemzése, a sziil6kkel és gyerekekkel valé beszélgetés- altal valdsul
meg.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen nincs bolcs6de és csaladi napkozi. A gyermeklétszam jelenleg nem indokolja ezen ellatdasok
bevezetését és fenntartasat.

A gyermekjoléti alapellatdst az 6nkormanyzat 3ltal fenntartott szentl6rinci Szocidlis Szolgdltatd Kozpont
gyermekjoléti szolgalata l1atja el. A gyermekjoléti szolgdltatds nem csak a veszélyeztetett gyermekekre
iranyul, hanem minden csalddra a tdmogatd szolgaltatasok igénybevétele révén, illetve kockazati
csoportokra a prevencio keretében.

Gyermekjdléti alapellatdsok:
a) rendszeres pénzligyi tamogatas
b) rendkiviili pénziigyi tdmogatas
c) kiegészit6 pénziigyi tdmogatds
d) gyermektartdsdij allam altali megelSlegezése
e) otthonteremtési tdmogatas.

Személyes gondoskoddst nyuijté ellatdsok:
a) gyermekjoléti szolgdltatas (tdjékoztatds, tanacsadas, varandds anyadk tamogatdsa, szabadidds
programok szervezése, veszélyeztetettség feltarasa, csaldadgondozas)
b) gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcséde, csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet)

45



c) atmeneti gondozasi formak (helyettes sziil§, csaladok atmeneti otthona, gyermekek atmeneti
otthona).

Hatdsagi intézkedések:
a) atmeneti és tartds nevelésbe vétel
b) védelembe vétel
c) csaladba fogadas
d) ideiglenes hatdlyu elhelyezés
e) utdgondozas
f) kiskoru nevelési felligyeletének elrendelése
g) blnelkovetd fiatalkordak intézeti ellatasa és partfogd felligyelete.

Gyermekjdléti szakellatdsok
a) otthont nyudjté ellatds (nevel6szil6, gyermekotthon, specialis otthon, csecseméotthon)
b) terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelmi hatdsdagi feladatok hataskor cimzettje a Baranya Megyei Kormanyhivatal SzentlSrinci
Jarési Hivatalanak vezet8je, a Szentl6rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyz6je, valamint a jogszabélyban
meghatdrozott szervek vezetdi. A gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrol széld térvény (1997.

évi XXXI. torvény) tartalmazza a gyermekvédelem funkcidit, fontosabb elGirasit, szervezetrendszerét,
mikodését.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok nincsenek.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

A telepiilés gyermekeinek egészségfejlesztési-, sport-, szabadid8s- és szlinidds tevékenységhez a gyermekek
elsGsorban az évodaban és az iskolaban jutnak hozza.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés szerz6déses formaban vallalkozdson keresztiil torténik. Ingyenes tankonyv ellatasban
a jogszabalyi feltételeknek megfelel6 gyerekek részesiilnek.

i) hatranyos megkiilonbo6ztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor, jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonbozetésrél nincs adat.

j) pozitiv diszkriminaciéo (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Pozitiv diszkriminaciéral adat nincs.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége
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A telepiilésen dvoda intézmény nem miuikodik. A gyermekek az évodai ellatast tarsulasi formaban miikodé
hetvehelyi intézményben veszik igénybe. A 3-6 éves kort gyermekek szama a Hetvehelyi Ovoda létszamanal
lettek figyelembe véve.

A telepilésen altalanos iskola intézmény nem mikodik. A gyermekek az iskolai ellatdst a hetvehelyi
intézményben veszik igénybe. A tankoteles kori gyermekek szdma a Hetvehelyi Altaldnos Iskola
|étszamanal lettek figyelembe véve.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:
a) kiilonleges banasmaodot igénylé gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Sajatos nevelési igényi (SNI) gyermek, tanuld: az a kilénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a
szakért6i bizottsag szakértGi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (Nek. tv. 2011. évi CXC. tv. — 4. § 25. pont).

2/2005. (Ill. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardél fogyatékossdgi és muveltségi teriletenként
részletesen meghatdrozza a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésének céljait, médszereit, az
egyes teriletek mddositasanak, elhagyasanak vagy egyszer(sitésének, illetve Uj teriletek bevondsanak
lehet6ségeit, a sériilt képességek rehabilitacios, habilitdcios célu korrekcidjanak terileteit, a nevelés,
oktatds és fejlesztés szokdsosnal nagyobb mértékd idSbeli kiterjesztésére vonatkozd javaslatokat.

A szabdlyozds célja a gyermek hatranyainak kompenzaldsa, esélyeinek novelése koragyerekkortdl fiatal
kordig, minél sikeresebb tdrsadalmi integracidjanak elésegitése érdekében. Az iskolai végzettségérdl sz6lo
nyilatkozat megtétele 6nkéntes alapon torténik. A jegyz6i gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg kérelemre — kilon dontésben, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdggal egyez6 id6tartamra (egy évre) — megallapitja a
gyermek, nagykoruva valt gyermek (fiatal feln6tt) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének
fenndlldsat. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriilé gyermekhelyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmadot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem minGsll sajatos nevelési igény(inek.

A jogellenes elkiilonités (szegregdacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a tdrvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mingsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belll létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkilonités szdmaranyukhoz viszonyitva |ényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanuldt. Az egyenlS banasmadd kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
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intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatdarozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

A hetvehelyi 6voda illetve daltalanos iskola a jogszabdlyi el6irdsok betartasa mellett, a feladatellatast
biztositja.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juté gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A KLIK Szigetvari Tankerllete a szlikséges feladatok ellatdsara, a gyermekek fejlesztésére gydgypedagdgust
és logopédust biztosit.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatrdnyos megkiilonboztetésre és jogellenes elkilonitésre az intézmények kozott, illetve az egyes
intézményeken bellli szegregdciordl nincs tudomdsunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A hetvehelyi altaldnos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossdgszamu telepiilésekhez viszonyitva j6 az eredmény.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Statisztikailag és mas mddon sem lehet kimutatni azokat a tetteket, a nevel6k gyermekekhez valé
hozzadllasat, amivel igyekeznek segiteni a gyermekeket.

A telepiilésen él6 gyermekek a hetvehelyi altalanos iskolaba és dvoddba jarnak, az iskolaban minden nap
biztositjak az iskolatejet illetve a gylimolcsot.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az atlag alatti életszinvonalu gyermekek

Csokken a gyermekek életszinvonala figyelemmel kisérése dvoda, iskola, védéné és
gyermekjoléti szakember altal
Gyermekek részére kevés a nyari szabadidGs Nydri szabadidds programok szervezése
program
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége
Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

e A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valdé egyenl6 baniasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenl6 banasmaéd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tandacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenldé banidsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben tortén6é megvaldsitdsardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl szl6 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenldé bdanasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl§ értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben |év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A foglalkoztatasi illetve munkaer&-piaci elldtasokban, szolgdltatasokban a nék ugyanugy részesiilhetnek,
mint a férfiak.

Hazankban a valsag idején sokkal tobb részmunkaidGs és fix id6tartamud munkakort sziintetnek meg,
amelyeket inkabb ndi munkavallalék toltenek be (2011-ben a nék 32, mig a férfiak 8 szazaléka toltott be
ilyen allasokat). Masrészt a gyerekvallalas is hatranyos helyzetet eredményez a munkaer6piacon: egy OECD-
elemzés szerint egy eurdpai né jovedelme minden egyes gyereke utdn 12 szazalékkal esik vissza.
Harmadrészt az alacsony fizetésl n6k egyre nagyobb ardnyban hagyjak el a munkaerépiacot és lesznek
munkanélkiliek, vagy lesznek részesei a feketegazdasagnak, fizetéseik totdlis elértéktelenedése miatt. ,A
valsdg elStt is jobban érintette a ndéket a munkanélkiliség, a bizonytalan munkakoriilmények, a
részmunkaidds allasok, alacsony fizetések és lassan fejl6d6 karrierek. De a megszoritasok felerésitik ezeket
a folyamatokat” — dllitja egy képvisel6. Példdul az EU-ban a kozszférak alldsait 70 szdzalékban nék végzik, és
ebben a szektorban sziintetik meg a legtobb munkakort, itt csokkentik leginkabb a fizetéseket vagy nem
hosszabbitjak meg a hatarozott idejl szerz6déseket. Az Eurdépai Unidn belll a nemek egyenlGsége alapvetd
jog, amelyet példaul az Eurdpai Unid mikodésérél sz6l6 SzerzGdésben (TFEU) is rogzitettek. Az Unid az
esélyegyenlGség elvére rendre kulcsfontossagl értékként hivatkozik, és eréfeszitéseket is tesz
megteremtéséért, példiul a nGjogi és esélyegyenléségi FEMM bizottsdg munkajan keresztiil. '

A szakirodalomban is gyakorta kétfajta szegregacidt emlitenek, a vertikalis és a horizontalis elklilonitése. A
horizontalis szegregacid a fenti tényre utal, azaz a férfiak és a nék mas-mds gazdasdagi teriileten,
szektorokban, foglalkozasokban helyezkednek el. De gondolhatunk itt példaul az orvosi palyara, ahol a
sebész és a négydgyasz foglalkozasat szinte kizardlag férfiak toltik be (nem véletleniil, hiszen ezekben a
legnagyobb mértékd az anyagi siker), mig a gyermekgyogyaszok kézott tulnyomo tobbségben vannak jelen

14 1d. http://index.hu/gazdasag/2013/03/08/a_ferfiaknak_meg_a_gazdasagi_valsag_is_jobb/
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a nbk (és ezzel egyitt az el6z6 szakterlletekhez képest a gyermekgydgydszok tarsadalmi presztizse és
kereseti lehetGsége joval kisebb). A horizontdlis szegregdacié azt jelenti tehat, hogy az eltér6 nemi
szocializacié és a nemi szerepeknek valéd megfelelés igénye kovetkeztében a férfiak és a nék mas-mas
palydkon indulnak el. A vertikalis szegregacid a foglalkozasi hierarchidban valé el6rejutasi lehet6ségeket
foglalja magaban, azt a jelenséget, hogy a beosztasi szinteken egyre feljebb haladva, akkor is jelent&sen
csokken a ndék aranya, ha megfelel6 formalis képzettséggel rendelkeznek, és a pozicid betoltésére
formalisan megfelel6 szakemberek kozott sem kisebb az ardnyuk, mint a férfiaké. A kézgazddszok kozott
példdul igen magas a n6k ardnya, mivel a f6iskolai képzésbdl kikerlil6k kétharmad része né, a vezet6
pozicidkban ehhez képest kevés nGi vezetbvel talalkozhatunk. A gazdasagi élet els6 szintl vezet8i székeiben
pedig egyaltalan nincsenek jelen a nék. Semmi kétség, hogy a vilagon egyetlen olyan orszag sem létezik,
ahol a ndék lennének tobbségben a vezet6i posztokon. Magyarorszagon fontos szempont az iskolai
végzettség folyamatos emelkedése. A nék a férfiakat is felilmulé aranyban kapcsolédtak be a
fels6oktatdsba. Azonban jelent6s mértéki szegregdacié volt tetten érhet6, mas-mds tuddsanyagot kozvetitd
tanintézményekben tanulnak fidk és a lanyok. A mdszaki palyak kivételével a nék egyik intézményben sem
alul reprezentaltak a didkok korében.

Egyértelmlen latszik a kdzgazdaszpdlya elnSiesedésének ténye is, amely tébb évtizedes multra tekint
vissza. A gazdasagi rendszer atalakuldsaval parhuzamosan pedig éppenséggel igen erdteljesen el6térbe
keriltek azok a szakteriiletek, ahol a n6k ardnyaikat tekintve egyaltalan nem voltak a férfiakhoz képest
hatranyos helyzetben. JelentGsen megnovekedett a kdzgazdasagi és a jogi palya sulya, és ugyanakkor —
legaldbbis altaldnossdgban — lényegesen veszitettek kordbbi fontossagukbdl a miszaki diplomak. Azok a
tényez6k, amelyekre korabban tehat az elnGiesedés tendencidja volt jellemz6, most el6nyként jelennek
meg, és segitenek stabilizalni a n6k helyzetét a gazdasagi vezet6k csoportjan belil. Hogyha tehat a férfi-néi
karrieregyenl6tlenségek kérében a nemre jellemzd tényez6k kozil az iskolai végzettséget vesszik vizsgalat
ald, éppen a nék igen elényos helyzetét kell hangsulyozni. Azonban az ily médon felhalmozott tudasanyag
egy nét sokkal ritkabban késztet arra, hogy tudatosan szemlélje palyafutdsat, esetleg meg is tervezze azt.
Emogoétt magyarazatként pedig igen nagy részben rejlenek a nemek kozotti szocializacids kilonbségek. *°

A nék elleni hatranyos megkilonboztetés nem mindig konny( észrevenni. A nék munkaerd piaci
esélyegyenl@ségét tekintve a hagyomdnyos nemi szerepeket érinté felfogas kovetkeztében a
gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalydjat kedvezétlenll befolyasolja. Egyik oldalon a
pénzkeresés, a szakmai tudas, az elémenetel all, a masik oldalon van a csaldd, az otthonteremtés. Nem
konnyl 6sszeegyeztetni a karriert és a csaladot, pedig szinte minden n6nek meg kell birkdznia e feladattal.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkavallalasi kord nék aranya alacsonyabb, mint a férfiak szama. A foglalkoztatottak szamanal ugyanez
a tendencia mutatkozik. A munkanélkiliek tekintetében a n6k kevesebben vannak mint a férfiak.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
£ Férfiak N6k i N6k Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2013 40 30 32 25 8 5
2014 41 28 35 23 6 5
2015 39 28 34 24 5 4
2016 38 31 36 28 2 3
2017 41 30 38 28 3 2

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

15 1d. http://www.tarki.hu/adatbank-h/nok/szerepvalt/nagybea97.html
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A telepiilés lakéi kozil foglalkoztatast segitd és képzési programon az érdekl6dék részt vettek.
c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetGségei

Nincs nemenkénti megkillonboztetett adat az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei
tekintetében, de sok esetben a statisztikai adatokbdl megdllapithaté, hogy az alacsony végzettséggel
rendelkez6 nék esélye a legrosszabb a munkaer6 piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl.

Az oOnkormanyzat a kozfoglalkoztatasi programokban tudja az alacsony iskolai végzettségl néket
alkalmazni.

A roma népességen belll a n6k iskolai végzettsége igen alacsony. A roma n6k 81,4%-a végzett legfeljebb 8
altaldnos iskolat, amig ez az arany a férfiak korében 71,8%.32 A roma ndék kozott két és félszer magasabb
azoknak az aranya, akik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a nem roma nék
kozott. A legfrissebb népszamlaldsi adatok szerint a roma néknek csak 11,1%-a rendelkezik legaldabb
szakmunkds végzettséggel, mig a roma férfiaknak 15,0%-a. A jelentds kilonbség nem csak kisebbségi,
hanem csalddi nemi szerepekbél addédd okokra is visszavezethet6. A roma néknél a magas iskolai
lemorzsolddasi mutatokért felelds tényez6k: motivacidvesztés, a hatranyos helyzetbdl adédd szocializacids
kiilonbségek, részben a korai gyerekvallalas és részben a hagyomdanyos csaladi szerepekbdl fakadd
végzettség nélkiili iskolaelhagyas, melyeket az iskola és a szocidlis védelmi rendszerek a gyakorlatban
hozzaférés. A n6k korében kiilondsen nagy a roma és az orszagos foglalkoztatottsag kozotti kiilonbség. Az
Ossznépességben a nék foglalkoztatottsaganak az aranya a roma nékéhez képest 2,6-szor nagyobb,valamint
a roma néket sajat népességikon beldl is hatrany éri, fele akkora az esélyik a foglalkoztatottsagra, mint a
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roma férfiaknak. Azok, akik a csalddalapitas miatt lemondanak tovabbtanulasi szandékukrodl, akar egész
életiikre elvesztik annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelylik legyen. A csalddalapitas és a munkaeré-
piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat birtokdban) szembesiilnek a romak.
Masrészt csalddjuk és szomszédjaik véleménye alapjan kiiléndsen erGsek lehetnek azok a megfontolasok,
amelyek kovetkeztében a roma fiatalok egy j6 része esetleg jelent6sen alulbecsli az iskoldzottsag
munkaeré-piaci hozadékat. Ezért inkdbb nagyobb hangsulyt fektethetnek a gyermekvallaldson keresztiil
torténdé statuszemelkedésre, ami persze tovabb csdkkenti az esélyét barmilyen jov6beni integracios
folyamatnak. A n6k korében figyelheté meg a legnagyobb kiilonbség munkanélkiiliség tekintetében is. Egy
roma nének 3,4-szer akkora esélye van a munkanélkili stdtuszra, mint a nem roma néknek. A roma nék
helyzetének javuldsa csak az érintett célcsoport aktiv részvételével valdsithatd meg.!®

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilésen hatranyos megkilonboztetés miatt bejelentést nem tettek. A kdzfoglalkoztatasban, a Munka
Torvénykonyves, koztisztvisel6i és kozalkalmazotti jogviszonyokndl egyarant azonos, jogszabdalyoknak
megfelel6 bér és azonos munkafeltételek illetik meg mind a néket, mind a férfiakat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai féréhelyek, férShelyhidany; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

E pontra vonatkozd jogszabdlyi kornyezetet és rendelkezéseket a Szt. valamint a Gyvt. adja.

Bolcs6de

A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerl gondozdasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvets augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhatd a bolcsédében.

Ovoda

Az 6évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétSl szamitott fél éven belil betdlti, feltéve, hogy
minden, a teleptlésen, févarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleptilésen taldlhatd, az érintett
telepiléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)Y7

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében, 2013. szeptember 1-jétél, az altalanos iskoldban 16 éraig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutdni
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A telepiilésen a 3 év alatti gyermek szdma elenyészd, ezért bolcs6de nem mikddik a telepiilésen, nincs ra
igény sem. Ezen felll, csaladi napkozi sincs a teleplilésen, a terileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd
dvoda féréhelyeinek a szama lehet6vé teszi a hetvehelyi, okorvolgyi, szentkatalini gyerekek ellatasat is.

16 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 27- 28. oldal.

17 Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kotelezévé az dvodai részvételt.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Telepuiléslinkén nagyon alacsony a varandds anyak és gyermeke szdma. A legnagyobb problémat az jelenti,
hogy munkalehetdség hianydban a fiatalok még csaladalapitds el6tt elkoltoznek. Védénéi status nincs a
telepiilésen, a feladatot a hetvehelyi védéné latja el.

A véddénGi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotdnak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama segitése, ezzel is tdmogatva a fellgyelete ald tartozd gyermek megfelelé testi és mentalis
fejlédésének biztositasat. A védbéné kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekeket ellatd intézményekkel, a
haziorvossal is. A véd6néi szolgalat hatékonyan végzi miikddését a gyermek- és az anyavédelemben.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti
(TS 3201) gyermekek szama
2013 0 3
2014 0 1
2015 0 1
2016 0 2
2017 0 2

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon belili erGszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
er@szak miatt alkalmazhato tdvoltartasrdl sz6lo 2009. évi LXXII. tv. és a Blintet6 Torvénykdnyv tartalmazza.

A csaladon belilli er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaldadtag, hazastars vagy
élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartasokat, amelyekkel a masik fél
folott hatalmat, testi, lelki, anyagi vagy jogi dominanciat tud gyakorolni. A csalddon belili erészak kifejezés
mellett haszndlatos a pdrkapcsolati er6szak és a gyermekbdntalmazas elnevezés is. A csaladon belili
er@szak korébe sorolhaté az is, ha harmadik személy koveti el a csalad egy tagja ellen, csupan a csaladban
bet6ltott szerepe mellett. Az erészakot a gyakorlatban tagabban kell értelmezni, beletartozhat a lelki
terroron tul a szidalmazds, verekedés, sulyos testi sértés, életveszélyes fenyegetés, er6szakos
megnyilvanuldasok, de akdr a pénziigyi-gazdasagi fligg6ségbe hozas stb. A csalddon belili erészak
fogalomkorébe tartozik a partner-partner kozti, illetve az id6sebb csalddtag bantalmazdsa és a
gyermekbantalmazas is, a csaladforma lehet egysziilSs is. Az elkbvetbket és az elszenveddbket f6ként a nemi
és korcsoport szerinti megoszIlas alapjan vizsgdljak. A bantalmazott és a bantalmazé minden esetben ismeri
egymast, leggyakrabban csaladi vagy intim viszony koti vagy kototte Gket 6ssze. Fontos eleme az erGszakos
magatartds vagy annak el6késziilete vagy kisérlete a bantalmazo részérdl.

A ndk elleni erészak az ENSZ meghatarozasa szerint barmely olyan, a néket nemiik miatt éré erGszakos tett,
mely testi, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat néknek, beleértve az effajta tettekkel vald
fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtdl vald Onkényes megfosztast, torténjen az a
kozéletben vagy a maganszféraban.

A jelenség minden emberi civilizacidban el6fordul, etnikai, vallasi és tarsadalmi osztalyoktél fliggetlendl. A
figyelem el8szor a feminista-polgarjogi mozgalmak megjelenésekor iranyult a problémara, az 1960-70-es
években az USA-ban és Nyugat-Eurdpdban.

Feltarasa igen nehéz, mivel a csalddon beliili er6szak még a mai modern tarsadalmakban is tabunak szamit,
mind az er6szak alkalmazdja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erészak létét. A tarsadalom
nagy része ugy tekint a jelenségre, mint valamely csaladi problémara, mely nem a kilvilagra tartozik.
Els6sorban a nék elleni cselekményeknél gyakori. Magaba foglalhatja a kiilonb6z6 fenyegetéseket (verés
kildtasba helyezése, emberdléssel vagy példaul gyermek életének kioltasaval kapcsolatos fenyegetések),
zsaroldst, flggd viszony kialakitdsat (munkalehet6ség korlatozas, elzaras, bardti-csaldadi kapcsolatok
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megszakitasanak kierGszakoldsa), ellenérzést az elnyomott személy felett, informaciok eltitkolasat. Gyakori,
hogy a bantalmazé a sajat er@szakos cselekményét a partner-csaladtag allapotdval, magatartdsaval
magyardzza, felel6sséget ébresztve a bdantalmazottban. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a
bantalmazdnak, megprdbalja elérni, hogy a bantalmazott ne forduljon hatésaghoz vagy mas csaladtaghoz
segitséget kérni. A lelki terrorhoz tartozik a partner vagy csaladtag vallasi vagy lelkiismereti
meggy6z6désének manipuldldsa, a vallasi élet korlatozdsa vagy nevetségessé tétele vagy valamely
vildgnézetre- valldsra vald kényszeritése is. A bdantalmazd nemcsak érzelmileg, hanem pénziigyileg is
igyekszik flggdségbe hozni az aldozatot. Az ©6ndllé megélhetést, mint lehetfséget megsziinteti és
ellen6rzést gyakorol a bantalmazott pénze és vagyontdargyai felett. A bantalmazé folyamatosan szidalmazza,
megszégyeniti dldozatdt az emberi méltésag eltiprdsdig. A testi sértéstél pedig a bantalmazott sérilést
szenved, nem ritka a sulyos testi sértés, az életveszélyt okozd testi sértés, az emberdlés sem. El6fordul,
hogy a bantalmazo fegyvert is hasznal (pl. kés, revolver, bot).

A bdantalmazdé személyiségjegyei kozott megtaldlhatd a korlatolt gondolkoddsmdd, az erdszak
bagatellizdldsa, a durvasag, erdszakossag, az embertdrsak tdrgyként valé kezelése, a gy(loletkeltés, a
hirtelen indulatkitorések, féltékenység.

Magyarorszagon tobb nd, mint férfi hal meg a partnerkapcsolatokon belil elkévetett gyilkossagok
aldozataként. A gyermek aldozatok kétharmada pedig fiu.

Valdszinlsithet6, hogy hazankban minden 6todik nét rendszeresen bantalmaz partnere. Ez jelenleg mintegy
félmillio bantalmazott n6t és ennél valamivel kevesebb bantalmazé férfit érint. Minden etnikai csoporton,
tarsadalmi rétegen és lakéhelyen belilil hasonldé aranyban taldlkozunk bdantalmazdkkal és dldozatokkal,
nemcsak az alacsonyabban iskolazottak kozott.

Az er6szak nem a megfelel6 mdodja az idegesség levezetésének, semmilyen csalddi szereposztds nem
indokolja a masik megaldzdsat és megverését. Egy érett személyiségl feln6tt képes felelGsséget vallalni
cselekedeteiért. A ,,pofonra csék” sztereotipia csak a filmekben mikodik, a gyakorlatban a pofonok nem
kolcsonosek, nem mulnak el nyom nélkil. Az elsé pofont altaldban koveti a tobbi, s a bantalmazds egyre
szélsGségesebb és durvabb lesz. A nék nagyon gyakran hisznek a bantalmazd igéreteiben, ilyesmi tébbé
nem fordul elé. Rdaddsul gyakori a hazastarstol valé anyagi és lakhatdsi fliggés is.

A partnerkapcsolati testi er6szakkal kapcsolatos esetek 95%-aban a férfi az agressziv fél és n6t bantalmaz. A
fennmaradd 5%-ot a férfiakat bantalmazo ndék, illetve leszbikus és homoszexualis partnereiket bantalmazé
melegek alkotjak.

A tapasztalatok és a statisztikdk azt mutatjdk, hogyha egy né szakszerl segitséget kap a trauma
feldolgozasaban, hamarabb észreveszi a korai figyelmeztets jeleket, s mar kordbban kilép a kapcsolatbdl.

A nék elleni erészak kialénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintetd Torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexudlis vagy csalddon bellli erGszak miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatol.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjdk, hogy minden 6tédik n6 él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. A lelki er6szakban él6 nék szdma ennél
joval magasabb. Sajnos sulyosbitja a helyzetet az, hogy sokszor a csaladon beliili er6szakra nem minden
esetben deriil fény.

Telepiiléslinkén nincs relevans adat a csaladon belili erészakok szamarél. Hetvehelyen a kozfelfogas és
mentalitds elitéli a csalddon beliili er6szakot.

Hova fordulhatunk bantalmazds esetén a hatésagon tul?
- Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalat (OKIT)- 80/20-55-20, www.bantalmazas.hu,
- N6k a N6kért Egylitt az Erészak Ellen Egyesiilet (NANE) — 80/505-101, www.nane.hu,
- Caritas lelkisegély Szolgalat — 80/505-503.
- Sorsunk és Jovénk Kiemelten Kozhasznu Alapitvany- 23/545-668.

Okorvolgy telepiilésen az elmult években feljelentés nem tortént csalddon belili er6szak miatt.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatds a telepiilésen nincs. Evekre visszamendleg ilyen jellegii
probléma fel sem meriilt a telepiilésen.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Okorvolgy Kozség Képvisel6 —testliletében minden ciklusban volt néi képvisel6, a jelenlegi polgarmester is
né. A képvisel6-testiilet tagjai kozott mindig tobbségben voltak a férfiak. A Szentl6rinci Kozos
Onkormdnyzati Hivatal aljegyz8je , pénziigyi osztdlyvezet8je, a hetvehelyi kirendeltség vezetdje is né,
illetve az 6nkormanyzati hivatal is zomében néket foglalkoztat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémdak és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A nGket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nincsenek, ezért felszdmoldsukra sem iranyult
kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Internet szolgdltatashoz valé hozzaférés
biztositasa, tdvmunka lehet6ség biztositasa
céljabdl
Szolgaltatdsokhoz t6rténé hozzaférés hianya Falugondnoki szolgalat tovabbi fenntartdsa

Magas a munkanélkili n6k kézott a tartdsan
kozfoglalkoztatdsban résztvev6k szama
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

A tarsadalombiztositasi nyugellatdsrél szl 1997. évi LXXXI. tv. értelmében a tarsadalombiztositasi nyugdij
rendszer sajat jogl és hozzatartozodi ellatdsokat biztosit. A sajat jogu ellatasok korébe tartozik az 6regségi
nyugdij, hozzatartozdéi ellatdsnak mindsil az 6zvegyi nyugdij, az arvaelldtas, a szil6i nyugdij, a baleseti
hozzatartozéi nyugellatas. A jogszabalyi valtozasok értelmében csak azok a megvaltozott munkaképességli
emberek kapnak rokkantsagi jaradékot 2015-ben, akiknél a Rehabilitacids Bizottsag legkevesebb 60
szazalékos egészségi szintet dllapit meg, tehat legalabb 40 szdzalékban karosodott az egészsége.

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A teleplilés lakossaganak életkor szerinti megoszlasdban az idések névekvé ardnya tinik ki. Telepiiléstinkon
a természetes fogyast figyelhettiik meg, mely veszélyezteti a telepiilés tarsadalmi korosztalyi egyensulyat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb x .
Ev ja’rancjiéségban részes?i\I,(')’ férfiak jérarj'ndéségban része?tf.ilc’i nék CHCD TS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 12 9 21
2014 11 10 21
2015 10 10 20
2016 10 11 21
2017 10 10 20

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f8)
21
21
21
21
20
20
20
20
20
19 : : . ‘ |
2013 2014 2015 2016 2017

Magyarorszagon a demografiai 6regedést jelent6s mértékben fokozza az alacsony gyermekszam, a névekvd
élettartam és az elvandorlas. Az eloregedési mutatdkat csdkkenti a magasabb gyermekszam, a stagnald
vagy romlé halanddsag és a bevandorlas. Az 6regedés folyamataban nemcsak az id&sek, fiatalok, aktiv
koruak szama, aranya valtozik, hanem az egész kordsszetétel atalakul, a népesség korstrukturajat abrazold
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korfa megnyulik. A korfa megnyuldsabodl kévetkezik, hogy barhogyan valasztunk ki egy életkort, az annal
fiatalabb népesség részardnya tendencidjdban csokken, az a folotti életkord népesség részardnya
tendencidjdban novekszik. Magyarorszdgon az 6regedési forduldpontok 1990 és 2025 kozott jonnek létre
abban az értelemben, hogy az id6sek szdma meghaladja a fiatalokét, mas megfogalmazasban, az 6regedési
index meghaladja az 1-et. Mindemellett lathaté az is, hogy a nagyon iddsek (80 év felettiek) szama
fokozatosan novekszik, a halanddsagi mutatdk valtozasaval 6sszhangban. A masik fontos jellemzd a csaladi
allapot szerinti megoszlas, ami az id6s generacidban — Osszefliggésben a fenti tendenciaval — jelent6s
eltérést mutat az 6ssznépességtdl: a 60 év feletti nék tobb mint fele 6zvegy.

Meghatarozé jelent6ségli, hogy az adott tarsadalom miként gondolkodik az id&seirdl, és ez a
gondolkodasmad kivetil az id6sek sajat magukrdl alkotott képére is. Az életminGséget alapvetfen a testi-
lelki egészség, a kornyezet, az anyagi és szociadlis helyzet hatdrozza meg. Elfogadva az egészség
életmindséget meghatdrozd szerepét, fontosnak tartjuk megemliteni a korosztdly szempontjabdl
meghatarozod jelentGségl tényez6t, a betegségek jelenlétét. A statisztikai adatok alapjan elmondhato, hogy
az id6skoruak gyakrabban szorulnak orvosi kezelésre, az alap- és a szakellatdsban egyarant. A betegségek
jelenléte rontja ugyan az életmingséget, a korszer( gyogykezelés és rehabilitacié azonban a betegségek egy
részében teljes értékld életet biztosit, a betegségek masik részében pedig javit az életminGségen. A
szemléletmdd kialakitasa érdekében fontos, hogy mar a fiatalok oktatdsaba is beillessziik a prevencio, a
testi-lelki j6lét kialakitdsa, az aktiv életmdd, valamint az 6ngondoskodas szerepének fontossagat.

I
|

Korfa - 2050

Korfa - 1949

Forrds: Kdzponti Statisztikai Hivatal: Szocidlis Statisztikai Evkdnyv 2010.

Az id8s ember sok veszteséggel kiizd:
- nyugdijba vonul, elveszti az addigi aktivitdsat, munkahelyét, azt a biztonsdgos kozeget, ahol
mindennapjait élte, sokszor feleslegesnek érzi magat
- elveszti a tarsat ( az idGsek kozott rengeteg az 6zvegy vagy egyéb okbdl egyediilalld)
- egészségi dllapota romlik, elveszti a korabban meglévé képességeit, romlik a latasa, halldasa, nem
képes mozogni, krdnikus betegségek nehezitik a mindennapjait
- mindezekbdl adddik az izolacid, elmaganyosodas.

Fontos lenne, hogy az id6s ember egészséges, megbecsilt tagja legyen a tarsadalomnak, biztonsagban és
védettségben éljen. Az aktiv korosztaly korében az 6ngondoskodas fontossaganak hangsulyozasa azért is
kiemelkedd szereppel bir, mert csak igy biztosithatd, hogy idGs kordra ne legyen kiszolgaltatott ez a
korosztaly. A csalad szerepét is erdsiteni szitkséges, nem csak az allami szerepvallalas novelését.

Okorvolgyon a nyugdijasok szama 20-21 f6 kozotti. A teljes nyugdijas Iétszambdl szinte azonos a férfiak és a
nék aranya.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen nyugdijasokat foglalkoztaté munkahely nincs és nincs olyan nyugdijas, aki nyugdija mellett
munkat vallalna.
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny idGskor azt jelenti, hogy a kor el6rehaladtaval az emberek a tarsadalom teljes értékd tagjaként,
jo egészségi allapotban, a munkdval megelégedve, a mindennapi élet feladatait 6nalldbban ellatva toltik az
id6skort, és aktiv szerepet jatszanak a tdrsadalomban. Az életkoruktél fliggetlenil részt vehetnek a
tdrsadalomban, és jobb életszinvonalon élhetnek. A kihivas tétje az, hogy az el6rehaladott kor ellenére a
bennlik rejl6 szdmos lehetGséget sikertil-e gylimolcsdztetni. Ez f6ként hdarom teriiletet érint.

Foglalkoztatas — ahogy né a varhatd élettartam Eurdpaban, ugy né a nyugdijkorhatar is. Sokan azonban
attél tartanak, hogy nem lesznek képesek munkahelyiket megtartani, vagy masik allast talalni annyi ideig,
ameddig az a tisztességes nyugdij eléréséhez sziikséges lenne. Jobb lehetdségeket kell biztositani a
munkaer6-piacon az id6sebb munkavallalék szamara.

Tarsadalmi szerepvallalas — a nyugdijba vonulas nem jelenti azt, hogy valaki hasznavehetetlenné valik. Az
id6sebbek tadmaszként szolgalhatnak a tarsadalomban mdas személyek szamara, dltaldban sajat szileik,
hazastarsuk vagy unokdik ellatasdban segitenek, és ezt hajlamosak vagyunk elfelejteni. Az dnkéntesként
valod szereplésiikrdl is gyakran megfeledkeziink. A cél az, hogy nagyobb elismertséget szerezzen az
id6sebbek tarsadalomban betdltott szerepének, és kedvezébb feltételeket teremtsen a szamukra.

Onallé életvitel — Az idskorral egyiitt jar az egészségi allapot romldsa, a leépiilés ellen azonban sok minden
tehet6. A kornyezetiinkon tett apré valtoztatdsok jelentGs kilonbséget jelenthetnek a kilonb6zé
egészségkarosodassal és fogyatékossaggal kiiszkodbk szamara. A tevékeny id6skor azt is jelenti, hogy az
id6s6d6 személyek lehetGséget kapnak arra, hogy tovabbra is — és amilyen sokaig csak lehet — keziikben
tartsak sajat életiiket.

A nyugdijasok foglalkoztatasat tamogatd program nincs a telepliilésen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisz’tra'\nlt. 55 év felfett'i' l:egiszt'rélt Tart'és" . 55 &y feletti tartos
Ev munkarllelkullek munkanelk,ullek szama munkan:nelkullek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2013 13 7 54% 4 2 50%
2014 11 4 40% 3 1 33%
2015 9 3 29% 3 1 33%
2016 5 2 40% 2 1 50%
2017 5 2 47% 2 1 50%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepuilési onkormdnyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nalld életvitelik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell részesiteni.

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi- mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.
Amennyiben az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatdsi formdban szlikséges részesiteni.

Szocidlis_alapszolgaltatds: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
kozosségi ellatdsok, tamogatd szolgaltatds, utcai szocialis munka, nappali ellatas.
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Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nydjtd intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyudjtdé intézmény, az egyéb specialis
szocialis intézmény.

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Korzeti orvosi elladtason és a hazi segitségnyujtas szolgdltatasan keresztiil biztositott.
Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkez8 id6skord személyek részére
nyujtott tamogatas. A jarasi hivatal hatdskorébe tartozd ellatdsnak mindsiil, a kérelmet a kérelmezé lakcime
szerint illetékes jarasi hivatalnal, illetve a Kormanyablaknal lehet benyujtani.
Kérelmez6 2008. dta nem volt a telepiilésen, nem varhaté emelkedés.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

2013. 8szén elindul a mozgdkdnyvtdri szolgdltatds. Akik szeretnek olvasni, illetve a kényvtdr szolgdltatdsait
szeretnék igénybe venni, azok ezt helyben megtehetik.

c) id6sek informatikai jartassaga

A haztartasokban szamitégép nemigen taldlhato, igy a 65 év felettiek kozll sajnos nagyon kevesen tudjak
haszndlni a szdmitdgépet. Az idéseknek tobbnyire vonalas telefonjuk van, a mobiltelefonokat inkdbb a
fiatalok hasznaljak.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten idGsek részére a telepilésen programok nincsenek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id&skoruak szamara kevés a szabadidds program Szabadid8s programok szervezése
Kevés az idések informatikai ismerete Informatika hasznalatahoz segitségnyuijtas,
tanfolyam szervezése
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7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidéjdban szdmottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XClI. torvény szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallaldsat.

A fogyatékossag hatterében sokszor tobb tényezd all, ilyenek lehetnek testi, pszicholdgiai, szocidlis vagy
orokletes tényez6k. A fogyatékossdggal él6k legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrasa az
alacsony 6sszegl nyugdij, jaradék vagy segély. A fogyatékossaggal él6 emberek munkaer6-piaci lehet&ségei
erdsen behataroltak, iskolai végzettségiik is elmarad a tarsadalom egészséges tagjaikétdl, ami tovabb rontja
elhelyezkedési esélyeiket.

A fogyatékossag és a megvaltozott munkaképesség nem azonos fogalmak, azonban tobb szempontbdl fedik
egymast. A megvaltozott munkaképességli személyek fogalom, kifejezés a munka vildgdhoz kapcsolédik,
mivel azt a vizsgalati szempontot takarja, hogyan befolydsolja a karosodas (betegség), fogyatékossag vagy
rokkantsag az egyén munkavdllaldsat, munkahelyének megtartasat; vagyis az egyént a foglalkoztathatdsag
szempontrendszerén keresztlil mingsiti.

A 2011. évi népszamlalas sordn az un. érzékeny vagy szenzitiv adatok korébe ismételten bekeriltek a
fogyatékkal él6kre vonatkozd kérdések, kiegésziilve a tartds (nem gyodgyithatd, de kezelhet8) betegség
targykorével. A fogyatékossag az a teriilet, amelyrél nem szivesen nyilatkoznak sem az érintettek, sem a
csaladtagjaik. Baranydban a cenzus adatai alapjan a fogyatékossaggal él6k szama meghaladta a 20 ezer f6t,
ami a népesség 5,2 szazalékat jelentette. A megkérdezettek a fogyatékossaguk jellegérél egyszerre tobb
(legfeljebb harom) valaszt is megjelolhettek. Ezek alapjan 54 szazalékuk volt mozgassérilt, 18 szazalékuk
|atasi, 16 szazalékuk hallasi problémakkal kiizdott, de viszonylag magas, 10-10 szazalék kordli volt a sulyos
belszervi fogyatékkal él6k, a mentalisan sériltek és az értelmi fogyatékosok hanyada is. A fogyatékossaggal
él6k kozel fele nyilatkozta azt, hogy betegsége akaddlyozza a mindennapi életben és ugyanekkora
hanyadukat hatraltatta a kozlekedésben, utazasban. A tanuldasban, munkavallaldsban 25, az 6nellatdsban 21
szazalékuk életét nehezitette meg testi vagy lelki fogyatékossaguk, problémaja a megszokott,
hagyomdanyosan elvarhaté életvitel gyakorldsdban nem gatolja. Tartés betegségben, mint példaul
érrendszeri megbetegedésben vagy cukorbetegségben, a megye népességének 18 szazaléka, kozel 70 ezer
f6 szenvedett. A tartésan betegek kozott a nék voltak tobbségben (57 szazalék). A vélaszaddk kozel
négytizedének nem okozott gondot egyitt élni a betegségével, de minden negyedik személy a
kozlekedésben, minden harmadik a mindennapi élete soran érezte akadalyoztatva magat. A tartdsan
betegek korcsoportonkénti megoszlasa némiképp eltért a fogyatékkal él6két6l. Kozottik jellemzGen
nagyobb aranyban voltak az 50 év felettiek, ami jelzi, hogy id&s korban a tartds betegségek kialakulasanak
nagyobb az esélye.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességii munkaképességii
p személyek szocialis személyek szocialis
Ev fes fes s
ellatasaiban ellatasaiban
részesiil6k szama - részesiilok szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 6 2
2014 6 2
2015 6 2
2016 6 2
2017 6 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2013 2014 2015 2016 2017

L LA~ ]

B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

m Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - ndk
(TS /3N1)

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen fogyatékkal él6 nincs.
b) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.
c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékosok csekély szama miatt 6nalld életvitelt tamogatd helyi intézmény, szolgdltatas kozil csak a
szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtds, valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds biztositott.

A fogyatékosok csaladban élnek, az ellatasuk biztositott.

Okorvolgy kézségben nincs olyan fogyatékkal él6 személy, aki nappali ellatasban részesiil.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatdsra az a személy jogosult, aki a 18. életévét betoltotte és az ellatas igénylésének
id6pontjdban Magyarorszagon él6 sulyosan fogyatékos: magyar allampolgar vagy letelepedett vagy
bevandorolt vagy menekiilt vagy hontalan .

Sulyosan fogyatékos személynek mindsiil:

- az a latasi fogyatékos, akinek segédeszkdzzel vagy mdtéti uton nem korrigdlhaté maddon
latoképessége teljesen hianyzik vagy aliglatéként minimalis latasmaradvannyal rendelkezik és ezért
kizardlag tapinto-halld életmdd folytatasara képes;

- az a hallasi fogyatékos, akinek a halldsvesztesége olyan mértékl, hogy a beszédnek hallas utjan
torténd megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy hallaskdrosodasa 25. életévének
betoltését megel6z6en kovetkezett be, vagy hallaskdrosodasa mellett a hangzd beszéd érthetd
ejtése elmarad,;

- az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akaddlyozottsdga genetikai, illet6leg magzati karosodas
vagy sziilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6z6en bekodvetkezd
sulyos betegség miatt kozépsulyos vagy annal nagyobb mérték;

- az, aki autista, allapota a személyiség egészét érint6 fejl6dés athatd zavara miatt, az autonémia-
tesztek alapjan sulyosnak vagy kézépsulyosnak mingsithetd;

- az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgdsrendszer kdrosoddasa, illet6leg funkcidzavara miatt
helyvaltoztatasa a kilon jogszabdlyban meghatarozott segédeszkoz (végtag-protézis, ortézis, egy
karral mikodtetett jardeszkoz, kerekesszék) allandd és sziikségszer(i hasznalatat irtak els, vagy a
kiilon jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége miatt allapota segédeszkozzel eredményesen nem
befolyasolhato;

- dllapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindGsithetd (Williams
szindréoma);

- és ez a fogyatékos allapot tartds (ha minimum 3 évig fennall.) vagy végleges, tovabba a fogyatékos
személy 6nalld életvitelre nem képes (még segédeszkdz igénybevételével sem képes ellatni magat,
allando felligyelte szorul), vagy masok allandé segitségére szorul.

- halmozottan fogyatékos.
Az igény elbiralasa a Magyar Allamkincstar hataskdrébe tartozik.

Az Uj rendszer szakitva a kordbbi évek gyakorlatdval nem a pénzbeli ellatasok tartds igénybevételére
0sztonoz, hanem az allami gondoskodas lehetGségeitdl vald fliggdség megsziintetése mellett a rehabilitacio
el6térbe helyezésével, valamint jovedelempdtld pénzbeli ellatdsok bevezetésével biztositja az egyének
kies6 jovedelmének pétlasat. Az ellatorendszerben elérni kivant atlathatdsag, tovabba a hatékonysag
novelése szikségessé tette az ellatadsi kategdridk szamanak csokkentését, a foglalkoztathatdsagi
szempontok  markansabb  érvényesitését, melynek fontos eleme a komplex mindGsités
szempontrendszerének atdolgozasa illetve az akkreditacios eljards és a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési tamogatdsok rendszerének Ujraszabalyozasa.

A foglalkozasi rehabilitacié Uj rendszeréhez kapcsolddo fontosabb jogszabdlyok

2011. évi CXCl. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairél és egyes torvények
maodositdsardl

2011. évi CXCIV. torvény Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl hatarozat a rehabilitacids hatdsag
|étrehozasarol

327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaival kapcsolatos
eljarasi szabalyokrdl

1502/2011. (XIl. 29.) Korm. 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozd részletes
szabalyokrdél

7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a komplex min&sitésre vonatkozo részletes szabalyokrdl

8/2012. (II. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozasi rehabilitacids szakértSkrol
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327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatdk akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességl munkavallalék foglalkoztatdsahoz
nyujthatd koltségvetési tdmogatdsokrol

38/2012. (XI. 16.) EMMI rendelet A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatd akkreditdcios eljarasaért fizetendd igazgatdsi szolgdltatasi dij szabalyairdl

23/1991. (11.9.) Kormanyrendelet egyes banyaszati dolgozdk tarsadalom-biztositasi kedvezményeirdl

2012. janudr elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az

atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megsz(intek. Helyettiik Uj, egységes ellatasok keriiltek bevezetésre:

- arehabilitacids ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciora javasolt személyek jovedelempdtld ellatasa,

- a rokkantsagi ellatds: a foglalkoztatasra, rehabilitdciéra nem javasolt személyek jovedelempdtld
ellatasa.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a komplex minGsités keretében megallapitott
rehabilitacids javaslattdl fliggben rehabilitacids ellatas rokkantsagi ellatas.
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira (rehabilitacids ellatds vagy rokkantsagi ellatds)
jogosult az, akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mingsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékd, és aki:

- akérelem benyujtasat megel6z6en 5 éven beliil legalabb 1095 napon at a biztositott volt;

- keres6tevékenységet nem végez;

- ésrendszeres pénzelldtdsban nem részesiil.

......

mentalis, szocialis jollétének betegség, illetve sérilés utan kialakult vagy velesziletett rendellenesség

kovetkeztében fennalld tartds vagy végleges kedvezdtlen valtozasait értjik. Az egészségi allapot vizsgalata

mellett sor keril a rehabilitdlhatdsag foglalkoztatadsi és szocidlis szempontu vizsgalatdra. A rehabilitaciés
hatésag a komplex mingsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott munkaképességl személy

Rehabilitalhatd, ezen belll

- foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithatd és az egészségi allapota 51-60% kozott van (Bl
kategoéria),

- tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel és az egészségi allapota 31-50% kozott van (C1 kategdria),

Rehabilitacidja nem javasolt, ezen belil

- egészségi allapota alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitdcidval helyreallithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatdrozott egyéb korilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi dllapota 51-60% kozott van,

- egészségi dllapota alapjan tartés foglalkozasi rehabilitdcidt igényel, azonban a komplex mindsités
szakmai szabalyairdl sz6lé rendeletben meghatdrozott egyéb korilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi allapota 31-50% kozott van (C2 kategoria),

- kizardlag folyamatos tdmogatdssal foglalkoztathatd és - akinek egészségi allapota 1-30% kozott van és
orvosszakmai szempontbol 6nellatasra képes (D kategéria),

- egészségkarosodasa jelentds és onellatasra nem vagy csak segitséggel képes és egészségi allapota 1—
30% kozott van (E kategoria).

2014. januar 1-jét6l a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az, akinek az egészségi

allapota a rehabilitacids hatosag komplex mingsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, és aki

- a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belil legaldbb 1095 napon at biztositott volt, 10 éven belil
legalabb 2555 napon at vagy 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt,

- keresGtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A biztositasanak tartamara tekintet nélkdl jar a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasa annak,
aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitacios
jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilt. A jelenleg hatalyos
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jogszabaly alapjan méltanyossagbdl nem lehet a megvaltozott munkaképességli személy részére ellatast
megallapitani.

A lakéhelye szerint illetékes jardsi hivataltdl kérheti az aktiv kordak ellatdsara valé jogosultsdgdnak
megallapitasat. Ha az egészségi allapota az 50%-ot nem haladja meg és csalddjaban az egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelem nem haladja meg a 25.650,- forintot, valamint vagyonnal sem rendelkeznek, a
jardsi hivatal egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatast dallapithat meg. Ha azonban az
egészségi dllapota meghaladja az 50%-ot, a jdrasi hivatal abban az esetben 3dllapithatja meg a
foglalkoztatdst helyettesité6 tamogatast, ha az igényl6 a kérelem benyujtasat megel6z6en munkanélkuli
jaradékban részeslilt, vagy legalabb egy év id6tartamban elhelyezkedése érdekében egylttm(ikodott a
munkadigyi szervvel, és a jovedelmi, vagyoni helyzete megfelel a fentebb ismertetett feltételeknek.

Rehabilitacids elldtast az a megvaltozott munkaképességl személy kaphat, aki rehabilitalhato, ezen bell

- akinek foglalkoztathatésaga rehabilitacidéval helyreallithatd, és egészségi allapota 51-60% kozotti (Bl
kategéria),

- aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi allapota 31-50% kozotti (C1 kategdria).

A rehabilitacios ellatds keretében a megvaltozott munkaképességli személy jogosult a rehabilitacio sikeres
megvaldsulasa érdekében sziikséges rehabilitacios szolgdltatdsra, valamint rehabilitacios pénzbeli ellatasra.
A rehabilitaciods szolgaltatas keretében biztositjak a megvaltozott munkaképességli személy

- megfelel6 munkahelyen torténé munkavégzésre vald felkészitéséhez sziikséges szolgaltatasokat és

- megfelel6 munkahelyen térténé elhelyezkedése érdekében a rehabilitacids célu munkakozvetitést.

A rehabilitacids ellatasban részesil6é személy a megyei, févarosi kormanyhivatallal kételes egylttmikodni,
amelynek keretében teljesitenie kell a rehabilitacids tervben foglalt kotelezettségeket.

Rokkantsagi ellatdsra az a megvaltozott munkaképességl személy jogosult:

- akinek foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt és akinek az egészségi dllapota 51-60% kozott van és a
rehabilitalhatdsag szocialis szempontu vizsgdlata alapjan a rehabilitacidja nem javasolt (B2 kategoria),
valamint akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitdcidval helyredllithatd, vagy aki tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a fellilvizsgalat id6pontjdban az oregségi
nyugdijkorhatdr betoltéséig hatralevs id6tartam az 5 évet nem haladja meg.

- akinek foglalkozasi rehabilitaciéja nem javasolt, és egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategoria),
valamint aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak id6pontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betotltéséig hatralevs id6tartam az 5 évet nem haladja meg,

- aki kizardlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd és egészségi dllapota 1-30 % kozoétti (D
kategoéria),

- akinek egészségkarosodasa jelentGs és Onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi
allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

Az ellatas megdllapitasat formanyomtatvanyon, a lakéhely szerint illetékes kormanyhivatalnal kell igényelni.

Banydszok egészségkdrosodasi jaradékdra az a személy jogosult, akinek egészségkarosodasa legaldbb 29%-

os mértékd,

- sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

- nem részesll rendszeres pénzellatasban, kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jovedelem-kiegészitésben,

- ajaradék megadllapitdsakor keresétevékenységet nem folytat, és

- a keres6tevékenység megsziinését megel6z6en  megvdltozott munkaképességére, illetve
egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat megilletd kereset-kiegészitésben vagy atmeneti
kereset-kiegészitésben részesiilt.

A banydsz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka megallapithatd tovabba azon személy részére is, aki:
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- banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodd szervezetnél legalabb 10 évet foldalatti munkakorben
toltott el, és

- a banydaszati szolgalata sordn, vagy azt kovetGen, de a banydszati tevékenysége kovetkeztében legalabb
29%-0s mértékl egészségkarosodast szenvedett, és

- 2011. december 31-én rokkantsdagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, majd 2012. januar 1-jétél a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesiilt, és

- sajat jogu nyugelldtasra nem jogosult, valamint nem részesll rendszeres pénzelldtasban, kereset-
kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben, jovedelem-kiegészitésben, datmeneti jovedelem-
kiegészitésben.

A lakdhely szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsagnal az erre rendszeresitett nyomtatvanyon vagy

elektronikus Grlapon kell benyujtani annak a keresGtevékenységnek a megsz(inésétél szamitott 24 hdnapon

belll, amelynek id6tartama alatt a kereset-kiegészitést, atmeneti kereset-kiegészitést folydsitottak. A

hatdrid6 elmulasztdsa jogveszt6.

Rehabilitacids kartydra az a megvaltozott munkaképességl személy jogosult, akinek a rehabilitaciés hatdsag

altal végzett komplex mingsités szerint

- foglalkoztathatdsaga rehabilitaciéval helyredllithatd, vagy

- tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

Rehabilitacids kdrtyara az a személy is jogosult, aki

- 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesiilt, vagy

- rehabilitacids jaradékban részesiil.

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal biztositja a Rehabilitdcids kartyat, igényelni viszont a lakdhely szerint

illetékes kormdnyhivatalndl lehet. A munkaltaté a Rehabilitacids kdartydval rendelkez6 megvaltozott

munkaképességl személlyel fennallé adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyra tekintettel

terhel6 szamitott adobol addkedvezményt vehet igénybe. melynek mértéke az add alapjanak

megdllapitasandl figyelembe vett, a munkavallalét terhel§ kozterhekkel és mds levondsokkal nem

csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27 szazaléka.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltaték rehabailitacios akkreditacios
tanusitvanyt kaphatnak a jogszabalyi feltételeknek vald megfelelés esetén. 2013. januarjatdl, kizardlag
akkreditdlt foglalkoztatok részére, palyazati uton nyujthatd bér- és koltségtdmogatas kerilt bevezetésre,
amelyet a tranzit-, ill. a tartds foglalkoztatdshoz kaphat a munkaltaté. A Rehabilitacids kartya altal nydjtott
kedvezményt, a palyazattdl fluggetlenil, minden arra jogosult személy utan igénybe veheti a pdlyazaton
nyertes munkaltaté is.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményét a 102/2011.(VI1.29.) Kormanyrendelet
szabadlyozza. A személygépkocsi szerzési tdmogatds (a tovabbiakban: szerzési tAmogatas):

a) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén a kozuti jarmivek
m{(iszaki megvizsgalasardl sz6l6 rendelet értelmében Uj jarmlinek minGsil6é személygépkocsi, vagy

b) sulyos mozgéskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén Gjnak nem mingsils, de
legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

c) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mingsiilé, harom- vagy
négykerek( jarm(, kivéve a quad, vagy

d) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mindsilé, sik Gton onerejébdl 10 km/o6ra
sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtdsu kerekesszék
szerzésére felhasznalhatd, a vételar megtéritéséhez nyujtott hozzajarulas

A személygépkocsi atalakitdsi tdmogatds (a tovabbiakban: atalakitasi téamogatas) a sulyos
mozgaskorlatozott személy vagy a jogszabdlyban meghatdrozott személy tulajdondban allo
személygépkocsinak’

a) a vezetés feltételeként kiilon jogszabaly alapjan elGirt automata sebességvaltéval, vagy mas
segédberendezéssel torténg felszereléséhez, atalakitasahoz, vagy

b) a sulyos mozgaskorlatozott személy szallitasat lehetévé tev6 atalakitdsahoz, vagy a biztonsagos
szallitasat szolgdld eszkozzel vald ellatasahoz
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nyujtott hozzajarulas .

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozleked6képességében sulyosan akaddlyozott, aki |atasi,
értelmi vagy mozgdsszervi fogyatékosnak, illetve autistanak mindsil; aki vaknak vagy gyengénlaténak
minGslil és ezt a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en igazolja.

Fogyatékos személyek szdmdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

» Szocialis alapszolgaltatasok: étkezés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzGrendszere hazi
segitségnyujtas, tdmogato szolgaltatas,

» Szakositott formak: dapolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakdotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre. Biztositani kell szdmara az egyenl6 esélyl hozzaférés lehetGségét a kozérdekl informacidkhoz,
illetve azokhoz az informacidkhoz, amelyek az 6t megillet6 jogokkal, illetve szolgdltatasokkal kapcsolatosak.
A fogyatékos személyek részére biztositani kell a — figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok
eltér6é specidlis szikségleteit — a kozszolgaltatdsokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférést. A kozlekedési
rendszernek alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali igénybevételre. A fogyatékos személy
részére biztositani kell a fogyatékossaga 4dltal indokolt megfelel6 tdmogatd szolgalat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az egészségligyi ellatds sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossaghdl eredé
szlikségleteire. A fogyatékos személy joga, hogy allapotanak megfelel6 és életkoratdl fuggéen korai
fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban vegyen részt. A
fogyatékos személynek joga van a személyes koriilményeinek, fogyatékossdganak megfeleld lakhatasi
forma megvdlasztasahoz. Lehet6vé kell tenni szdmdra, a mivel6dési, kulturalis- sport- és mas kozosségi
célu létesitmények tdmogatdsat. A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidra. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Joguk van ahhoz, hogy madsokkal azonos alapon
hatékonyan és teljeskorlien vehessen részt a helyi politikai életben és a kdzéletben.

Az akaddlymentes kérnyezet a fogyatékos emberek, a kisgyermekek és kisérdik, valamint az idés vagy beteg
emberek szamdra nem csak fontos, de feltétleniil sziikséges is az 6nallo életvitelhez, a szolgdltatasokhoz
valo egyenl6 esélyli hozzaféréshez. Problémat jelent, hogy Magyarorszagon az “akadalymentesség”
fogalma beszikilt jelentéssel él a tarsadalomban: elssorban csak a fogyatékkal é16 személyek —tobbnyire a
mozgasukban korlatozottak— szlkségleteinek kielégitését jelenti a tObbség szamara. Ezzel szemben az
akaddlymentesség az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl széld 1997 évi LXXVIII. torvény 2. § 1.
pontja értelmében tébbet jelent, ugyanis akaddlymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes,
biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamdra biztositott, ideértve azokat az egészségkdarosodott
egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis létesitményekre, eszkdzokre, illetve miiszaki
megoldasokra van sziikségiik. Az akadalymentesités magdba foglalja a jardfellletek, megfelel6 jelolések
kialakitasat, a rampa kiépitését, hangos tdjékoztatast, nagyothalld6 emberek szamara indukcids hurkot,
tapinthatd informacidk kihelyezését, jelnyelvi segitséget, tehat a fizikai és infokommunikacids
akadalymentesitést. 8

7 s

a) telepiilési donkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé épliletek és azok akaddlymentessége:
Onkormanyzat épiilete: akadalymentes

Orvosi rendeld: nem akadalymentes

Ovoda: nem akadalymentes

18 Ld. Tervezési segédlet az akaddlymentes épitett kdrnyezet megvaldsitdsdhoz — 2002 BM Epitésiigyi Hivatal
kiadvanya. Beépitve (Id. HEP fellilvizsgalat- 2015. szeptembere).
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Altalanos iskola: nem akadalymentes
Sportcsarnok: nem akaddalymentes

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciéos és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgaltaté épiletek

akadalymentesitettsége

Az onkormanyzati részbeni tulajdonban Iév6, Hetvehelyen talalhatd 3 bérlakds: nem akadalymentes. A
telepiilésen a teljes fizikai, kommunikacios akadalymentesités nem valdsult még meg.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepiilésen nincs egyéb munkahely.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilési 6nkormanyzat nem tart fenn kdzosségi kozlekedést. A kozterlileteken nincs vakvezets sav,
tapinthaté informacié. A telepllésen fogyatékkal él6k szdma, nem indokolta, egyéb fizikai

akadalymentesitettség kiépitését. A szabadid6kozpont fizikailag akadalymentes.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal él6k szama nem indokolta a specidlis kdzlekedési megoldasok kialakitasat.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
A fogyatékos személyek vonatkozasaban pozitiv diszkriminacié nem volt a telepiilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Kozépliletek és a kozteriletek nem teljes Palyazat figyelés, palyazat benyujtdsa
akaddlymentesek
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl§ terileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezbdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen civil, egyhazi szolgéltatd és érdekvédelmi szervezet nincs. Onszervez8dés nem jott létre.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

Okorvolgy kozségben nemzetiségi 6nkormanyzatok nem alakultak.

Egy alapitvanyt hoztak létre, Okorvolgyért Teriletfejlesztési és Kornyezetvédelmi Kozalapitvany, amely, a
telepuilésfejlesztést szolgalja.

2016-ban megalakult az Okorvolgyért Egyesilet, mely az 06nkormanyzattal egylittm(kodve
telepulésfejlesztési tevékenységet végez.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsuldsokkal vald partnerség

Térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség:

Szentl6rinc Varos Onkormanyzata (szocidlis alapszolgaltatasi feladatok)

Szentl6rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal (telepiilésekkel kozos hivatal fenntartasa)

Szentl6rinci Kistérségi Tébbcéld Onkormanyzati Tarsulas,

Mecsek- Drava Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

Hetvehely- Okorvolgy — Szentkatalin Kézségek Onkormanyzati Tarsuldst hoztak létre az 6voda
fenntartasara.

YVVVVY

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Civil szervezetek mlkodését az dnkormanyzat az éves koltségvetési helyzetétdl figgben tudja pénzzel
tdmogatni.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatasaban.

For — profit szereplé nem vesz részt a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlfségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A program készitése soran, az Altaldnos Iskola, az Ovoda, Magyar Eszter védénd, Haziorvosi szolgalat
szolgaltatott adatot és vallalata az egylttm(ikdodést a programban. Ez az egylittm(ikodés a kimutatott
problémdak megolddsaban vald részvételt jelenti.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdalo eszkozok bemutatasa.

A telepiilés lakossdga szdmara tdjékoztatéd férumok, valamint mds tipusu programok, rendezvények
szervezése, amelyek el6mozdithatjdk az esélyegyenlGségi program célcsoportjainak tdrsadalmi
integracidjat, valamint szemléletvaltast eredményezhetnek a lakossdg szélesebb korében. A képvisels-
testilet mindennem( tdjékoztatasi lehetGséget biztosit és sajat eszkozeivel, (szordlap, dnkormanyzati
hirdetGtabla stb.) népszer(siti azokat.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas a teleplilésen a munkanélkiliek
kozo6tt azok ardnya, akik évek 6ta
kézmunkaban vesznek részt

A telepiilésen alacsony a szakképzettséggel
rendelkez6 személyek szama

Minél tobb kozfoglalkoztatott érdekeltté
tétele a nyilt munkaerd piacra térténd
visszatérésre

Az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatottak
szamara képzést biztosit a BAMKH
Szentl6rinci Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztdlya altal inditott képzéseken

Csokken a gyermekek életszinvonala

Az atlag alatti életszinvonall gyermekek
figyelemmel kisérése 6voda, iskola, védéné
és gyermekjoléti szakember altal

Gyermekek
Gyermekek részére kevés a nydri Nyari szabadidGs programok szervezése
szabadidds program
Id&skoruak szamdra kevés a szabadid&s Szabadid8s programok szervezése
program
Id&sek
Kevés az id6sek informatikai ismerete Informatika hasznalatdhoz segitségnyuijtas,
tanfolyam szervezése
Magas a munkanélkdili n6k kdzott a Internet szolgaltatashoz valé hozzaférés
tartdsan kozfoglalkoztatasban résztvevék biztositasa, tdvmunka lehet&ség biztositasa
NGk szama céljabol
Szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés Falugondnoki szolgalat tovabbi fenntartasa
hidnya
Fogyatékkal Kozépliletek és a kozteriletek nem teljes Palyazat figyelés, palyazat benyujtas
é16k akaddalymentesek
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szakképzettséget ado oktatas szervezése,
nyilt munkaerd piacra jutas

Tlrr Istvan Képz6 és Kutatd intézet, BAMKH
Szentl6rinci  Jarasi  Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, Szentl8rinci Kdzds Onkormdnyzati
Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége

FelelGs: polgarmester, Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalya, képviselS-testiilet

Gyermekek

A gyermekek életszinvonalanak javitdsa,
szabadidejiknek hasznos eltoltésének
szervezése

Védén6, SzentlSrinci  Szocialis  Szolgaltaté
Kozpont (csaladsegit6- és  gyermekjoléti

szolgélat), ovoda, altalanos iskola, SzentlGrinci
Kdozés Onkorményzati Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsége

Felels: polgarmester, képvisel6-testilet,
jegyz6, intézményvezetbk

IdGsek

Id6sek részére szabadid@s
informatikai oktatas szervezése

programok,

Szocidlis gondozé, csalddgondozg,
polgarmester, kozosségszervezd

Felels: polgarmester, szocialis gondozo,
csaladgondozé

N&k

N6k nyilt munkaeré piacra juttatdsa,
szolgdltatasokhoz hozzaférés biztositasa

BAMKH Szentl&rinci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, SzentlSrinci K6zos
Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsége

FelelGs: polgarmester, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, képvisel6-testiilet,

Fogyatékkal
élék

Kozéplletek és kozteriletek
akadalymentesitése

Szentl6rinci  Kdz6s Onkorményzati  Hivatal
Hetvehelyi Kirendeltsége
Felel8s: polgarmester, képviselS-testiilet

Jov6képiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak integracidja megoldott.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megkapjak a megélhetésiikh6z sziikséges szocidlis

gondoskodast.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek fejl6déséhez sziikséges gondoskodast.
Folyamatosan odafigyellink az idGsek szocidlis ellatasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiliség csokkentését.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. K6zmunkabdl a nyilt munkaeré piacra, oktatasok

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Magas a telepiilésen a munkanélkiiliek k6zott azok ardnya, akik évek
Ota kozfoglalkoztatdsban vesznek részt. Ebbdl a pozicidbdl nem tudnak
vagy nem akarnak a nyilt munkaeré piacra jutni. Szakképesitéssel jobb

eséllyel tudnanak elhelyezkedni, mely magasabb jovedelemhez
vezetne.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Cél, hogy a telepiilésen él6, hosszu id6 6ta munkanélkili, valamint
roma szdrmazasu személyek a kozfoglalkoztatasbdl tovabb tudjanak
[épni a nyilt munkaerd piacra. Csaldadjaik szamara jobb feltételeket
tudjanak biztositani. Szakképzettséget add oktatas megszervezésével a
munkaerépiacon valé elhelyezkedés esélyei ndvelése.

Rovid tavon: 2019. évi, folyamatban |évé kodzfoglalkoztatasi program
lebonyolitasa. A munkalehet&ségekrél —tovabbképzésekrél
tdjékoztatas (helyi vallalkozasok, Szocialis Szovetkezet)

Kozép tavon: Onkormanyzati tagsaggal rendelkezd Szocidlis
Szovetkezet m(ikodtetése.

Hosszu tavon: Minden rdszorult és jogosult részére ,biztonsagi halét”
jelentsen a Szocialis Szovetkezetben torténd foglalkoztatas.
Folyamatos segitséget kell nydjtani a nyilt munkaerd-piacra torténé
visszahelyezkedéshez. (szakképzés, atképzés lehetGség szerint
helyben)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

tandcsadds, figyelemfelhivds, @ Kormdnyhivatal Jarasi  Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlyara torténd irdnyitds, a szervvel vald
egyluttm(ikodés,  jogszabalyok  altal biztositott  lehet6ségek

szedve megismertetése, palydzatok benyujtasa az 6nkormanyzat altal
Résztvevbk és polgdrmester, jarasi hivatal, Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal
felel6s Hetvehelyi Kirendeltsége, kozfoglalkoztatottak
Partnerek Onkormanyzat, csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat, jarasi hivatal

o R:6-12 hénap
Hatarid6(k) ‘K:1_2 v
pontokba szedve -

H:5 ev

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

R: Szocialis Szovetkezet alkalmazottainak szdma
K: képzéseken, tanfolyamon résztvevék szama

forrasa . ) . o s
e s H : foglalkoztatottak szdma, képzettséget szerz6k szama

(rovid, kozép és 1 £ e . .

" Munkaszerzédések, Egytttm(ikodési megallapodasok
hosszutavon),
fenntarthatdsaga
Kockazatok érdektelenség az informaciok irdnt — kdzvetlen megkeresés
és csokkentésik képzési forrdsok csokkenése , sajat forras hianya , kevés szamu
eszkozei jelentkez6 a képzésre, pdlyazati lehet6ségek hidnya
Szlikséges Anyagi -infrastrukturalis feltételek,
eréforrasok palyazati tdmogatasok, dnkormanyzati sajat eré
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Intézkedés cime:

2. A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése
Tobb szabadidGs program a gyermekek részére

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Csokken a gyermekek életszinvonala és kevés, nyari szabadid8s
programon vesznek részt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése, szabadidGs
programok szervezése

Rovidtavon: igények felmérése, tdjékoztatas az igénybe vehetd
ellatasokrol, szabadid&s programok szervezése

K6zéptavon: valamennyi igénylé elldtasa, szocialis ellatérendszerbe

hosszutavu . .

i ; torténd bevonasa

id6egységekre

bontasban . . , , . L
Hosszu tdvon: gyermekek életszinvonaldnak javitasa,
mélyszegénység csokkentése, szabadid6 hasznos eltbltése

Tevékenységek . (e C . .

(a beavatkozés tandcsadas, figyelemfelhivas, intézményekkel vald kapcsolattartas,

tartalma) jelz6rendszer, hatdsaggal vald egylittm(ikodés, jogszabalyok altal

pontokba szedve

biztositott lehet6ségek megismertetése

Résztvevik és
felelGs

Résztvevbk: gyerekek, intézményvezetSk, hivatal, polgdrmester,
védénb, gyermekjéléti- és csaladsegité szolgalat, nemzetiségi
Onkormanyzatok

FelelGs: polgarmester, hivatal, intézményvezet6k, védéné

Védénd, ovoda, iskola, gyermekjéléti- és csalddsegité szolgalat,

Partnerek intézményvezetsk, Szentl6rinci Kézds Onkormdanyzati  Hivatal
Hetvehelyi Kirendeltsége
Onkorményzati munkatars megbizésa palyazat figyeléssel,
palyazat irasa palyazat hatdridejétél fliggben pdlyazat beadasa
Hataridd(k) megvaldsitas

pontokba szedve

R: 1év

K:2 év

H: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: ellatast igénybe vev6k szama

K: ellatast igénybe vev6k szama, sikeres palydzatok szama

hosszutavon), H : halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek szdmdanak fokozatos
valamint csOkkenése
fenntarthatdsaga

. érdektelenség az informaciok irdnt — kdzvetlen megkeresés
Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

a szocialis ellatasokhoz biztositott kozponti forrasok csokkenése,
sajat forrds hianya
palyazati lehetGségek hianya

Szlikséges
er6forrasok

Anyagi -infrastrukturalis feltételek,
palyazati tAmogatasok, dnkormanyzati sajat eré, human eréforras
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Intézkedés cime:

3. Tobb szabadidGs program szervezése,
Informatikai oktatas szervezése az id6sek szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hidnyoznak a szabadid6 hasznos eltoltését szolgalé programok, rendezvények

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél, hogy olyan 6nszervezGdés jojjon létre, amely biztositja az id6sek (f6ként
egyedulallok) nappali elfoglaltsagat, ellatdsat, el6segiti érdekvédelmét,
szabadidejiik hasznos, kozosségben torténé eltoltését.

Rovidtavu: igényfelmérés az id6sek korében

Kozéptavu: helyiség, felszereltség biztositva van a nappali tartézkodashoz, a

hosszutavu klubfoglalkozasokhoz. Feladata a célcsoport tagjainak érdekl6dését felkelteni a

id6egységekre nappali ellatas irant.

bontasban Hosszu tavu: jol miikodd kozosség létrehozasa, programokon, rendezvényeken
szervezett részvétel, kapcsolatépités mas telepiilések hasonld szervezédéseivel

Tevékenységek Igényfelmérés, buszos szallitds megszervezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idGsek Osszefogdsara, programjainak szervezésére alkalmas személy
felkutatasa, 6sztonzése
palyazatok figyelése, benyujtasa

Résztvevik és

Felel6s: polgarmester, képvisel6-testilet

felelds Résztvevbk: nyugdijasok, szocialis gondozd, polgarmester, képvisel6-testiilet
Partnerek szocidlis gondozé

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év
K: 2 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A telepilés id6s embere ne érezze magat magdnyosan, egyediil. Az id&s kor ne
bezarkdzast és a lassu ,,elmulast” jelentse, hanem egy Uj korszak kezdetét.
Eredmény: résztvevék szama

R: az id6sekben igénytamasztas a kozosségi életre, informatikai képz6 szervvel
kapcsolatfelvétel

K: a lehet6 legtobb id6s ember bevonasa, szines programok, rendezvények,

hosszutdvon), , , . .
. elfoglaltsagok keresése, képzések szervezése
valamint 2 e il )l ik 1 . s .
" H: élénk kozosségi élet, jol m(ikods 6nszervezédés, kapcsolatok kialakitasa mas
fenntarthatdsaga
klubokkal
Kockazatok Bezarkodzottsag, érdektelenség, lemorzsolddas. Fontos a folyamatos jo
és csokkentésuk szinvonalon tartas, agilis, szines, érdekes programok helyben térténé szervezése.
eszkozei Szallitas szervezettsége.

Szlikséges eréforrasok

Programok szervezéséhez, rendezvények tartdsdhoz azonban sziikséges palyazati
tdmogatasok, human eréforras megléte.
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Intézkedés cime:

4. N6k foglalkoztatasa, szolgaltatasokhoz juttatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

N6k foglalkoztatottsaga, szolgaltatdsokhoz hozzaférés hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtdvon: Képzés keresése a ndék részére, tavmunka biztositdsa,
Onkormanyzati intézményekben, cégekben kisgyermekes nék foglalkoztatdsanak
elGsegitése

K6zép tavon: képzések lebonyolitasa.

hosszutavu o y e . o
i , Hosszu tdvon: folyamatos segitséget kell nydjtani a nyilt munkaer§-piacra
id6egységekre . g . (gl Y .

. torténd visszahelyezkedéshez. (szakképzés, atképzés lehetGség szerint helyben).
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tanacsadas, figyelemfelhivds, Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalydra torténd iranyitds, a hatdsaggal vald egylttm(ikodés, jogszabalyok
altal biztositott lehetGségek megismertetése, képzési lehetGségek biztositasa

Résztvevobk és

Résztvev6k: munkanélkiliek, munkaba allé nék
FelelGs: polgarmester, képvisel6-testiilet, BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal

felel6s . . .
Foglalkoztatasi Osztalya
Partnerek Foglalkoztatdsi Osztaly, Képz6 Kozpontok, dnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1év
K:2év
H: 5év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: képzésen részt vevlk szama, foglalkoztatasban részt vettek szama

Kozéptavon: képzési programokban vald részvétel, foglalkoztatdsi programok
szama, n6k szdmdanak novelése kozéleti feladatot elldtdk kozott, néi vezetdk
szamanak novelése

hosszutavon), A . . i e, . ,

valamint HosszU tdvon: Uj szakmak elsajatitdésa a célirdnyd terileteken, nyilt
" munkaerépiacon valé részvétel, mélyszegénység csokkentése

fenntarthatdsaga

Kockazatok . iy ot ae e C pes

L - képzések hidnya, palyazati tdmogatas hianya,

és csokkentésuik , , o -

cszkbzei tajékoztatdsok, egyeztetések, pdlydzatok benyujtasa

Sziikséges eréforrasok

Human: felmérést végz6 személy
Anyagi forras: 6nkormanyzat éves koltségvetése , palyazati pénz, tdmogatas
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Intézkedés cime:

5. Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilés kozintézményeinek és a kozteriletek egy
akaddlymentes

része meég nem

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

engedélyek, tervdokumentaciék megszerzése, akadalymentesités

Rovid tavon: az akaddlymentesités elkésziltéig az arra raszoruldk részére a még
nem akadalymentesitett éplletekben lévé helyiségek hasznalatanak biztositdsa
alternativ hozzaféréssel
K6zéptavon: folyamatos lehet6ségek keresése

palyazatfigyelés, palyazati

hosszutavu . AP
i . (akadalymentes kozépliletek)
id6egységekre s o . s .
p Hosszi tdvon: a kozosségi ingatlanok akadalymentesitésének megoldasa
bontdsban . .
(akadalymentes kornyezet)
3 , fizikai, informacids és kommunikacids akadalyok felmérése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Utemtervkészités a prioritdsoknak megfelelGen

- tervezési és engedélyezési eljaras lefolytatdsa, ahol ez szlikséges
- akadalymentesitések végrehajtasa

- burkolatlan utak aszfaltozasa

Résztvevik és

résztvevék: célcsoport,

felelds feleds: polgdrmester, képvisel§-testiilet
onkormdnyzat, polgdrmester, képviselS-testiilet, palyazatird, tervezd, kivitelezé
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 5 év
K: 10 év
H: 15 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: az akadalymentesitettség megteremtéséig az intézményi dolgozdk
segitségének igénybevétele a szolgaltatdsokhoz vald hozzajutasban .
K6zéptavon, hosszutdvon: a fogyatékkal él6k, valamint az id6sek részére az
akaddlymentesitett kozintézményekben m(ik6dé szolgaltatasok 6nallé
igénybevétele nagyban hozzajarul a célcsoport 6nértékelésének megirzéséhez

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

sajat forrds hidnya, palyazati lehetGségek kihasznalasa

Szlikséges eréforrasok

human eréforrds, palyazati tdmogatasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J
A . .
. e s Az intézkedés
helyzetelemzé A célkittizés s s o .
. . . , megvaldsitasd | Az intézkedés
. , s Az osszhangja L , Az intézkedés o .
, , Az intézkedés . , s . . . . s , Az intézkedés , ., | hoz szilkséges | eredményein
Intézkedés , kovetkeztetés | intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés . ... . | eredményessé v X
. cime, . . e s PR N megvaldsitasa e e eréforrasok ek
sorszama , eiben feltart elérni kivant stratégiai tartalma felel6se o gét méré i ,
megnevezése . L . nak hatarideje | . ©. (human, fenntarthato
esélyegyenl8s cél dokumentumo indikator(ok) PR .
égi probléma kkal penzuigyl, >aga
, technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 K6zmunkabdl a | Kbzmunkdbdl a | Kozfoglalkoztatd | Gazdasagi Minél tobb képvisel6- 2020.12.31. Tartos Alkalmazott szocidlis lelato
nyilt munkaerd | nyilt munkaer6 | si programokbdl | program, munkanélkali testilet, munkanélkiliek | szakemberek, rendszer
piacra piacra jutas a nyilt | képvisels- elhelyezkedése polgarmester, szama, Palyazati péngz, | allami
munkaerd testileti a nyilt SzentlGrinci onkormanyzati | tdmogatas, tamogatasa
piacra kell | hatarozatok, munkaerg Ko6z06s vagy allami | 6nkormanyzati | biztositdsa,
juttatni a | hatdsagi piacon, Onkormanyzati szocialis sajat eré onkormanyzati
mélyszegénység | szerz6dések, palyazatok Hivatal, Baranya ellatasban sajat eré
ben él6ket és a | dnkormanyzati | megvaldsitasa. Megyei részesulék biztositasa
romakat rendeletek szocialis ellatds | Kormanyhivatal szama
megallapitdsa a Szentl&rinci
jogosultaknak Jarasi Hivatala,
2 Oktatas A teleplilésen | A szakképzések | Gazdasagi Képzési  igény | képvisels- 2020.12.31. Képzésen részt | human Allami
magas a csak | megszervezése | program, felmérése, testilet, vevék, és a |erdforras, tdmogatas,
alapfoku iskolai | és lebonyolitasa | képvisels- képzés polgarmester, sikeresen helyiség onkormanyzati
végzettséggel és testileti lebonyolitasa Szentl6rinci végzettek szama | biztositdsa, sajat eré
a hatarozatok, K6z6s képz6 szervek, | biztositasa
szakképzettségg hatdsagi Onkormanyzati palyazati
el nem szerzGdések, Hivatal, tdmogatas
rendelkez6k onkormanyzati Baranya Megyei
személyek rendeletek Kormanyhivatal
szama SzentlGrinci
Jarasi Hivatala,
képzé szervek
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A gyermekek | Csokken a | Ne novekedjen | Nemzeti A gyermekek védénaok, 2020.12.31. Szocialis Human Intézményi
életszinvonalana | gyermekek az stratégiai Eletszinvonaldna | SzentlGrinci ellatérendszerb | er6forras, haldzat
k figyelemmel | életszinvonala életszinvonalbeli | programok, k figyelemmel | Szocialis e valo bevontak | intézmények, fenntartasaval
kisérése kilonbség szocialis kisérése, Szolgaltatd szama, allami és
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ellatasokrol szocialis Koézpont 6vodasok és | bnkormanyzati
sz0lo ellatérendszerb | (csaladsegit6 és altalanos tamogatas,
onkormanyzati |e vald | gyermekjoléti iskolasok szama, | palyazati
rendelet, bevonasuk szolgalat), HHH-s gyerekek | forrasok
koltségvetésrél 6voda, altalanos szama
sz6l6 iskola,
onkormanyzati Szentl&rinci
rendelet Ko6z6s
Onkormanyzati
Hivatal
Hetvehelyi
Kirendeltsége,
polgarmester,
képvisel6-
testulet )
nemzetiségi
onkormanyzato
k
2 Nyari Kevés a nyari| A gyermekek | Felmérés, Programok védéns, ovoda, | 2019.12.31. Nyari Human, Fenntarthatds
szabadidds gyermek hasznosan szervezése iskola gyermekprogra | pénzlgyi agat a
programok program toltsék el a nyari mok szdma megszerzett
szervezése szlinetet. lehet&ségek
alapozzak
meg.
lll. A n6k esélyegyenlGsége
1 Magas a | Munkahely NGk szamara | Nemzeti Munkahely polgarmester 2020.12.31. Munkanélkdli Human, Fenntarthatds
kozfoglalkoztato | teremtés munkahely stratégiai teremtés nék szdmanak | pénziigyi agat a
tt, teremtés programok, csokkenése munkahely
szakképzetlen képvisels- teremtés adja.
néi munkarerd testileti
hatarozatok,

koltségvetésrol
sz6l6
onkormanyzati
rendelet
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2 Szolgaltatasokh | Szolgaltatasokh | N6k Nemzeti Falugondnoki polgarmester 2020.12.31. Részt vevék | Human, Fenntarthatds
oz valé | oz nehéz a | esélyegyenlGség | stratégiai szolgdlat szama pénzlgyi agat a nyertes
hozzaférés hozzaférés e programok, inditasa palyazat
javitasa képvisels- biztositja

testileti
hatarozatok,
koltségvetésrél
sz6l6
onkormanyzati
rendelet

IV. Az idGsek esélyegyenldsége

1 Id6sek részére | Kevés SzabadidGs Felmérés, Palyazat Onkormanyzat | 2020.12.31. Szabadidds Human, Kapcsolatfelvé
kevés szabadidGs program palyazat figyelése, programok Pénzigyi tel,
szabadidGs program szervezése figyelés, Mozgo szama kapcsolattarta
program kapcsolattartds | konyvtarral vald s, ezért

kapcsolattartas folyamatos

2 Id6sek részére | Kevés az idGsek | Informatikai Felmérés, palyazat Onkormanyzat, |2020.12.31. Tanfolyam Human, Nyertes
informatikai informatikai tanfolyam palyazat figyelése nemzetiségi szervezése Pénzugyi palyazat,
képzés ismerete figyelése 6nkormany- esetén

zatok folyamatos

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Onkorméanyzati | A ingatlanok | A még nem vagy | nemzeti Palyazat polgarmester, a palyazati feldjitott Human erdforras, | allami és
ingatlanok, nem vagy csak | nem teljesen | stratégiai figyelése, képvisels- hatarid6knek | gpiiletek szama | allami és | bnkormanyz
kozépiiletek részben akadélymentesi- | programok, pélyazat testiilet, megfelel6en onkormanyzati ati
akadalymentesit | akadalymen- tett képvisels- benyujtasa palyazat kezel6 tdmogatas, tamogatas,
ése tesitettek kozintézmények | testileti szervek palydzatok palyazati

és kozéplletek | hatdrozatok benyujtasa forrasok
akaddlymenetes
itése
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartdsd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik mikddését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenl@ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra kerdiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mUikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl&ségével foglalkoz6
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepllés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az O©nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink elfogadtatni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdl Varga Eva
polgarmester, illetve a mindenkori polgarmester felel.:
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldali
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormdnyzat
felel6sével k6zdsen
- a HEP Forum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviseldi és a telepliilési intézmények vezetbi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
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el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az onkormadnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztas, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4all6 szereplék ismerjék a HEP-t,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgdlat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiilletének a szikséges intézkedésekre. Az dnkormanyzat a HEP-nek felilvizsgalata az
alabbi: 2020, 2022. 2024. év.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsaral.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szliikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.

84



4. Elfogadas moédja és datuma

I. Az Okorvolgy kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtdrtént.
Az itt szuletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetden Okorvolgy kozség képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 17/2019.(111.12.) KT. hatarozatdval elfogadta.

1. Okorvdlgy Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot és annak megvaldsitasdaban tevékenyen részt kivannak venni.

Okorvolgy, 2019. marcius 12.

_CQ a 7

Majorosi Jozsefné
polgarmester

=—:]
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BT
QI

~5

*

Melléklet:

1 db képvisel6-testuleti kivonat az elfogadasrol
1 db HEP elkészitési jegyzék, partnerek alairdsaval
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Kivonat

Okorvilgy Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2019. marcius 12-én megtartott
iilésének jegyzokonyvébol

Okorvilgy Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
17/2019.(111.12.) hatarozata
Helyi Esélyegyenléségi Programrol

Okorvélgy Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a telepiilés Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat megtargyalta. A program szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. A jelzett
észrevételek a HEP Intézkedési Tervébe beépitésre kertiltek.
Okorvélgy Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot -
melynek része az Intézkedési Terv - megvitatta €s elfogadta.
Hataridé: azonnal
Felel6s: Majorosi Jozsefné polgarmester
Dr. Toth Sandor jegyz6

Majorosi Jozsefné sk. Dr. Toth Sandor sk.
polgarmester jegyzd




