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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (réviden HEP)
A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiiléndsen a

mélyszegénységben él6k,
romak,

gyermekek,

nék,

idGsek,

fogyatékkal él6k.

VVVVYVYVYY

Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenlé banasmod érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom
kiilonbo6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégiak.

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas hatdsara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajdtjat.

Marginalizacid: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kivil a tdrsadalom peremére kerdil.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkulonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvaldsuld dnkéntes elkilonllés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak kdzos térben megvaldsuld sikeres egyiittélése, illetve az
egylttélés feltételeinek megteremtése. Az integrdcidé egyik valtozata a ,rideg integracié”, mely fékuszdban
a csoportheterogenitas |étrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inkluzid: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzié (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata. Azon a
tadrsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6z6 életmddok és identitasok létezhetnek egy id6ben és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejov6 kommunikacié gazdagitia mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tdrsadalom, mint szemlélet kovetdi a kdlcsonos befogadast tartjak szem el6tt minden teriileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
adddo kiilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanulé csak ra jellemz6 sajatossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kérnyezetet.



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Hetvehely Kézség Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Hetvehely a kisfalu és az apréfalu telepliléskategdria hatdran mozog. Ez egy olyan hatdr, ahol, ha a falu
népességszama 500 f6 ald siillyed, felgyorsul a népességcsokkenés, megszlinnek bizonyos létesitmények, és
gyorsan kopik el mindaz, ami kordbban a faluban lakdk életmddjanak pozitiv meghatarozéja volt. A
teleplilés a Mecsek és Zselic taldlkozasi pontjaban ,z6ld volgyben” helyezkedik el. A kozség id6jardsat
jellemzi hogy észak —dél kihuzé légaramlatu volgy szakasz. A telepilést erdS ovezi. A kozséget a mecseki
oldalon a Natura 2000 valamint természetvédelmi kornyezet jellemzi. A kdzség keletkezésér6l régi irasos
emlékek, feljegyzések nem ismeretesek, mégis a kozség régi temploma és az err6l adott szakértGi
vélemények aladtamasztjak Arpad — kori keletkezését. Neve a magyar hétfs és a hely szavak dsszevonasaval
keletkezhetett. Ez arra utal, hogy valaha hétfén voltak itt a vasarok. A gétikus stilusi Arpad-kori templom a
falu leg6sibb nevezetessége, amelyet a XVIII. szazadban alakitottak ujja.
A torok hédoltsag idején szinte teljesen kihalt a telepiilés.
A benépesedés meginduldsa az 1700-as években a német lakossag betelepitésével kezd6dott és az 1800-as
években, mint német falut emlitik meg az iratok. A kozség fejl6édése a németek betelepitésével felgyorsult.
A beko6ltoz6 német telepesek ,Hetfehell”-nek nevezték.
A XX. szazad elején erGteljes épitkezés jellemezte a kozséget. A hazak jelent8s része ebben az idGben épiilt.
Az |. vildghdboruban, a kozség férfilakossaga er6sen megcsappant, ugyanis a férfiak katonai szolgalatra
voltak kénytelenek bevonulni, s kdziliik a habord végére csak kevesen maradtak életben.
A ll. vildaghaborut kévet6en a faluban is torténtek ki- és betelepitések. A kitelepités a német lakossagot
érintette és 1947 nyaran kerilt rd sor Hetvehelyen. A falut elhagyék helyében az orszag kilénb6z6
teriileteirél és a Felvidékrdl telepitettek be embereket.
1962. oktdber 1-én szervezeti valtozas folytan — Hetvehely székhellyel megalakult Hetvehely K6zségi K6z06s
Tanacs, melyhez csatlakozott Szentkatalin Tandcsa — hozza tartozdé Karacodfa kozséggel egyiitt. E szervezeti
valtozast a terlileten létrejott harom termeldszovetkezet egyesiilése is indokolta.
A tandcs teriletét érint6 szervezeti valtozas folytan 1979. januar 1. napjaval megsz(int Kan és Kardcodfa
0nallé kozségi jellege. Kdnnak Hetvehelyhez, Kardcodfanak Szentkatalin kbzséghez csatoldsa megtortént.
Az 1990-es rendszervaltdssal megsziint a tandcsi rendszer. A tarskozségek 6nallé polgdrmesteri hivatalokat
hoztak létre, 2013-ig koz6s korjegyz&séget tartottak fenn, melynek székhelye Hetvehely volt. 2013. januar
1-jétsl Hetvehely a Szentl8rinci K6zds Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik. 2014. december 31-ig 11
telepuilés (Szentlérinc, Csonkamindszent, Kacséta, Helesfa, Szabadszentkiraly, Gerde, Velény, Pécsbagota,
Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin), 2015. januar 1-jét6l 7 (Szentl6rinc, Csonkamindszent, Kacsota, Helesfa,
Hetvehely, Okorvélgy, Szentkatalin) telepilés helyi igazgatasi feladatait latja el a hivatal.
A népesség alakulasa a XX. szazad elejét6l napjainkig: Minden telepiilés fejlédése alapjaban véve a lakossag
szamaban bedllé valtozasok irdanydval és mértékével fligg Ossze. A népesség, mint a legfontosabb
termel6erd, nemcsak tomegének nagysagaval, de képzettségi szintjének megfelel§ teljesit6képességével is
keretet szab a gazdasagi élet dimenzidi szdmdra, befolydsolja az dgazati struktirat és annak szinvonalat.
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Amikor pedig a teleplilés életében kivilrél hatd tényez6k beleszdlnak, a lakossagszam érzékenyen reagal a
valtozasokra, szinte indikatorava valik a teleplilésfejlédés lendiletének. A szazad elején a kozség lakossdga
522 {6 volt. A hidnyos egészségligyi ellatas miatt gyakori és korai volt a haldlozds, szembet(in6en magas volt
a gyermekhalanddsdg. Ezt jél mutatjdk az 1895. év oktdberétél vezetett halotti anyakonyvek adatai. Ezt
vizsgalva megdobbent6 képet mutat az 1897-es esztendd, amikor is 54 halalesetbél 46 volt a gyermekhalal.
Hasonlé magas halandésagot mutat az 1900-1905. december végéig terjedd id6szak 86 meghalt személy
kozlil 81 volt a gyermek és 5 6 volt a feln6tt. A halalokok kozott el6kel6 helyet fogalt el a tliid6baj feln6tt és
gyermek korében egyarant. Sokan meghaltak anélkiil, hogy orvosi kezelésben részesilhettek volna. Az
embereknek nem volt pénzik orvosra, a tarsadalombiztositas pedig ismeretlen fogalom volt. Az
anyakonyvek arrdl is képet adnak, hogy szinte minden évben fellitotte fejét egy- egy jarvanyos betegség,
amelynek aldozatai f6ként gyerekek voltak. A magas haldlozasi ardny a nem megfelel§ lakasviszonyokkal és
tdpldlkozdsi szokdsokkal is Osszefliggott. Ehhez még hozzajarult a kirobband I. vildaghabord. A falu
lakossdgcsokkenése ekkor nehezen mutathatd ki, mivel 1919-ben a lakossdag szama hirtelen 703 f6lé
emelkedett. Ekkor a szerb csapatok megszdlltak Baranya jelent6s részét, igy Pécs varosat is. A megszallt
terliletekrél elmenekiilSk kozil sokan jottek Hetvehelyre. Ezért volt ugrasszer(i a népesség novekedése,
amely ellensulyozta az I. vildghdborus veszteségeket. Az idemenekiilt lakossag révid idén beliil elk6ltozott,
ezért 1930-ban a lakossag szdma 624 fére csokkent. Ett6l a kiugrastdl eltekintve a Il. vildghdboruig
atlagosan névekedett a lakossag szama.

A ll. vildghdboru utan a 12330/1945. sz. kormanyrendelet intézkedett a ki-és attelepulésekrdl, mely ki-,és
betelepitést jelentett egyszerre. Az 1948-ban kiadott ,K6zigazgatasi Tdjékoztatd” jol mutatja a népesség
alakuldsat, amikor a kozség lélekszamat 625 fGvel tlnteti fel. Az 1950-es években a falu lakossagat
valamelyest gyarapitotta a cigdnytelepre bekolt6z6 Uj cigdny csalddok szama. Mar el6tte is lakott itt néhany
cigdny csalad, de a telep igazi létrejotte ekkora tehetd. Magyardzatként szolgdlhat a bekoltozésre, hogy az
Erd6gazdasag ekkor alakult meg a telepiilésen, amely munkalehetdséget biztositott a szakképzetlen cigany
lakossag részére. Az ide érkezS, munkat keresd cigdnyok az erdészeti ut mellett épitették fel kunyhdikat, s
alakitottak ki az akkori ciganytelepet, amely mintegy harminc évig allt. Nyelviik a beas volt, keverve a
magyar szavakkal. Az 1970-es évektél, Hetvehelyen is jellemz6 volt a lakossdg elkdltozése a jobb
munkakorilmények miatt. 1990 6ta a falu sok szempontbdl fejl6dott, ami talan hozzdjarul a
népességmegtartd szerephez, lassu ndvekedést elGidézve és el§segitve a faluban valé letelepedési kedvet.
A népesség Osszetételének egyik alapveté adottsdga a nemek szerinti megoszlas. Ennek ardnya sohasem
kiegyenlitett és sohasem allandd, mert kiilonb6z6 folyamatok kézos ereddje, elsGsorban a két nemhez
tartozok eltérg sziletési, halalozasi, illetve vandorlas részesedésének fliggvénye.

Az elmult években az alabbiak szerint valtozott a lakénépesség szama:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev - E‘; o Viltozés
2013 492
2014 500 102%
2015 504 101%
2016 488 97%
2017 492 101%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatbdl Iathatd, hogy 2013. év 6ta a lakdnépesség szama stagnal, viszonylagos allanddsagot mutat.
2016-ban a jelent&sebb csdkkenést az év folyaman bekodvetkezett magasabb haldlozasszam okozta.

A népesség szerkezetének jelentés meghatdrozdja a kor szerinti megoszlas.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-o0s év adatai)

Az allandé
népességhdl a
megfelel6

Korcsoport korcsoportu n6k
és férfiak aranya
(%)

NGk | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 250 | 238 488 51,23% | 48,77%

0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 12 2,44%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 37 33 70 7,58% | 6,76%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 6 9 15 1,23% | 1,84%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 140 | 160 300 28,69% | 32,79%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 20 15 35 4,10% | 3,07%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 47 25 72 9,63% | 5,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 18-59 éves lakossag a nék esetében 56%, mig a férfiakndl 66% aranyban van jelen. A 14 év alatti
gyermekek szdma az alacsony sziiletésszam miatt 15 % koridli aranyt mutat.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. | n.a. | #ERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 8 6 -2
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 10 8 -2
Osszesen 18 | 14 -4

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A 15-17 éves fiatalok szama a népszamlasas adatai — 10 év id6tartam - alapjan minimalis csokkenést mutat.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 73 67 108,96%
2014 74 68 108,82%
2015 70 76 92,11%
2016 72 70 102,86%
2017 107 65 164,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatbdl kideril, hogy Hetvehely telepiilésre is jellemz6 az orszagos tendencia. Csokken a sziiletések
szama, nd a halanddsag. 65 év felett drasztikus a kiilonbség a nemek kdzoétt a nék javara.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands jelleg(i o  elvandorlasok
Ev SRR e El\llandorllas Ee el ) kulon’bsegenek 10’00
(TS odavandorlas 0601) (TS elvandorlas 0601) allandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)

2013 5 5 0 >
2014 19 19 0 2.05
200 20 20 0 19,92
2016 9 9 0 122
2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




5. szamu tdblazat — Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Haldlozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 3 3 0
2014 3 4 -1
2015 5 6 -1
2016 1 8 -7
2017 2 12 -10

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat adataibdl jol lathatd, hogy a teleplilésen a sziiletések szama évrél évre folyamatosan csokken.
Ennek szdmtalan oka lehet, de nevesitve szerepeltethetjiik, hogy a gazdasagi valsag hatasara csokkent a
csaladok gyermekvdllaldsi hajlanddsaga, valamint a térség negativ munkahelyteremt6 képessége miatt
sokan koltéznek mas nagyvarosok vonzaskorzetébe (pl. Pécsre, Budapestre vagy kulfoldre.)

A természetes szaporodas egyetlen évben sem pozitiv szdm, vagyis magasabb a haldlozasokszama mint az
élve sziiletéseké.

A 2011. évi népszamldlasi adatok szerint Hetvehelyen 124 f6 né6tlen vagy hajadon csalddi allapotu, 197 f6
hazas, 44 f6 Ozvegy, 28 f6 elvalt, élettarsi kapcsolatban él6knek 41-en vallottdk magukat.



Ertékeink, kiildetésiink

A telepllés csendes, nyugodt kornyezetben helyezkedik el. Blinesetek nem jellemzék a telepiilésen. A ma
divatos drog elkeriili fiataljaink mindennapjait. A teleplilésen adott a sportolas lehet6sége, amivel az
id6sebb és fiatal generacio tagjai egyarant élnek. Kildetésiinknek érezziik, ezen értékek megbrzését, és az
ezirdnyu fejlesztését. Minden célcsoportnak lehetGséget biztositunk a nyugodt csendes életvitelhez.
Fontosnak érezziik, hogy minden lakd a kiegyensulyozottsag mértékével élje a mindennapijait.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

HETVEHELY telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenlGség biztositasdanak kovetelményét, a kozszolgaltatdsokhoz torténd
egyenlé hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a
szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(likédik az intézményfenntartdé kozpont terileti
szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni, az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1.A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az alaptérvény Szabadsdg és felel6sség cim(i fejezet deklardlja:

A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

A nGk és férfiak egyenjoguak.

Magyarorszag az esélyegyenl6ség megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.

Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal él6ket. (XV:
cikk)

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld bandsmaodrél és az esélyegyenlGség elémozditasardl

A jogszabaly feladatul adta a telepilési 6nkormdnyzatoknak, hogy Otévente Ot évre sz6ld helyi
esélyegyenl&ségi programot fogadjon el.

A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok kiulonods tekintettel a nék, a mélyszegénységben élGk, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idGsek csoportjara — oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a teleplilési nemzetiségi Onkormanyzatok
véleményét.

A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi egyenlGségi program és a teleplilési 6nkormanyzat altal
készitendG egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepulésfejlesztési stratégia antiszegregdcids célkitlizéseinek 6sszhangjardl.

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitése soran, kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl§ banasmad,
az esélyegyenl8ség és a tarsadalmi felzarkdzas kdvetelményének érvényesiilését segit6 intézkedésekre, az
oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenlé esélyli hozzaférés biztositdshoz sziikséges intézkedésekre, a kozszolgaltatdasokhoz,
valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre, olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hatrdanyos helyzetliek munkaerd — piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsuldsat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot fellil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.

A helyi esélyegyenlGségi programot a teleplilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak
készitik el.

A telepilési 6nkormanyzat az allamhdaztartastan alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrasokbdl, illetve a
nemzetkozi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan
nyujtott, palyazati Uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek
megfelel6, hatdlyos helyi esélyegyenlGségi programmal rendelkezik.

311/2011. (XI.27.) Korm. Rendelet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl&ségi mentorokrol

2/2012. (VI.5.)EMMI rendelet A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangl tagjai, akik a mindenkit megilleté
jogokkal és lehetGségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni.

E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatdrozdsa, tovabba
a fogyatékos személyek szamdra nyudjtandé komplex rehabilitdcié szabdlyozdsa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének, 6nalld életvitelének és a tarsadalmi életben
valé aktiv részvételének biztositdsa.

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl
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2012. évi l. tv a Munka Toérvénykonyvérdl

1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasroél és szocialis ellatasokrol

A kozoktatasrol szld 1993. évi LXXIX. Térvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. Térvény

K6zhasznalatu épuletek akadalymentesitési kotelezettségérdl sz6l6 1998. évi XXVI. Tv.

2000. évi LX. Torvény a foglalkoztatasbdl és a foglalkoztatasbdl ered6 hatranyos megkilonboztetésrdl sz6lo,
a Nemzetkodzi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. ilésszakan elfogadott 111. szamu Egyezmény
kihirdetésérdl

1998. évi LXXXIV. Térvény a csaladok tdmogatdsarol

2004. évi CXXIIl. Torvény a palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag dpoldsat kovetéen munkat keresé foglalkoztatdsdnak elGsegitésérdl,
tovabba az 6sztondijak foglalkoztatasrdl

2011. évi CXII. Tv. Az informdcids 6nrendelkezési jogrél és az informacids szabadsagrol

176/2005. (IX.2.) Korm. Rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatdk akkreditaciéjanak, tovabba az akkreditadlt munkaltatok ellenérzésének szabalyairdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenl@ség és egyenlé bandasmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriletén torténd
megvaldsitasarol

240/2006. (X1.30.) Korm. Rendelet a tarsadalmi- gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdél elmaradott,
illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd munkanélkiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl
10/2006. (11.16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosiligyi Programrél

1982. évi 10. torvényerejld rendelet a nékkel szembeni megkllonboztetés minden formdajanak
felszamolasardl 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdél.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdanasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol szélo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el&segitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenlS bandasmaodrol és az esélyegyenlGség el6mozditasarol szdlé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tdarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié
Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.
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1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintS helyi szabalyozds révid bemutatasa.
A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekrdl a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezik.
A helyi rendeletek alkotasanal és szabalyozasanal a relevans célcsoportokra figyelemmel vagyunk.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiulési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Hetvehely Kozség Onkormanyzata rendeletek alkotdsaval igyekszik biztositani a kdzség mikodését és
fejl6dését, valamint a kozOsségi egylttélés szabdlyait. Mindezek érdekében az esélyegyenlGség
szempontjabdl az aldbbi hatdlyos rendeletet emlithetjik:

Hetvehely Kdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 3/2015. (11.26.) dnkormanyzati rendelete- A
szocidlis igazgatdsrdél, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapellatasok helyi

szabalyozasardl.

Az Onkormanyzati koncepcidk kozil kiemelked6 a telepilésfejlesztési koncepcid, a teleplilésrendezési
eszkdzok, onkormanyzati rendeletek, feladatellatdsi szerz6dések, tarsuldsi megdllapodasok.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Térsulas 6nkormanyzatainak képviselG-testiletei — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. tv. 146.§ (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve, abbdl a célbdl, hogy a térség
lakéi az 6nkormanyzati kdzszolgdltatasokhoz minél teljesebb kérben jussanak hozzd, a Szentl6rinci Kistérség
Tobbcéli Onkormdnyzati Tarsulds feladatait az alabbiak szerint hatdroztdk el. A térségben miikdds
telepililési 6nkormdanyzatok a Tarsulast a térség teriletének Osszehangolt fejlesztésére (kUléndsen
fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére, megvaldsitasra), intézmények fenntartasara, valamint
a fejlesztések 6sszehangolasara hoztak létre. Ennek keretében kozos projekteket, palydzatokat valdsitanak
meg, ovodak fenntartdsdval, mulkodtetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat I|atnak el. A
Szentl6rinci Kistérség Tébbcélid Onkormanyzati Tarsulds intézményfenntartéként gondoskodik az dvodai
feladatok ellatdsarol a kovetkezd teleplilések részére: Szentlérinc, Csonkamindszent, Kacsoéta, Bicsérd,
Boda, Zo6k, Biikkdsd, Cserdi, Dinnyeberki, Helesfa, Kirdlyegyhdza, Gyongyfa, Sumony, Szabadszentkirdly,
Gerde, Pécsbagota, Velény. Szentl6rinc varos és tovabbi 19 telepulés (koztik Hetvehely) 2004. majusaban
hoztak létre a tarsulast.

A MOtv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel§-testiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi
feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezé tarsulast
hoznak létre.

Hetvehely 2009-ben létrehozta az Id6sek Klubja elnevezésli intézményt. Az intézmény tevékenységi kore
2017-t6l béviilt, az id6sek nappali ellatdsa mellett a hazi segitségnyujtast és a szocidlis étkezést is ellatja
feladatellatasi szerz6déssel Okorvolgy és Szentkatalin kozségek részére. 2019. januar 1-t6l Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont és Konyhdja néven az 6nkormanyzati konyha miikodtetését is elvégzi. A megel6z6
id&szakban vasarolt élelmezés helyett, ezen id6ponttél helyben késziil az étel.

Ezen felll tarsuldst hozott létre Okorvolgy és Szentkatalin Kozség Onkormanyzatdval az dvodai
feladatellatasra.

A Nyugat-Mecseki Tarsadalmi Informacids Ellen8rzési és Telepiilésfejlesztési Onkormanyzati Tarsulasnak
alapité tagja Hetvehely, amelynek célja tajékoztatas a lakossag szamara a nagyaktivitasu radioaktiv hulladék
taroldval kapcsolatos kutatasokrol.
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2.3. A telepulési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlfség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program készitése soran az aldbbi adatbazisok alltak a rendelkezésiinkre:
—  KSH, TEIR adatbazisok
—  OSAP statisztikak adatai
—  Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége
—  BAMKH SzentlG6rinci Jarasi Hivatal
—  Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpont Szigetvari Tankeriilete
—  Hetvehelyi Ovoda altal biztositott adatok
— Hetvehelyi Iskola altal biztositott adatok
— haziorvosi szolgdlat altal biztositott adatok
—  védénd adatai
—  helyi adatgydjtés
—  szocidlis gondozé adatai

3. A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. A mélyszegénység Osszetett jelenség,
amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli kiilonbségekben mutatkoznak meg és sulyos, megélhetési zavarokhoz vezetnek. Ez az
allapot az érintetteket megbélyegzi, és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza.

A mélyszegénység viszonylag Ujkelet(i jelenség az emberiség torténelmében, ezért definidlasa elég
nehézkes. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben: TAMOP)
irja le pontosan. Eszerint: ,,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracié és szegregacio, az
ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tdrsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon
nagy valdszinlisége jellemzi.” Eurdpdban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek 60%-anal
kevesebbdl él6k.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szld 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bek. értelmében:
jovedelem: - az Szt. (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra — az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
aa) a személyi jovedelemadodrdl szélo torvény szerint meghatdrozott, belfoldrél vagy kalféldrdl
szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az addmentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszer(sitett véllalkozéi adordl, illetve az egyszerUsitett
kozteherviselési hozzajaruldsroél sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmu, tovabba
vagyoni értéki jog, amelynek

ba) kilén-kiilon szamitott forgalmi értéke, illet6leg 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egylttes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fligg6é pénzbeli és természetbeni ellatasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett
személy életvitelszerlen lakik, az a vagyoni értékl jog, amely az dltala lakott ingatlanon all fenn,
tovabba a mozgdskorladtozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmda.
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Az o6nkormanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a lakossag jovedelmi helyzetére vonatkozdan. A
lakossag jovedelmi helyzetére els6sorban az addéfizet6k szama, masodsorban az egy lakosra juté jovedelem,
illetve a segélyezési adatok alapjan lehet kovetkeztetéseket levonni.

A telepilésen gépjarmiadé fizetésére kotelezett gépjarmdvek szdma: 152 db, az ingatlanok 87%-nal van
gépjarmd. A telepllés lakossaganak 15,7 %-a vallotta magat németnek és 21,6 %-a ciganynak. A lakdk sajat
tulajdonu ingatlanokban laknak, kiegészit6 mez6gazdasagi tevékenységet végeznek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz$ foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartdés szama, aranya

a) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

b) koézfoglalkoztatas

c) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

d) fiatalok foglakoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkodnnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

e) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

f) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténdé
foglalkoztatasa

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat és hataskoreinek ellatasa sordn — térvényben
meghatarozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Az Ebktv. 21-23. §-ai rogzitik, hogy egyenlé banasmadd kdvetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltaté a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést alkalmaz
(pl. @ munkahoz jutds sordn, a munkahoz jutas felvételi eljardsa keretében stb.).

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallaldok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem minésil az
egyenlé banasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szamba vehet6 minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A torvény 23. §-a biztositja annak lehet6ségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve
kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bdanasmad
kovetelményétsl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban
elényben részesitési szabdlyok meghatdrozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

15) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A telepilésen a munkaképes koru lakossag ardnyahoz képest a nyilvantartott alldskeresék ardnya 2013-ban
volt a legmagasabb. A 350 f6 munkaképes koru lakossaghoz viszonyitva a nyilvantartott allaskeresék ardnya
11,1% volt. Ez a vizsgalt id6szakban javulé eredményt mutat, 2017-ben a 320 f6hoz képest 8,1% a
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nyilvantartott allaskeres6k szdma. Ennek egyik oka a kézfoglalkoztatasban keresendd, az dnkormanyzat
rendszeresen részt vesz a START, valamint a hosszabb idétartama kézmunkaprogramokban, igy javitva a
csaladok jovedelmi viszonyait. Az egy szamjegylire csokkent aranyszam masik oka az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkezd szocidlis szOvetkezet megalakulasa. A szévetkezet a kozfoglalkoztatottak kozil 8 f6
részére biztosit munkat.

3.2.1. szamu tablazat -
Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek

mndék mférfiak

0sszesen

szdma
15-64 év kozotti allandoé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev
NG Férfi Bsszesen NG (TS Férfi (TS Bsszesen
(TS 0804) (TS 0803) 0802) 0801)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 165 185 350 151 9,1% |24 | 12,8% (39| 11,1%
2014 169 178 347 14| 8,1% | 19| 10,5% (33| 9,4%
2015 173 183 356 16| 94% | 18| 98% (34| 9,6%
2016 166 184 350 9| 56% [16| 8,7% |[25| 7,2%
2017 152 168 320 14| 89% |13 | 7,4% |26| 8,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
14,0%
12,0%
10,0%
8,0% - —
6,0% - —
4,0% - —
2,0% - —
0,0% - T T T
2013 2014 2015 2016 2017

A 2011-es népszdmlalasi adatok szerint a foglalkoztatottak szama Hetvehelyen 161 f6 volt, a
munkanélkiliek szama 30 G, az inaktivaké 135 {3, az eltartottak szama 140 f6 volt.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k szdma F6 O6sszesen
Osszesen
34 41 33 29 31
20 év alatti (TS 1002) Fé 2 2 2 L L
% 5,9% 4,9% 6,1% 3,4% 3,2%
F6 8 9 8 7 7
20-24 év (TS 1003
( ) % 23,5% | 22,0% | 24,2% | 24,1% | 22,6%
25-29 év (TS 1004) Fé 1 2 2 ! =
% 2,9% 4,9% 6,1% 3,4% 3,2%
i FG 3 4 2 3 3
30-34 év (TS 1005)
% 8,8% 9,8% 6,1% 10,3% 9,7%
. Fé 3 4 5 3 4
35-39 év (TS 1006)
% 8,8% 9,8% 15,2% | 10,3% | 12,9%
i FG 8 8 7 6 6
40-44 év (TS 1007)
% 235% | 19,5% | 21,2% | 20,7% | 19,4%
45-49 év (TS 1008) Fé 3 > 3 3 4
% 8,8% 12,2% 9,1% 10,3% | 12,9%
50-54 év (TS 1009) i 4 4 3 4 3
% 11,8% 9,8% 9,1% 13,8% 9,7%
55-59 év (TS 1010) i 2 3 1 ! 2
% 5,9% 7,3% 3,0% 3,4% 6,5%
. . Fé 0 0 0 0 0
59 év feletti (TS 1011)
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
fé fé %
NG (TS 0802) | Férfi (TS0801) | Osszesen |NG| Férfi | Osszesen| N6 Férfi | Osszesen

2013 15 24 39 9 16 25 60,0% | 67,4% | 64,5%
2014 14 19 33 9 12 21 65,5% | 64,0% | 64,6%
2015 16 18 34 7 10 17 43,1% | 55,6% 49,6%
2016 9 16 25 4 6 10 43,2% | 37,5% 39,6%
2017 14 13 26 7 6 13 51,9% | 48,0% 50,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

80,0% 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

2013 2014 2015 2016 2017
mnék mférfiak Osszesen

A regisztralt munkanélkiliek nagy része a 20-24, valamint a 40-44 éves korosztalyhoz tartozik. A 2014.
évben a nyilvantartott/regisztralt munkanélkiliek szama 33 f6 volt, a 180 napnal régebben regisztraltak

kozil szintén a 2014. évben volt magas a nék aranya.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfeleld koruak népesség, a megfelel6 koruak
Ev szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 72,1% 85,8% 27,9% 14,2%
2011 84,3% 95,4% 15,7% 4,6%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

27,9%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

14,2%

N6 Férfi

H2001 2011

A telepilés 2011. évi népszamlalasi adatai szerint az altalanos iskolat végzettek ardnya a néknél 84,3%, a
férfiaknal 95,4%. Az altalanos iskola 8. osztalydt nem fejezte be a nék 15,7%-a, férfiak 4,6%-a. Az el6z6

népszamlalasi adatokhoz képest az iskolazottsagi eredmények kedvezé képet mutatnak.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Nyilvantartott allaskeres6k
Ev szama Osszesen 8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb ) ) magasabb iskolai
! , végzettség (TS . ,
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 39 4 10,3% 16 41,9% 19 47,7%
2014 33 3 8,5% 15 46,2% 15 45,4%
2015 34 2 5,8% 16 45,3% 17 48,9%
2016 25 2 7,9% 10 39,6% 13 52,5%
2017 26 3 10,6% 13 49,0% 11 40,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai vegzettsége (f6)
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A regisztralt munkanélkiiliek szama 2013. évhez viszonyitva 2017. évre 39-r6l 26 f6re csdkkent.
2017-ben azok ardnya, akik 8 adltaldnosndl alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek10,6%, azok ardnya, akik
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek 49%, és azok aranya, akik magasabb végzettséggel

rendelkeznek 40,4%.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Ko6zépiskolai
Ko6zépfoku Sz akISkOI,a ! Szakkozépiskolai Gimnaziumi taE\quk
. ) felnGttoktatasban . ) . ) szama a
feln6ttoktatasban , " , felnGttoktatasban | feln6ttoktatas Y p
résztvevok 6sszesen AR L T résztvevok szama | ban résztvevok B
Ev (TS 3501) sban (f6) - (TS
3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2013 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0
2014 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2015 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2016 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
2017 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kdzigazgatasi Informacids

Szolgalat (TAKISZ)
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Feln6ttoktatasban résztvevék szama (f6)
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
W szakiskola ®szakkozépiskola ®gimnazium

Telepliléstinkdn nincs olyan, aki az dltalanos iskolai, illetve gimnaziumi feln6ttoktatdsban venne részt.
A vizsgdlt id6szakban minden évben 1-1 {6 vett részt szakiskolai, illetve szakkozépiskolai feln6ttoktatdsban.

c) kozfoglalkoztatas

Az 6nkormanyzat évek ota részt vesz a kozmunkaprogramban, 2012. évt6l a START kézmunkaprogramban.
Ennek keretén beliil a belvizelvezet6 arok megtisztitdsara, a foldutak rendbetételre, mez6gazdasagi
tevékenységre keriilt sor. A regisztralt munkanélkiliek 95%-anak az dnkormanyzat minden évben tud
kézmunkat felajanlani, ezzel is biztositva az aktiv kordak ellatdsa 6sszegénél (22.800.-Ft) magasabb 6sszegli
munkabért. A dolgozéknak az 6nkormanyzat minden esetben munkaruhat biztosit, a munkavégzés
kortilményei megfelelnek a jogszabalyi hattérnek. A kozfoglalkoztatottak értékteremts volta
megkérdGjelezhetetlen. Nem egy esetben csak dllandd és hatarozott iranyitds mellett képesek a
munkdjukat elvégezni.

A munkahelyek és a foglalkoztatottsag megdrzése érdekében sziiletett meg a Munkahelyvédelmi Akciéterv,
s tovabbi bizakodasra adnak okot a foglalkoztatast 0sztonzé programok, példaul az 55 évnél idésebb
munkanélkili nék foglalkoztatasat segit6, valamint a gyed-extra. A foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos
helyzetliek kozé sorolhatok tovabba az idGsebb, nyugdij el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast
kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndék, valamint a megvaltozott munkaképességl és fogyatékos
emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztdly munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok
tavolmaradasat féként az oktatasi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelent6sen
megn6tt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is, a tanulas melletti rendszeres munkavégzés
pedig tovabbra sem tekinthetd tipikusnak.

A fent felsorolt problémak kilénosen erGteljesen, kumuldlva jelentkeznek a munkaerdé-piaci szempontbdl
leghatranyosabb helyzetli roma népesség esetében. A rendszervaltast kovet6 gazdasagi 4atalakulds
kiilondsen sulyosan érintette azokat az agazatokat, amelyek nagy aranyban foglalkoztattak romakat, igy 6k
tomegesen vesztették el allasukat (egyes becslések szerint az 1990-es évek elején romak altal betoltott
munkahelyek 55%-a szlint meg, szemben az 6sszes munkahely 33 szazalékaval). Tébbségiik késébb sem
tudott visszatérni a munkaerdépiacra, foglalkoztatasuk problémaja tartdssa valt, a nehézségek pedig tovabb
oroklédtek. A roma népesség foglalkoztatasi szintje kevesebb, mint fele, munkanélkiliségi ratajuk harom-
OtszOordse a nem roma lakossagénak. A roma népesség tagjainak haromszor nagyobb esélyiik van arra, hogy
munkanélkiliek legyenek, mint altaldban az orszagos népességnek. A nék korében figyelheté meg a
legnagyobb kiilonbség munkanélkiiliség tekintetében is. Egy roma nének 3,4-szer akkora esélye van a
munkanélkili statuszra, mint az orszdgban a hasonlé nemieknek. Az inaktivitasi rata is magasabb a romak
korében. Ez a kilonbség azonban csak a n6knél jelentkezik. Az inaktivitdsban megfigyelheté kiilonbségnek
az az oka, hogy a roma népességet magasabb gyerekszam jellemzi.
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Az alacsony foglalkoztatottsag problémajara elemi megoldast kindlnak a k6zmunka programok, ugyanakkor
ezek mellett tovabbra is szlikségesek a hosszu tavu megoldasok. A foglalkoztatdsi szint tartds javitdsat a
foglalkoztatdsi programok 6ndlléan nem képesek biztositani: Uj, versenypiaci, fenntarthaté munkahelyekre
van szikség, ehhez pedig ,csak és kizardlag a vallalkozékon keresztiil vezet az ut”.
A kozfoglalkoztatds 2011. janudr 1. napjatél bevezetésre kerilt megujult rendszere jelent6s helyet foglal el
a hazai foglalkoztatdspolitikdban. Megsz(int a kordbbi, haromszintl, k6zmunkabdl, kdzhasznu-és kodzcélu
foglalkoztatasbdl all6 rendszer, és helyébe a szocialis fesziiltségek enyhitésére az egységesen szabalyozott
kozfoglalkoztatds lépett. A kozfoglalkoztatds szervezésének feladata a 2011. év masodik felétdl a
Nemzetgazdasagi Minisztériumtdl a Bellgyminisztérium feladatkérébe kerilt at. 2011. szeptember 1.
napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoldédd, valamint egyéb
torvények maodositdsardl szolé 2011. évi CVI. torvény (Kftv.), amely létrehozta a kozfoglalkoztatds Uj
rendszerét. 2011. év szeptembertSl mar megkezdddtek az Uj kdzfoglalkoztatadsi programok, s 2012. januar
1-jével elindulta kozfoglalkoztatas uj, teljes rendszere.
A kozfoglalkoztatds célja: a foglalkoztatds bévitése, munkahelyteremtés. A Start-munka folytatatdsa, amely
segit a tartdsan munkanélkiliek, szakképzettség nélkiiliek és megvaltozott munkaképességliek szamara
visszatérni a munka vildgaba. Segély helyett munkabdl éljenek az emberek. Munkara vald 6sztonzés —
szocializacids funkcid. A kézmunka nem cél, hanem eszkdz a foglalkoztatas bGvitésére. A Start-munka
keretében hasznos, értékteremté munkavégzés torténik, ami a koz érdeke is. Egyik terilete a
mez6gazdasag: novénytermesztés és allattenyésztés. Sajat sziikségletek megtermelése mellett tdmogatja a
helyi kozétkeztetést. A segély visszaszoritdsa érdekében, illetve a munkara 6szténzés miatt a k6zmunkaért
jaré bér magasabb, mint a szocialis juttatas. A kozfoglalkoztatasi bér ugyanakkor, hogy tdmogassa a
versenyszférdba vald visszatérést, alacsonyabb, mint a mindenkori minimdlbér. Képzés és oktatas is
megvaldsul a Start-munkaprogram alatt, ami szintén a kés6bbi elhelyezkedést konnyiti meg. A
foglalkoztatdsi elemek, szolgaltatdsok és a pénzbeli tamogatdsok egylittesen segitik a tartdsan
munkanélkiliek foglalkoztathatdsaganak erGsitését.
A telepllésen a 2011-ben elinditott kozfoglalkoztatasi programok tobb embernek biztositanak
munkalehetdséget, megélhetést és képzést —egyuttal Uj lendiiletet adva a kozosségi cselekvésnek, a helyi
kozosségek megerdsodésének. Sok embernek a kdzmunkaprogramok kindlta lehet6ségek jelentik a
tarsadalom perifériajardl torténé elmozdulas elsé [épését.
Hetvehelyen az egyik legnagyobb foglalkoztaté az 6nkormanyzat, hiszen a kozfoglalkoztatasi programok
keretében évente tobb embert foglalkoztat. A kozfoglalkoztatdsban részt vevé munkanélkiliek munkajukért
id6aranyos kozfoglalkoztatdsi bért kapnak, ami az aktiv koruak elldtasa 6sszegéhez (22.800.- Ft.) viszonyitva
tobb bevételt jelent a csaladoknak, igy megélhetési gondjaikon is segit.
A kozfoglalkoztatasi munkavégzésnél kilonodsen figyelni kell a jogszabalyi el6irdsok betartdsara és
betartatdsara, ezért munkavédelmi- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek a munkajuk megkezdése
el6tt a munkavallaldk. Jellemz8, hogy tébbségében csak folyamatos és hatarozott iranyitas mellett képesek
érdemi munkat végezni. A START koézmunkaprogramon belil sor kerilt a belvizelvezeté arkok
karbantartdsdra, a mez6gazdasagi foldutak rendbetételére, jardaépitésre, mezégazdasagi kertmdivelésre.
Szintén kézmunkasok segitségével oldja meg az dnkormanyzat a telepiilés-karbantartast, a kozteriletek
gondozasat, a téli ho eltakaritast.
A Start-munka programok sikerességét elGsegitheti mentorok alkalmazadsa, akik a hagyomdnyos
mentoralasi tevékenység mellett mds jellegl, akdr életvezetési tanacsadassal is segithetik a
kozfoglalkoztatottakat az elsédleges munkaerdpiacra torténé visszakerilésben. A kozfoglalkoztatds
szervezésénél el kell érni, hogy ne hozzon létre munkanélkiliséget, azaz ne korlatozza az egyént az 6nallod
allaskeresésben, illetve ne vonja el a humaneréforrast a vallalkozdsok el6l. Ennek egyik eszkéze, hogy a
kozfoglalkoztatdsban szerezhet6 jovedelem mértéke ne érje el a minimalbér mindenkori szintjét, viszont
haladja meg a szocialis ellatasok 0sszegét.
Az 6nkormanyzat évek 6ta folyamatosan indul kdzfoglalkoztatasi programokon, amin a BAMKH SzentlGrinci
Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya altal kikozvetitett személyek vehetnek részt (elényben részesiilnek
azon személyek, akik aktiv koruak ellatasaban részestilnek).
A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos helyi tapasztalatok azt mutatjak, hogy kozfoglalkoztatottak egy része
mentalis és viselkedésbeli problémakkal egyarant kizd, amit nehéz hatékonyan kezelni. Mivel a minimalbér
alig tobb, mint amit most kap egy kozfoglalkoztatott, ezért a tényleges visszailleszkedés a nyilt munkaerd
piacra csak néhany esetben tortént meg. Problémaként az is jelentkezik, hogy a foglalkoztatashoz szlikséges
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eszkdzok, védbruhak, specidlis csoportvezetbk stb. a pdlyazat keretében nem minden esetben 100%-ban
finanszirozottak, igy ezeket az 6nkormanyzatnak sajat koltségvetésébdl sziikséges biztositani.

Hetvehelyen 2 féle proramra van lehet8ség:

a) hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatas, mezégazdasdagi program.
b) START munkaprogram keretében belteriileti, valamint kilterileti utak karbantartésa.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo el6irdasokat a 2011. évi CVI. torvény tartalmazza. A jogviszony
sajatsaga, hogy csak hatarozott idejl jogviszony lehet, nincs probaidé kikotésére lehet6ség, garantdlt a bér,
a szabadsag évi 20 nap.

Hetvehelyen a kozfoglalkoztatasban részt vettek szama:

- 2013. év: 69 {3, ebbdbl roma: 44 f6
- 2014. év: 77 f6, ebbdbl roma 50 f6,
- 2015. év: 58 {3, ebb6l roma: 33 f6.
- 2016. év: 42 {3, ebb6l roma: 26 f6
- 2017.év: 37 {6, ebbbl roma 25 f6

A kozmunkaprogram palyazatok allam 4&ltal tamogatott projektek (bér és kozvetlen koltségek,
elszamolasara van lehetGség).

I. BELTERULETI KOZUTAK KARBANTARTASA START-PROGRAM (2016. 03.03-2017.02.29.) , valamint
(2017.03.01- 2018.02.28) kozotti idGszakban

A program melyben jarda épllt, megoldja a Rakdczi, valamint az Ady utcdban a biztonsagos gyalogos
kozlekedést.

A kozfoglalkoztatottak kozott van egy kémlives szakember, aki biztositja a szakmai hatteret, valamint a
segédmunkasok készitették a helyszini betont. A kapubejarok meg lettek erdsitve a lakdk kérésére, és
igénylk szerint. Az utca hossza 600, illetve 500 méter a telepiilés kdzpontjaig, amit a kdzfoglalkoztatottak 1
méter szélességben lebetonoztak le. A program bevaltotta az elvardsokat, melyben komoly megtakaritast
ért el az 6nkormanyzat.

A programban szerepelt az dnkormadnyzati utak katylazasa, utpadka javitdsa 1500 méter hosszban, amely
szintén a biztonsagos kozlekedést szolgdlja.

A kozfoglalkoztatottak eredményes munkat végeztek, melynek komoly erkdlcsi és anyagi haszna volt az
Onkormanyzat szamara, valamint az egyénnek, aki bért kapott a munkajaért.

A teljes program két éven keresztil tartott, melyben a belteriileti utak, jardak lettek felujitva

MEZOGAZDASAGI FOLDUTAK KARBANTARTASA START-PROGRAM (2016. 03.03-2017.02.29.)

A foldutak allapota folyamatos karbantartast igényel. Fontos a bakhatak megsziintetése, az Ut melletti
bokrok irtdsa, az utra behajlé fak letermelése és beszallitdsa az 6nkormanyzat teriletére. A beszallitott,
hasznosithato fakat az 6nkormanyzat épiiletének flitésére hasznaljak fel, kivaltva a draga tartdlyos gazt. Az
Onkormanyzat 12 km mez6gazdasagi folduttal rendelkezik, valamint azon erdei utakkal, melyekkel az
erdébirtokosok fakitermelést végeznek, és az utat hasznaljak a fa beszallitdsara. Ezen erdei utak is
folyamatos karbantartast igényelnek, hogy egész évben folyamatosan tudjak hasznalni az erd6bdl kitermelt
fak megkozelitéséhez. Hetvehely a Mecsek és Zselic volgyében talalhaté ennek kévetkeztében a magasabb
dombokrdl lefolyd viz az utak allapotat folyamatosan rombolja, folyamatosan karban kell tartani. Az
Erd6gazdasag altal folyamatosan leszallitott famennyiséget kovetéen olyan mély bardzddkat agnak a
foldutba, hogy azt csak gépi erével lehet helyreallitani.

A kozfoglalkoztatottak a feladatot ellattak, melynek gyakorlati haszna van az énkormdnyzat, valamint az
erégazddlkodok és a mezbgazdasaggal foglalkozdk szamara.

23



Il. MEZOGAZDASAG (2016.03.03-2017.02.29.), valamint (2017-2018.02.28)

A kozfoglalkoztatottak kozil a romdk szama: 13 6, akik a program altal megismerik a mez6gazdasagi
munkakat.

A tavasz folyaman a felszantott teriileteket megrotaltak, el6készitették a magagyakat az elére elkészitett
agydsokban. A mar meger6sodott paldntakat az el6re elkészitett agyasokba helyezték el. A foldteriletet
amennyiben szikséges oOntozik, gyomtalanitjdk, gondozzak. A gyimolcsésben a tavasz folyaman a
gylimolcsfak korll tanyéroznak, metszenek, sziikség szerint Ontozik. Az dnkormadnyzat szeretne tobb
foldtertletet mdvelni, ezért indokolt volt egy traktor vasarldsa. Az 6nkormanyzat rendelkezik mar ekével,
rotacios kapakkal, tarcsaval, potkocsival, m(tragyaszérdval, mar csak traktorra volt sziiksége és évekre
megoldotta a foldek mdlvelését. Az 6nkormanyzat sajat teriletén zoldségeket termelt (flizGspaprika,
paradicsom, burgonya, hagyma, bab, sargarépa).

Feladat: fold el6készités, palantanevelés, dugvdnyozas, novények vetése, lltetése, rendszeres gondozasa,
Ontozése, termények betakaritdsa, téli tarolasa, foldek felszantdsa, tragyazasa, palantafold gydjtése a
kovetkez6 évre. A megtermelt zoldségek szocidlis raszorultsag alapjan torténd juttatasa a lakossag napi
szlikségleteinek kielégitését szolgalta. A lakossag elismerGen nyilatkozott a megkapott z6ldségekrél, melyet
a roma szarmazasu kozfoglalkoztatottak termeltek. A 2016. évben vasdrolva lett egy traktor, ami
elengedhetetlen a mezdgazdasagi teriletek megmunkaldsdhoz, mely tovdbbi hasznot fog termelni az
onkormdnyzat, illetve a lakossag részére.

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — kézlekedés

elérhet6sé s . a
g Kerékpar uton valé

atlagos ideje autobusz vonat . -y
) megkozelithetGség
autodval
Legkozelebbi 4 jdrat, kb. | SzentlSrincrél kb
centrum kb. 15 km, o .
kb. 18 perc 30 perc 10 jarat, utazasi nem
Szentlrinc | P utazdsiids | id6 kb. 15 perc
M’egye— Kb, 26 km atszzlassal, Hetvehelyrél kb.
székhely ' g ay 10 jdrat, 34 km, nem
. kb. 30 perc kézvetlen
Pécs . kb. 30 perc
jarat
FGvaros kb. 20,"; km, L Szentlérincrél
kb. 2 6ra 30 Pécsrél o nem
Budapest perc vagy Pécsrél

A telepllésrél 2 éranként vonatkodzlekedés van, ami megfelel6 munkanapokon, a buszjaratok szama
csekély.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Hetvehely teleplilésen nem 4dllnak rendelkezésre olyan programok, amelyek megkonnyitik a fiatalok
foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet, képzéshez, tovdbbképzéshez vald
hozzaférésiket.

A helyi fiatalok képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzaférése a Baranya Megyei Kormdnyhivatal
SzentlGrinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya altal szervezett tanfolyamok keretén belll biztositott.

A Szentl6rincen taldlhatd FM DASzK Szakképzd Iskola, Ujhelyi Imre Mez6gazdasagi és Kozgazdasagi
Szakkozépiskola és Kollégiumban lehetdség van érettségizetteknek statisztikai és gazdasagi ligyintézéi,
illetve mez6gazdasagi technikus OKJ-s képzettséget szerezni.
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MunkaerG6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A telepllésen egyedill az onkormanyzat az a szerv, amely az aktiv korl népesség munkaer6-piaci
integracidjat segiti. Az 6nkormanyzat ezt a tevékenységét helyi foglalkoztatasi programokkal valdsitja meg,
a START kézmunkaprogrammal, valamit a kdzfoglalkoztatasi programmal. E programokban a nyilvantartott
allaskeres6k mindegyike részt vesz. FelnSttképzési program és egyéb munkaeré — piaci szolgaltatas a
telepiilésen nincs. Helyi foglalkoztatasi programban az dnkormdnyzat a sajat aktiv kord munkanélkilijeit
foglalkoztatja. A SzentlGrincen taldlhaté FM DASzK Szakképz6 Iskola, Ujhelyi Imre Mez6gazdasagi és
K6zgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégiumban lehet6ség van aranykaldszos gazda tanfolyam elvégzésére,
amihez csak altaldnos iskolai végzettség sziikséges. Egyéb esetekben Pécsre kell utaznia annak, aki feln6tt
tovabbképzésen kivan részt venni. Szentl6rincen a munkaképes lakossag képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférése a Baranya Megyei Kormanyhivatal Szentl6rinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal
szervezett tanfolyamok keretén belll biztositott.

Mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténd
foglalkoztatasa

A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan, telepilésiinkén 131 f6 vallotta magat ciganynak, ami a lakossag
21,6%-a.

Az oOnkormanyzat nem zdarkdzik el hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasatél, amennyiben
rendelkeznek az adott munkakor ellatdsdhoz sziikséges végzettséggel, kovetelményekkel. A szakképzettség
hidnya megneheziti a foglalkoztatasukat, ezért a kozfoglalkoztatds keretében tud az 6nkormdnyzat
szamukra munkat biztositani.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az esélyteremtést, a tdrsadalmi 6sszetartozast erdsitik a diszkrimindcid-ellenes intézkedések. A kormanyzat
az elmult években kiemelt figyelmet forditott a rasszizmus és a diszkriminacio elleni fellépésre. Ezt szamos
kozelmultbeli jogszabdlyi valtoztatds is alatdmasztja. A jelenleg hatdlyos antidiszkriminaciés toérvény az
eurodpai kozosségi joggal harmonizald, egységes, atfogd és részletes antidiszkriminacios kovetelményekrél
rendelkezik. A térvény az altaldnos rendelkezéseken tul foglalkozik az egyenl6 banasmad kovetelményének
a kulonbozé terileteken (foglalkoztatas, szocialis biztonsag és egészségligy, lakhatas, oktatas és képzés,
aruk forgalma és szolgdltatasok igénybevétele) valé érvényesitésének részletszabalyaival is. A torvény tiltja
mind a kozvetlen, mind a kdzvetett diszkriminaciot.

A foglalkozasi diszkriminacid els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknadl érezteti
hatdsat. A munkaerGpiacrdl valé korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
életkorral osszefligg6 foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza. A diszkrimindcids gyakorlat visszaszoritasa
szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatdsag
bevondsa, a tajékoztatdé kampanyok vagy a teriilettel foglalkozd tarsadalmi szervezetekkel torténd
egyuttmikodés.

Hetvehelyen nem tapasztaltunk olyan megnyilvanulasokat, bejelentéseket, amik munkahelyi diszkriminacio
|étére adtak volna okot.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaer&-piaci
szolgdltatasokat, és az allaskeresék szamadra elérhet6 tamogatdsokat.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere a 2015. évben jelent6s mértékben atalakult. Az
allam és az onkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai el lettek valasztva, egységesedtek a
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segélyezéssel kapcsolatos hataskorok, maddosult a szocidlis torvény alapjan kotelezéen biztositandd
elldtasok kore, bévilt az dnkormdanyzatok mozgastere az altaluk nyujtott elldtdsok meghatdrozasaban,
valamint atalakult a finanszirozas rendszere. Az aktiv koruak ellatasa jegyz6i hataskorbdl a jarasi hivatal
hatdskorébe kerilt. Tovabbra is a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik az alanyi apolasi dij (az alaposszegd,
a fokozott apolasi szilkségletre tekintettel megallapitott emelt 6sszeg(, valamint a kiemelt apolasi dij), az
id6skoruak jaradéka, az alanyi és normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatds és az egészségligyi
szolgaltatdsra vald jogosultsdg. A felsorolt allami felel6sségi korben nydjtott, és 100 %-ban kozponti
koltségvetési forrasbdl kifizetett szocidlis ellatasokon tul mas ellatasok nyujtasardl, jogosultsagi feltételeirdl
az onkormanyzatok dontottek az un. telepiilési tamogatas keretében. A jarasi hatdskorbe kerilé aktiv
koruak ellatdsa keretében kétféle ellatastipus allapithaté meg: a foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatds
vagy az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatds (U] ellatds a kordbban rendszeres szocidlis
segélyre jogosultak egy részre erre valik jogosulttd). A foglalkoztatast helyettesité tdmogatds szabalyaiban —
a hatdskor valtozason tul — nem volt valtozas. A rendszeres szocialis segélyre jogosultak 2015. mdrcius 1-
jétél foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds vagy egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas
ellatds tipusra valhattak jogosultta. Az egészségkarosodottak és a gyermekiik feligyeletét megoldani nem
tuddék ugyanazon jogosultsagi feltételek mellett részesiilnek a rendszeres szocidlis segély helyébe 1ép6
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban, mint a korabbi rendszeres szocialis segélyben. A
kiilonbség annyi, hogy a tovabbiakban nem a jegyz6, hanem a jarasi hivatal allapitja meg az ellatast. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds Osszegét a rendszeres szocialis segély Osszegére
vonatkozd szabalyok alapjan kell kiszdmitani. Az egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti tdmogatas, a
rendszeres szocidlis segélyhez hasonléan nem fix 6sszegli tdmogatas, hanem a csalad egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelmét egésziti ki egy bizonyos jovedelemhatarig. Az elldtdas maximalis Osszegére
vonatkozd szabdlyok sem valtoznak, tehat a maximalis 6sszeg a nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-aval
egyenl6. Azokban a csalddokban, ahol a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban részesilé személy is él,
az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds maximum 0Osszege a nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-anak és a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas Osszegének kilonbozete. Az a személy, aki
egészségkarosoddasara  tekintettel részesiilt rendszeres szocidlis segélyben, marcius  1-jétél
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra lesz jogosult. A szocidlis igazgatdsrdl és szocialis
ellatasokrol szo6lé 1993. évi lll. térvény szabdlyozza, mely személyek mindsiilnek egészségkarosodottnak. A
szocialis tdmogatdsoknak a jarasoknal az Ugynevezett jovedelemkompenzalé-, mig az 6nkormanyzatoknal a
kiaddskompenzalé tdmogatdsok igényelhet6k. A jovedelemkompenzalé tdmogatds célja, hogy mindenki
szamara biztositsanak egyfajta minimumot a tuléléshez, ha nincs mds jovedelme. A 2015. marcius 1-jét
megel6z6en megallapitott méltanyossagi kozgydgyellatas tekintetében a 2015. februar 28-an folyamatban
lévé lgyekben —a jogosultsdg hatdrozatban megallapitott id6tartamara, vagy annak megsziintetéséig- a
2015. februar 28-an hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni. A méltanyossagi dpolasi dij szabalyai 2015.
marcius 1-jétdl kikeriilnek a szocialis ellatasokrél sz6l6 torvénybél. Az ellatas biztositasa az 6nkormanyzatok
szamara nem kotelez6en biztositandé ellatasi forma lett.

A BAMKH SzentlGrinci Jarasi hivatal altal megallapitott ellatasok:
a) aktiv koruak ellatasa (foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatas,)
b) id6skoruak jaradéka
c) 4polasi dij
d) kozgyogyellatasi igazolvany (alanyi)
e) egészséglgyi szolgdltatasokra valo jogosultsag megallapitasa.

Az Onkormanyzatoktdl kérhetd kiadaskompenzald tdmogatasok elnevezése marciustdl egységesen
telepiilési tdmogatas lett; ebbe tartoznak majd bele a kordbbi kiilonb6z6 atmeneti-, csalddi krizis-,
lakdsfenntartasi- vagy mas cimen kifizetett segélyek. A telepilési tdmogatdsok helyi rendszerérdl,
szempontjairdl, igénylési feltételeirdl, valamint a segély 6sszegérdl 2015. marciusig valamennyi telepilési
onkormanyzat képvisel6-testiiletének rendeletet kellett alkotnia A tamogatdsok odaitélése a telepuiléseknél
altaldban vagy bizottsagi vagy polgdrmesteri hataskorben van.
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Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocidlis ellatasok helyi szabalyozasarél sz616
3/2015 (11.26.) 6nkormanyzati rendeletében irta el§ a pénzbeli és természetbeli telepiilési tdmogatasra
vonatkozd el6irdsokat. A képviselS-testiilet az elladtasok biztositasaval a szocidlisan raszorult egyének és
csaladok életminGségén kivan javitani, 6sztondzni kivanja a kérelmezbket arra, hogy maguk is tegyenek
meg minden t6lik elvarhatét annak érdekében, hogy csalddjuk eltartasarél elsésorban keresd
tevékenységbd6l szarmazd jovedelembdl tudjanak gondoskodni, mivel az egyének, a csalddok, a helyi
kozosség aktivitdsa elengedhetetlen feltétel a szocidlis biztonsag megteremtése céljabdl.

A képvisel6-testiilet a jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pdtldsara e rendeletben meghatdrozott
feltételek szerint: eseti telepiilési tamogatast (telepilési |étfenntartasi tdmogatast, telepiilési temetési
tadmogatast, rendkivili telepllési tdamogatdast), valamint rendszeres telepiilési tamogatast (telepiilési
|étfenntartdsi tamogatast, telepilési lakasfenntartdsi tamogatdst) allapitott meg, a rendeletben
részletesen szabalyozva vannak a jogosultsagi feltételek. Bizottsdg dont az eseti és rendszeres telepiilési
|étfenntartdsi tdmogatds keretén bellll a telepllési Iétfenntartdsi tamogatdsrél, a telepiilési temetési
tdmogatdsrol, a teleplilési lakdsfenntartasi tdmogatdsrdél. A polgdrmester dont a rendkiviili telepilési
tdmogatdsrol.

Telepiilési 1étfenntartasi tamogatas nyujthatd annak, aki 6nmaga, illetve csalddja Iétfenntartdsarél mas
maddon nem tud gondoskodni, és akinek a csaladjdban az egy f6re jutd jovedelem az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 120%-at, egyediil él6 esetén annak 150%-at nem haladja meg, és nem
rendelkezik az Szt. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott mérték(i vagyonnal. A kérelmezének a
kérelmében indokolnia kell a telepulési létfenntartdsi tamogatdsra valé rdszorultsagat. A |étfenntartdsat
veszélyeztet§ élethelyzet kapcsoldodhat a gyermekneveléshez is (pl. a gyermek iskolaztatasahoz,
dvoddaztatasahoz vagy valsdghelyzetben |évé vdrandds anya részére vagy a gyermek fogaddsanak
el6készitéséhez). A telepulési |étfenntartdsi tamogatas nyujthatd eseti vagy rendszeres telepulési
tdmogatds formdjaban. A telepiilésen lakdhellyel rendelkezé elhunyt személy temetési koltségeire
tekintettel telepiilési temetési tdmogatas allapithaté meg az eltemettetd részére, amennyiben a temetési
koltségek viselése a sajat, illetve csalddja létfenntartasat veszélyezteti, fliggetlenil attdél, hogy a meghalt
személy eltemettetésére koteles, vagy tartdsra koteles hozzatartozd volt-e vagy sem. A temetési koltség
viselése az eltemettetést vallald kérelmezd Iétfenntartdst akkor veszélyezteti, ha a csaladjdban az egy f6re
jutd jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 200 %-at nem haladja meg.
Rendkiviili telepiilési létfenntartdsi tamogatas nyujthaté annak, aki létfenntartdsat veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe kerilt, és akinek csalddjaban az egy f6re jutd jovedelem az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 120%-at, egyedil él6 esetén annak 150%-at nem haladja meg, és nem
rendelkezik az Szt. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott mérték(i vagyonnal. A kérelmezének a
kérelmében indokolnia és bizonyitania kell a rendkivili élethelyzet fenndllasat. Rendkivili élethelyzetnek
mindsil a bekévetkezett elemi kdr miatt |étfenntartdsat veszélyeztet6 allapot, az elemi kar bekdvetkezte
tliz, a robbanas, a vihar, a viharon kivili egyéb elemi kar, a foldcsuszamlds, a talajsiillyedés, a foldrengés,
az arviz miatt bekovetkezett kdr. Nem jogosult a tdmogatasra az, aki a kart 6nhibajabdl sajat maga okozta.
Rendkivili élethelyzetnek minésiil tovabba a sulyos baleset, korhazi mitét.

Telepiilési lakasfenntartasi tamogatas allapithatd meg szocidlisan rdszorulé haztartasnak az altaluk lakott
lakds fenntartasi koltségei viseléséhez. Szocidlisan raszoruld az a haztartas, ahol a haztartasban az egy f6re
jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at és a
haztartds tagjai egyikének sincs az Szt. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékl vagyona. A
kérelmezének a kérelemhez csatolva szdmlaval igazolnia kell a havi lakdsfenntartasi kiaddsait. A kérelem
elbiralasakor figyelembe vehetd lakasfenntartasi kiadasok: a villanydram, a viz- és csatornahasznalat dija, a
szemétszallitasi dij.

Az 6nkormanyzati rendelet szabdlyozza a természetben nyujtott szocialis ellatasokat is. A természetben
nyujtott szocidlis ellatdsok kérében az 6nkormanyzat biztositja a koztemetést. A telepiilési dnkormanyzat
kiilénos méltanyossaghbdl az Szt. 48. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott megtéritési kotelezettség
alél részben vagy egészben mentesitheti az eltemettetésre koteles személyt, amennyiben az érintett
személy csaldadjdban az egy f6re jutd jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori mértékét,
egyedil él6 esetén annak 150 %-at, és az érintett személy vagyonnal nem rendelkezik. Lehetdség van
ingyenesen, szocidlis tdamogatds céljara nyujtott telepiilési élelmiszer tdmogatasra. Ezeket altaldban
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természetes személyek vagy segélyszervezetek ajanljak fel és a bizottsag dont errdl.

Szocialis célu tizifara az onkormanyzat egyedileg palyazik. ElsGsorban azokat a személyeket indokolt
szocidlis célu tlizifa tamogatasban részesiteni, akik aktiv kordak ellatdsara, illetve idGskoruak jaradékara
jogosultak, vagy a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetl gyermeket nevelnek.

Az onkormdnyzat a személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatdsok kozll biztositja az
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a csaladsegitési és gyermekijoléti feladatellatast.

A képvisel6-testiilet az étkeztetést keretében azoknak a szocialisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. A Képvisel6-testiilet a csaladsegitési és gyermekijoléti feladatok ellatasat
a térvényben meghatérozottak szerint Szentlérinc Varos Onkormanyzata altal létrehozott és fenntartott
SzentlGrinci Szocidlis Szolgaltaté Kozpont utjan biztositja, amelynek keretében az 6nkormanyzat egyedi
feladatellatdsi szerz6dést kotott.

Az 6nkormanyzat a 18. életéviket bet6ltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis
tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatdsara részben képes személyek részére Szocialis Szolgaltaté Kozpont és
Konyhadja intézményt tart fenn. Az intézmény latja el a hazi segitségnyujtast is.
A nyugdij el6tti allaskeresési segély (NYES) az allaskeres6k tdmogatasi esélye. A NYES szabdlyait a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény hatarozza meg.
A NYES-re valé jogosultsag feltételei: Az allaskeresd kérelmére nyugdij elStti allaskeresési segélyt (a
tovabbiakban: allaskeresési segély) kell megallapitani, ha
a) rendelkezik az 1991. évi IV. torvény 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban, meghatarozott
feltételekkel, és
b) a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a ra irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési

//////////////

allaskeresési jaradék folydsitasat az 4dllami foglalkoztatasi szerv - keresé tevékenység miatt -
megsziintette és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c) az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatérozott
megsziintetését koveten harom éven beliil betdltotte a b) pontban meghatarozott életkort, és

d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idGvel, és

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, balettm(ivészeti életjaradékban és atmeneti
banydaszjaradékban nem részesiil.

Az allaskeresési segély az allaskeres6 dregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa
jogosultsaganak megszerzéséig terjed6 id6tartamra folydsithato.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Ev 15-6:;‘;::::2?::::"“ ,’&IIéslieieséslli segélyben Alléske’reséii iegélyben
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesiil6k (f6) - (TS 1101) részeslil6k %
2013 350 0 0,1%
2014 347 0 0,0%
2015 356 0 0,0%
2016 350 0 0,1%
2017 320 2 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A 15-64 éves koru népességbdl 2017 év kivételével (2 f6) senki sem részesiilt allaskeresési segélyben. Ennek
oka, hogy a nyilt munkaerdépiacon elhelyezkedni nem tudé embereket az dnkormanyzat kézmunka program

keretében foglalkoztatja.

Az dllaskeresési jaradék szabdlyait a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé
1991. évi IV. torvény hatdrozza meg.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresé,

b) az allaskeresGvé valdsat megel6z6 harom éven belll legaldbb 360 nap —az 1991. évi IV. torvény 27.
§ (1) bekezdésében meghatdarozott - jogosultsagi idével rendelkezik,
c) munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamadra az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani. Az &llaskeresési jaradék
folydsitasanak leghosszabb id6tartama 90 nap.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
i (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
F6 F6 %
2013 38,75 3,75 9,7%
2014 32,00 2,25 7,0%
2015 34,25 4,50 13,1%
2016 23,25 2,00 8,6%
2017 26,00 5,25 20,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A rendszeres szocialis segély ellatas megsz(int, a korabban rendszeres szocidlis segélyre jogosultak egy az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasra valik jogosultta.

A kordbbi rendszeres szocidlis segélyezettek fellilvizsgalatdt az érintett dnkormanyzatok jegyzGinek 2015.
februar 28-ig el kellett végezniik. Az Ugyfél élethelyzetéhez igazoddan helyette egészségiigyi és
gyermekfelligyeleti tdmogatds vagy foglalkoztatast helyettesité tamogatas allapithaté meg. 2015. mdrcius
1-jét6l a foglalkoztatast helyettesité tamogatast a jardsi hivatalok allapitjdk meg. A foglalkoztatast
helyettesit§ tdmogatas szabalyai nem valtoznak és az ellatas mértéke 22.800 Ft. Valtozatlanul érvényes,
hogy a tdmogatas feltételeként az Ugyfeleknek egyiitt kell mikodnie a foglalkoztatdsi szervvel és a szdmara
felajanlott munkat el kell vallalnia. Fontos tudni, hogy az ellatas felllvizsgdlata tovabbra is évenként
torténik a jarasi hivataloknal. Ahhoz, hogy valaki jogosult maradjon az ellatasra, a felllvizsgalatot megel6z6
évben legaldbb 30 munkavégzéssel toltott napot kell tudnia felmutatni. A kérelmez6k az aktiv koruak
ellatasat a jarasi hivataloktdl kérhetik formanyomtatvanyon a szikséges jovedelemigazoldsok, ill. az
egészségligyi dllapotok igazoldsara szolgdld iratok csatoldsdaval.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
IR r eszesmil Chlatiaec SE aRoLt: Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (allaskeresési
S, ) (1 BT segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)
£ (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis e A =
v segélyben részesul6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 8,25 2,36% 23,00 59,35%
2014 10,00 2,88% 21,00 65,63%
2015 12,67 3,56% 20,00 58,39%
2016 7,00 2,00% 20,00 86,02%
2017 3,75 1,17% 18,00 69,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részestldk

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormdnyzati torvény (Mo6tv.) az onkormanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakas- és
helyiséggazdalkodast.

Az ivdvizellatds feladatait, az ivovizhadldzat lizemeltetését a Baranya-Viz Zrt Szigetvari Uzemigazgatdsaga
latja el. A kozségben a villamoshdldzat kiépitett, a kozvildgitas korszerUsitett. A hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatast a telepiilés a kdzszolgdltatoval kotott hulladékgazddlkodasi kdzszolgaltatdsi szerz6dés Utjan
biztositja.

Hetvehely teleplilés az Eurdpai Unid és a magyar allam altal biztositott forrdsok révén tervezte a
haztartasoknak szolgdltatott ivéviz min&ségének javitasat. E szandék megegyezik a Nemzeti Ivévizmindség-
javitd Programmal, melynek célja a lakossag egészséges ivovizzel vald ellatdsa. Hazank kotelezettséget
vallalt arra, hogy az ivdvizben megtaldlhaté karos anyagok mértékét csokkenti az eurdpai unids
hatdrértékek szintjére. Ennek érdekében palyazati lehetGséget kindlt az ivovizmindség-problémaval kizdé
telepiilések részére. Hetvehely élt is ezzel a lehet6séggel, a projekt a telepllés ivovizminGség javitasaval
foglalkozik, mivel a kozség szerepel az IvévizminGség-javité Program felgyorsitasardl sz6l6 1224/2011. (VL.
29.) Korm. hatarozathoz kapcsolédd arzénos telepiilések listajan, tovabba a megel6z6 vizsgdlatok alapjan
vizbazisa érzékeny terileten fekszik. Erre vald tekintettel jogosult volt palyazni a Kérnyezet és Energia
Operativ Program KEOP-1.3.0. ivévizminG&ség-javitas palyazati konstrukcidban. A két fordulds palyazat elsé
része az el6készit6 munka, mig a masodik a kivitelezés. A kivitelezés (KEOP 1.3.0) is megvaldsult. Ezt
megelSz6en azonban a Belligyminisztérium mintegy 12 millié forintos tdmogatasaval és a SZIGET-VIZ Kft.
kozremikodésével az arzénmentesités ideiglenes technoldgiai fejlesztése megvaldsult. Az Eurdpai Unid és a
magyar allam anyagi tdmogatdsa mellett elkésziilt a megvaldsithatdsagi tanulmany, a koltséghaszon
elemzés, véglegesitésre keriiltek az engedélyes tervek, a jogerGs engedélyek beszerzése, a kdzbeszerzési
dokumentdcid 6sszeallitdsa és a nyilvanossag biztositasa.

Az el6zetes tervek szerint cél a teljes kord ivovizminGség-javitds volt, melynek m(szaki tartalma szerint
2013-ban megvaldsult: a kezelGépiilet bévitésére és atalakitasara, a vasiszap Ulepitd |étesitésére keriilt sor.
Tovabba szlikséges volt egy megszakitd medence és halézati nyomasfokozé épitése, a hetvehelyi jelenleg
100 kbbméteres magastarold medence feldjitdsa, a medencénél villamossag kiépitése, a megvaltozott
nyomasviszonyok miatt a kutszivattyd cseréje. A vizelldtds biztonsdgos lGzemeltetése miatt tartalékkut
furasa, valamint egyéb feladatok, dgy mint hdlézattisztitds, Gzemiranyitas, prébalizem, rekonstrukcids
munkak elvégzésére is sor kerilt. A beruhdzas teljes koltsége: 121.382.970 forint. E beruhazas
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eredményeképpen a vizmi teleprél hosszi tdvon jo6 minGségli, egészséges ivovizet kaphat Hetvehely
lakossaga.
Hetvehelyen a 2011-es népszamlaldsi adatok szerint a haldzati vizvezetékkel ellatott lakdsok szama 159 db.

Az ENSZ Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Bizottsdga 1991-ben egy indokldst adott ki, melyben
értelmezte a megfelel6 lakas fogalmat, amely barmely orszdg lakaspolitikdjanak kiinduld pontja kell, hogy

legyen.

Ez a kdvetkezd elemeket tartalmazza:

a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatas ellen,

alapszolgaltatasokhoz és infrastrukturahoz valdé hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna,
flités, vilagitds stb.)

megfizethetGség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvetd sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse),

lakas alapvet6 min&ségi és mennyiségi elemei (alapterilet, flités stb.),

biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznadlatdnak lehetGségét (idGsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6z6ttek, természeti katasztrofak dldozatai stb.)
elhelyezkedés (a megfelel6 lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba
jarast, valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola és egyéb szocidlis szolgaltatasok igénybevételét),
kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési moddjdnak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kiilonb6z6ség kifejezésére).

a) lakasallomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbé| Ebba Egyeb Ebbé
. . elégtelen | lakascélr .
elégtelen elégtelen . elégtelen
- LA o lakhatasi a -
.. lakhatasi | Bérlakas | lakhatasi Szocialis o . lakhatasi
a Lakasallo et ; ) et . . korilmény | hasznalt | , . .,
Ev . koriilménye | allomany | koriilménye | lakasallo korilménye
many (db) s Y eket nem L
ket biztosito (db) ket biztosité | many (db) . o . ... | ket biztositd
(TS 4201) . . biztosité | lakascélu .
lakasok lakasok . . lakasok
szdma szama LS ingatlan szama
szama ok (db)
2013 158 0 3 0 0 0 0 0
2014 160 0 3 0 0 0 0 0
2015 160 0 3 0 0 0 0 0
2016 160 0 3 0 0 0 0 0
2017 160 0 3 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok
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A telepiilésen a hdzak koézil egyik sem elégtelen lakdskodriilményeket biztositd lakds. Onkormanyzati
bérlakas allomdany 3 lakas. Egyéb lakascélra haszndlt nem lakascéld ingatlan nincs a telepiilésen. Feltart
veszélyeztetett lakhatdsi helyzet nem volt a telepiilésen évek 6ta, és a teleplilésen hajléktalan személy sem
él.

b) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzatnak szocialis bérlakas dllomdanya nincsen.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Ezekrdl az ingatlanokrél nem vezet az 6nkormanyzat nyilvantartast.
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Nincs az 6nkormanyzatnak tudomasa ilyen ingatlanrdl.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

, L. Osszesen
Lakasfenntartasi e . -
, ; ) , ; adossagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett , L . ;
tamogatdasban részesitettek

személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2013 36 0

2014 39 0

2015 39 0

2016 22 0

2017 14 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakasfenntartasi tamogatasok Addssdgesokkentési tdmogatdsok

Az Orszaggy(ilés a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatas 2015. marcius 1-jével torténdé megsziintetésérdl
dontott. Ezen id6ponttdl az dnkormanyzatok donthetik el, milyen tdmogatast folydsitanak a lakhatasi
problémakkal kiizd6 haztartdsoknak. A telepiilés biztositja a lakdsfenntartdsi hozzajarulast, ami fontos
eszkodz a lakhatasi szegénység altal leginkabb sujtott emberek problémai kezelésében. A feltételrendszer
szigorodott. A tamogatdst nem készpénzben, hanem az Ugyfél altal kivalasztott szolgaltaténak utaljak. A
legalacsonyabb jovedelm( haztartasok esetében ugyanis a rezsicsokkentés sajnos nem mérsékelte a
lakhatdsi koltségeket olyan mértékben, hogy az indokolnda a tdmogatds megsziintetését. Vannak
haztartasok, ahol elGrefizetés mérg van felszerelve, ezzel elkeriilhetd az adéssaghalmozas.

Az onkormdnyzat a lakasfenntartdsi kiadasokhoz telepiilési tdmogatast allapitott meg 6nkormanyzati
rendeletében. A telepiilésen addssagcsokkentési tamogatas nem volt bevezetve.

f) eladésodottsag

A teleplllésen megjelent az eladdsodottsag, ami jellemz6en a felvett hitelek torleszté részletének
megemelkedésébdl adddik. Az Otthonvédelmi Akcidterv keretein belil létrehozott Nemzeti Eszkozkezeld
feladata egy olyan program miikddtetése, amely a jelzaloghitel-térlesztés miatt sulyosan eladdsodott, a
gazdasagi valsag miatt kiszolgaltatott helyzetbe kerllt csaladok lakhatasat hosszu tavon biztositani képes.
Az Eszkodzkezel6 a hiteladdsok ingatlanadt az allam javara megvasarolja, egyben biztositja a bérlés
lehetGségét. A tarsasag klldetése a fentiekkel 6sszhangban az otthonok és a csalddok védelme, a gazdasagi
valsag hatdsainak tompitasa. A Nemzeti EszkdzkezelS programja azoknak a hiteladdsoknak nyujt segitséget,
akik teljesitik a torvényi feltételeket. A NET programhoz csatlakozast mind a deviza, mind a forint alapu
jelzalogkolcson-szerz6déssel rendelkezé hiteladdsok kezdeményezhetik, figgetlenil attdl, hogy a kdlcson
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lakasvasarlasra iranyul vagy éppen szabad felhasznalasi. A NET program a leginkdbb raszoruld
hiteladésokon kivén segiteni. A program a harom szerepld — hiteladés, hitelezé és a Magyar Allam — kdz6s
aldozatvadllaldsan alapul. Ennek keretében: a hiteladds lemond az ingatlan tulajdonjogardl, és bérl6ként
otthondban maradhat vagy a Magyar Allam megvasarolja a felajanlott ingatlant és a hitelez$ elengedi a
hiteladés fennmaradé tartozasat. A Magyar Allam nevében a Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt. minden olyan
ingatlant megvasarol, amelynek eladdsdahoz a hitelez6 pénzigyi intézmények hozzdjarultak. A Nemzeti
Eszkozkezel6 ennek érdekében felveszi a kapcsolatot a hiteladdssal, id6pontot egyeztet vele, hogy a
lakéingatlant mUiszakilag felmérje, valamint, hogy megkdssék az adasvételi szerz6dést és bérleti szerz6dést.
Ennek eredményeképp a kordbbi hiteladds — mint bérl6 — tovabbra is az otthondaban maradhat. Bérléként
az Eszkdzkezel6tdl hatdrozatlan idGtartamra bérli az ingatlant, melynek hasznalataért havi bérleti dijat fizet.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kilterileteken és nem lakd6vezetben elhelyezkedé lakasok, mindGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kézlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa.

A telepiilés bemutatasakor emlitettiik, hogy 1979. januar 1. napjaval Kan 6ndllé kdzség jellege megsziint és
Hetvehelyhez csatoltak. Ma Hetvehely Kani utca néven szerepel, skanzen jelleg(, a telepiilést6l azonban 10
km-re helyezkedik el, a hazak szdma 42 db. MegkozelithetGsége rossz id6jards esetén szinte lehetetlen.
Allandé, életvitelszerten ott, egy csalad él, de tdbben is vasaroltak ott ingatlant.

10 éve mar torténtek torekvések, hogy a teleplilésiinkrdl épiljon aszfaltozott ut, ami leroviditené — kb. 5
km-re -, és konnyen, jarhatéva tenné az utat, de ez sajnos nem sikerilt. A csatornahaldzat kiépitésekor,
tartalyos formaban, Kanban is meg lett oldva a szennyvizelvezetés. Az ingatlan tulajdonosok nehezen tudjak
ingatlanjaikat megkozeliteni. Nyugodt, békés hangulata miatt egyre t6bb kilféldi vasarol hazat, és telepedik
le. Hosszu tavon elengedhetetlen egy Uj Ut megépitése. A hdzakat tobbnyire nyaralasra, pihenésre
hasznaljak. Az ott él6k helyzetét nehézzé teszi a mindennapos ingdzas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A telepiilés teriiletén, telep, szegregdtum nem talalhaté.

A lehatarolds a 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 10. mellékletében meghatarozott szegregéaciés mutatd
alapjan torténik. A lehatdrolas sordn a telepllés terlletén belil olyan teriletileg egybefliggé tombdk
kivalasztdsa torténik meg, amelyekre egylittesen jellemz6, hogy a szegregdciés mutatd hatarértékének
megfelelnek. Szegregalt lakdkoérnyezetnek mindgsiil, ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé
csoportok (f6leg etnikai csoportok tagjai) egy adott teleplilésrészen elkilontlnek. Azon teriletek
tekinthet6k szegregdtumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kortiakon (15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az
adott telepliléstipusokra vonatkozé hatarértéket.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.
c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

A telep lakossaganak torténetérdl irott feljegyzések nincsenek, csak lakossagi elbeszélésre lehet
tamaszkodni. A 2014/1964 Kormanyhatarozat volt, amely elGirta a telepek felmérését, azoknak az
intézkedéseknek a korét és a kozremikodéseket, amelyekkel a telepek felszamoldsat meg lehetett
valdsitani. Hetvehelyen, az 1960-as években szérvanyosan ugyan, de megindult a kdzosségbe koltdzés
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folyamata, amely az 1970-es években meggyorsult és az 1980-as években be is fejez6dott. ElGszor azok a
csaladok koltoztek be a faluba, akik rendszeresen dolgoztak — nék is — a putrikban rend és tisztasag
uralkodott és altalaban két gyermeknél nem volt tobb. Takarékosan éltek, igy némi tékével rendelkeztek.

A t6bbi csalad csak segitséggel tudott a faluba letelepedni. Az OTI segitségével épliltek az ugynevezett , CS”
lakdsok. A hazak elszértan éplltek a magyar csalddok hazai kdzé.

Az, hogy a telep megsz(int csak ugy lehetett elérni, hogy ha egy csalad kikolt6zott a putribdl azt azonnal
lebontottak

Az Uj lakdsok, melyek két szobasak voltak, a nagycsaladosoknal kicsinek bizonyultak. Ezen feliil,
tobbségében nagysziil6kkel koltoztették Ossze a fiatalokat. A telepi viszonyokkal 6sszehasonlitva, éridsi volt
a fejl6dés.

A belterileten |évé lakasok 7,6 %-a komfort nélkdli lakas, alapozassal mind rendelkezik, 30,3% nem szilard
falazatu (ez abbdl addodik, hogy Kani utca ingatlanjai 98%-ban valyogbdl épilt) az ingatlanok 97,5 %-a
ivovizzel, 100 %-a drammal elldtott. A telepiilésen csatornahalézat van, a lakossdg 80 % -a kotott a
rendszerre. Vezetékes gaz nincs bekotve, egyedi flités van az ingatlanokban. Kilterileten 2 lakas van.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyr6l sz6l6 1997 évi CLIV. torvény 152. §-a elGirja, hogy a helyi 6nkormanyzat az egészségligyi
szakellatasi intézménymdikodtetési kotelezettségének részeként gondoskodik

a) a tulajdondban, illetve fenntartdsdban I|év6, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatast nyujtd
egészségligyi szolgdltatd mikodtetésérdl,

b) a 2013. aprilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartasaban |évé egészségligyi szolgaltatd szamdra - az
egészséglgyi ellatérendszer fejlesztésérSl szold torvény alapjan - megdllapitott kozfinanszirozott
szakellatasi feladatok ellatasaral,

c) a tulajdondban Iévé, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatasi feladat ellatasara szolgalé vagyonhoz
kapcsoldédd - az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérGl szold torvény alapjan a helyi 6nkormanyzat
rendelkezési joga ald tartozd szakellatdsi kapacitdssal ellatandé - kozfinanszirozott egészségligyi szakellatasi
feladatok ellatasarol.

A telepliilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében koteles gondoskodni

a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) azalapellatashoz kacsolddo tgyeleti ellatasrol,

d) avéddndi ellatasral,

e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok kdrében

a) akoztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat, annak
esetleges romldsa esetén —lehet6ségeihez mérten— sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagnal kezdeményezi a sziltkséges intézkedések megtételét,

d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szintekre iranyuld
egészségfejlesztési programokban, valamint tdmogatja az aktivan kezdeményezi azokat.

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatas helyben, véllalkozé formaban — tartds helyettesitéssel - mikddtetett haziorvosi
praxis keretében biztositott. A haziorvosi szolgdlatot a Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari
Szakigazgatdsi Szerve finanszirozza, amely tdmogatas a lakossagszamtél fliiggé normativ finanszirozasbol és
a kartyaval bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazasbol tevédik 6ssze.

A haziorvosi rendel6 feldjitasa, korszer(sitése 2019-ben valdsul meg.
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A jarobeteg-szakellatas a SzentlGrinci Eszterhazy Egészségkodzpontban, Pécsett és Szigetvaron biztositott a
lakossag részére. 2009. junius 25. napjan, a térségi dnkormanyzatok azzal a céllal alapitottak meg a LORINC-
MED Nonprofit Korlatolt FelelGsségl Tarsasagot, hogy a térség kiemelked6en rossz egészségligyi helyzete
javuljon, a magas fokl morbiditasi rata pedig ezaltal csokkenjen. Felek 2012. év novemberében
egészségligyi feladatatvallalasi szerz6dést kotottek az egészségligyi alapelldtashoz kapcsolédd sirgbsségi
betegellatas, a Kézponti Ugyeleti ellatés biztositas céljabdl. A Kft ellatja a kézponti ligyeleti, a Hospice és az
Otthondpolasi tevékenységen fellil a lakossag egészségi dllapotdnak javitasat, a jobb életminbség
elGsegitését célzd tevékenység elvégzésével, az egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatdsok
elleni fellépéssel, az egészség fejlesztését, betegségek megelSzését, egészségfejlesztési, egészségvédelmi,
betegségmegelGzési, gydgyitd és orvosi rehabilitdcios szolgaltatasok mikodtetésével. A Kft az elldtasokat
szentl6rinci Eszterhdzy Egészségkdzpontban (7940 Szentlérinc, Eszterhazy u. 1.) biztositja.

A fekvBbeteg ellatast 50 km-en beliil tobb kdrhaz is biztositani tudja.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnéGttek és gyermekek Csak felnGttek részére . a
_ . . .. . A hazi gyermekorvosok altal
- részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi B} . .
Ev ; , e L , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A Szt. természetbeni ellatdsként biztositja a rdszoruldk részére a kozgyogyellatasi igazolvany kidllitasat. A
kozgydgyellatas a szocidlisan rdszorult személyek részére az egészségi dallapota megbrzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolddo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. A kdzgyodgyellatas
a szocialis biztonsag védelmének, illetve megbrzésének céljat szolgdlja azzal, hogy a szocidlisan raszorultak
részére az egészség meglrzésével és a betegséggel 0sszefliggd kiaddsokat kompenzalja. A kozgydgyellatasi
igazolvany a kormanyhivatal 3ltal kibocsatott, plasztik kartya formatumu hatdsagi igazolvany, amellyel a
kdzgydgyellatasra valo jogosultsag igazolhatd. Kozgyodgyellatas keretében gydgyitd ellatds csak hatalyos (le
nem jart) és egyben érvényes kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelhetd, illetve vehetd igénybe. A
kozgyodgyellatasi kérelmet a lakdhely szerint illetékes jardsi hivatalhoz kell benyujtani, azonban a kérelem
benyljtasa el6tt fel kell keresni a haziorvost, hogy igazolja a havi rendszeres gydgyité ellatasokat. A
kérelmet formanyomtatvanyon kell benyujtani, és csatolni kell a kozgydgyellatds iranti igény alapjaul
szolgdld tények igazolasat, illetve, ha egyéni gydgyszerkeretet is igényelni kivan, akkor zart boritékban a
haziorvos altal a havi rendszeres gyogyito ellatasokrdl kidllitott igazolast is. Alanyi jogl kézgydgyellatason
alapulé kérelem esetén, ha a kérelmezé nyilatkozik arrdl, hogy egyéni gydgyszerkeret megallapitasara nem
tart igényt, kérelméhez nem kell csatolni a haziorvos igazolasat. A kozgydgyellatasra vald jogosultsagrol a
lakdhely szerint illetékes jarasi hivatal dont. A kozgydgyellatds jogosultsagi feltételeinek fennallasa esetén a
jarasi hivatal hatarozatdban megallapitja a kozgydgyellatasra vald jogosultsagot, a jogosultsag kezdd
id6pontjat és a gyodgyitd ellatasok elismerhetd koltsége figyelembe vételével a gydgyszerkeret 6sszegét. A
kozgyodgyellatas sordn a gydgyszerek arahoz nyujtott tdmogatas 6sszege a gydgyszerkeret erejéig korlatozva
van. A gyodgyszerkeret tehat az az Osszeg, amelyben egy-egy jogosult szamara korlatoztak a gyodgyszer
téritési dijdhoz nyujtott hozzdjarulds Osszegét. Az eseti keret Osszegét pedig nem az eljaré hatdsagok
hatarozzak meg, hanem a targyévben beadott kérelmek vonatkozdsdban a koltségvetési torvény. A
gyogyaszati segédeszkdz és a rehabilitacids gydgyaszati ellatds téritési dijahoz a kozgydgyellatds keretében
nyljtott tdmogatds az un. kozfinanszirozds alapjdul elfogadott d4rhoz igazodik, az ellatdsok a

37



kozfinanszirozas alapjaul elfogadott ar erejéig téritésmentesek. A kozgydgyellatas keretében rendelhetd
gyobgydszati segédeszkozok korét az OEP a tb tamogatas megdllapitasara irdnyuld hatdsagi eljaras sordn
hatdrozza meg. Az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar a jarasi hivatal hatdrozata alapjan hatdsagi
nyilvantartdst vezet a kozgydgyelldtasra jogosultak jogosultsagardél és gydgyszerkeretikrél.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 41
2014 36
2015 38
2016 37
2017 15

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézgyogyellatottak szama (f6)

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0 ; | | | |

2013 2014 2015 2016 2017

Apol3si dij

Az alanyi jogcimen biztositott dpolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd
nagykoru hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzadjarulds. Szabdlyozd jogszabdlyok: a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 40-44. §-ai, a tarsadalombiztositas ellatasaira
és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatas fedezetérél sz6lé 1997. évi LXXX. tv. 16. § h)
pontja, a 44/A. § (2) bekezdése.).

Az ellatds pénzbeli, amely ellatas jovedelmi helyzettdl figgetlen. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk.
8:1. § (1) bekezdés 2. pont], ha allandd és tartds gondozasra szoruld sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan
beteg 18 év alatti személy gondozasat, apoldsat végzi. Sulyosan fogyatékos személy az, akinek
segédeszkdzzel vagy mutéti dton nem korrigalhaté moddon latdképessége teljesen hidnyzik, vagy
aliglatéként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik, és ezért kizardlag tapinté - hallé - életmdd
folytatasara képes vagy halldsvesztesége olyan mérték(i, hogy a beszédnek hallas atjan torténd
megértésére és spontan elsajatitdsara segédeszkozzel sem képes és halldskdrosoddsa miatt a hangzd
beszéd érthetd ejtése elmarad vagy értelmi akaddlyozottsaga genetikai, illetGleg magzati karosodas vagy
szlilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6z6en bekbvetkezé sulyos betegség
miatt kozépsulyos vagy anndl nagyobb mérték(, tovabba aki 1Q értékétdl fliggetleniil a személyiség egészét
érinté (pervaziv) fejlédési zavarban szenved, és az autondmiai tesztek alapjan allapota sulyosnak vagy
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kozépsulyosnak mingsithet6 vagy mozgasszervi karosodasa, illet6leg funkcidzavara olyan mértékd, hogy
helyvéltoztatdsa a kilon jogszabalyban meghatdrozott segédeszkoz allandd és sziikségszer(i hasznalatat
igényli, vagy allapota miatt helyvaltoztatasra még segédeszkodzzel sem képes, vagy végtaghidnya miatt
onmaga ellatasara nem képes és allandé apoldsra, gondozasra szorul. Tartésan beteg az a személy, aki
el6relathatdélag harom hénapnal hosszabb idétartamban allandd dpolast, gondozast igényel.

A jarasi hivatal - kérelemre - kiemelt dpolasi dijra vald jogosultsdgot allapit meg annak a személynek, aki a
jogszabalyi feltételeknek megfelel. Fokozott dpolast igényl6 az a személy, aki masok személyes segitsége
nélkil onalléan nem képes étkezni vagy tisztalkodni, vagy o6ltozkodni vagy illemhelyet haszndlni vagy
lakdson belll - segédeszkoz igénybevételével sem - kozlekedni, feltéve, hogy esetében a fenti pontokban
foglaltak koziil legaldbb harom egyidejlileg fennall. Az apolasi dij folydsitdsanak id6tartama szolgdlati id6re
jogosit.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apoldsi dij,’mélta'nyosségi
Ev | tamogatasban részesitettek évi , aI?pon: ta’m.o'g atasban’ Osszesen
stlagos szma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2013 4 0 4
2014 4 0 4
2015 3 0 3
2016 3 0 3
2017 3 0 3
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
4,5
4 -
3,5
3 -
2,5 -
2 -
1,5 -
1 -
0,5 -
0 . . . . !
2013 2014 2015 2016 2017

e

b) prevencios és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

A Szentl6rinci Eszterhdzy Egészségkodzpontban, Pécsett és Szigetvdron biztositott a lakossag részére.
SzentlGrincen lehet6ség van igénybe venni az Un. manager-szlirést, melynek keretében belgydgyaszati,
labor, n6gydgydszati, szemészeti, fll, orr, gégészeti, uroldgiai, reumatoldgiai, b6rgydgydszati, kardioldgiai
vizsgalatot, EKG-t, mellkasrontgent, hasi-és kismedencei ultrahangot, doppler vizsgalatot, valamint
életmadd tanacsadast végeznek.
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2011-ben a Pécsi Tudomanyegyetem szlir6buszt szervezett a kistelepiilésekre, amin a telepiilés kb. 40%-a
részt vett.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A szentl6rinci Eszterhazy Egészségkdzpontban lehetlség van fizioterdpids kezelések igénybevételére
modern, szakszerl gépek berendezések segitségével, valamint gydégytornara és gydgymasszazsra, mely
segiti a betegek teljes gydgyuldsat, hogy minél elSbb visszanyerjék egészségiket, megszokott
életmindségiket. 2012. marcius 1-jétél lehet6ség van otthoni szakdpolas igénylésére, mely haziorvosi
elrendelés alapjan torténik.

A fejleszt6 és rehabilitacios szolgdltatasok - fizioterapia, mozgdsszervi terapidk — Szentl6rincen és Pécsett
jardbetegként vehet6k igénybe. Fekv6betegek a Harkanyi Gyogyfiird6 Kérhazban, illetve a kezelések egy
része a Szigetvari Kérhazban vehetdk igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az altaldnos iskoldsok és ovodasok kozétkeztetését az oOnkormdnyzat tulajdonaban és intézménye
Gzemeltetésében m(ikdd6é konyhaval oldja meg az dnkormanyzat. Az ételek az életkornak megfelel6k és
tartalmazzak a 67/2007. (VI1.10.) GKM-EUM-FVM-SZMM egylttes rendelet mellékletében szabalyozott, az
adott korcsoportra vonatkozé energia- és tdpanyagszikségletet. Az ételek nyersanyag Osszetételénél
kilonos figyelemmel kell lenni a gyermekek fejl6désére, az egészséges tapldlkozast biztositd tapanyagok
felhasznalasara.

Jogszabaly rogziti az étrendtervezés szabdlyait, valamint az étkezésekkel kapcsolatos kovetelményeket is.
llyen példaul, hogy egymdst kovetd kétszer tiz élelmezési nap f6étkezéseiben egy ételsor csak egy
alkalommal fordulhat el6, vagy hogy allati eredetli fehérjeforrast minden f6étkezésnek, bdlcsédei
étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia kell.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Az egészségmegtartdst tamogatd, sportolasra lehetdséget biztositd infrastruktira kedvezd a telepulésen.
Az 6nkormdnyzat rendelkezik egy sportpdlyaval, sportcsarnokkal, gyerekek szamara jatszétérrel. A helyben
lakék a létesitményeket téritésmentesen vehetik igénybe.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
2009-t6l az onkormdnyzat biztositjia az id6sek nappali ellatdsat. Szocidlis Szolgdltatd Kozpont
tevékenységének bdvitésével biztositja az 6nkormanyzat a szocidlis étkeztetést és a hazi segitségnyujtast.
Szentl6rinc Varos Onkormanyzat, mint fenntartéval kététt megallapodas alapjan a Szentl8rinci Szocidlis
Szolgaltaté Kozponton keresztlil torténik a jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds, a csaladsegité és

gyermekjoléti szolgalat ellatdsa.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A szolgdltatdsok nyujtasakor hatranyos megkilonboztetésrél, az egyenlé bandsmdd kdvetelményének
megsértésérdl nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Pozitiv diszkrimindcid a szocidlis és egészségligyi ellatas keretein belll nem volt.
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) k6zosségi élet szinterei, forumai

Hetvehely teleplilésen 5 civil szervezet, és 2 nemzetiségi 6nkormanyzat m(ikodik. Ezek egyitt, illetve
felvaltva szervezik a rendezvényeket az dnkormdnyzat részvételével.

Minden év szeptemberében tartja meg az 6nkormanyzat az Idések Napjat.

A Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Konyhaja minden év kardcsonyat és husvétjat az évodas gyermekekkel
Unnepeli meg. Kardcsonykor az 6nkormanyzat koszonti a gyermekeket egy kis ajandékkal. Karacsonyt
linnepeli a német nemzetiségi 6nkormdanyzat szervezésével a falu, ahol k6z6s kardcsonyi fények gyujtasa
torténik, egy kis kaldcs és tea fogyasztdsaval.

A civil szervezetek alkalmanként tartanak kiilonb6z6 rendezvényeket, ahova meghivjak a falu vezetdit is.

Az NYMTIT minden évben egy alkalommal road - show-t rendez, ahol részt vesznek, a falu lakdi és —egy
ismereti anyag bemutatdsa utan - tesztirdson , beszdmolnak” a témaval kapcsolatos ismereteikrél.

Az dltalanos iskolaban az iskola, valamint az NYMTIT és a Paksi Atomer6m( Niels Bohr versenyt rendez, ahol
9 teleplilés 10-14 éves koru gyermekei adnak szdmot fizika és kémia tuddsukrdl, értékes nyereményekért.

b) k6zosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs konkrét adatunk arra vonatkozdan, hogy etnikai konfliktusok lennének.
c) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Hetvehely telepilés lakdira jellemz6, hogy ha egy nagyobb beruhdazas torténik, a falu apraja — nagyja
segitséget nydjt. Az elmult években az 6sszefogds volt jellemz6 a falura. Az épitkezéstSl a takaritasig
mindenben részt véllaltak. A német muzeumot, és annak kornyékét a német nemzetiségi dnkormanyzat
tagjai, tartjdk rendben. A miazeumban, 1év6 berendezést a falu német ajku lakéi adtak 6ssze és rendezték
be. Visszaépitésre kerilt a romos allapotban |évé Szent Antal kapolna. Jelenleg, a k6zmunkaprogram
keretében tartjak rendben a falut, de ha sziikséges, a falu aktiv dolgozdi is segitséget nyujtanak.

A Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Konyhdja, az 6nkormanyzat tdmogatdsaval évente 2 alkalommal a
Katolikus Karitas altal szervezett EU élelmiszersegély programban vesz részt, ezzel is tdmogatva a
raszorultakat.

Minden év karacsonyan az évodas és iskolds gyermekek kardcsonyi csomagot kapnak.

Helyi rendelet alapjan a jogosultak részére az dnkormanyzat természetbeni tdmogatdst biztosit, melynek
keretében a kdzmunkaprogramban megtermelt z6ldségeket osztjak ki.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat és a helyi dnkormanyzat a megkotott egyiittm(ikddési megallapodas
alapjan mukodik egyiitt. A Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az alabbiak alapjan tervezi a 2019.
esztendejét: Roma kultlra napja, és balatoni kirandulas szervezése, iskolakezdési tdmogatast nyujtasa a
roma oktatds elGsegitése érdekében, zarandoklat szervezése, roma bemutatéhely - mely harom korhi
kunyhot tartalmaz - rendszeres karbantartasa.

A telepiilésen roma, illetve német nemzetiségi 6nkormanyzat mdkodik.
A 2011-es népszamldskor Hetvehelyen 131-en vallottdk magukat romanak, németnek 95-en.

A romadk a legnagyobb transznacionalis nemzetiség Eurdpdban, egyben az egyik legszegényebb kozosség
|évén gyakran kizdrédnak az elsédleges munkaerdpiacrdl. A romak tarsadalmi-gazdasagi kirekeszt6dése a
gazdasagi teljesitményt és a koltségvetés egyenlegét nézve az egész tarsadalom szdmara hatranyt jelent. A
munkanélkiliség, az alacsony iskolazottsdg, a tartds szegénység, a rossz egészségi allapot, a nem megfeleld
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lakhatasi koridlmények, alacsony gazdasagi és tarsadalmi statuszuk egylttesen és egymassal
kélcsdnhatasban okozzadk a tobbszords (interszekcionalis) tarsadalmi kirekesztettséget. A romak alacsony
foglalkoztatottsaga és a roma munkavallaldk dtlagosan alacsony keresetének kozvetlen gazdasagi hatdsa,
hogy a gazdasagi termelékenységet nemzeti szinten is visszafogja. Hatdssal van ugyanakkor a koltségvetés
alakuldsdra is, mely hatas eredéje a kiadasi és a bevételi oldalon egyardnt megjelenik. Az alacsony
foglalkoztatottsag és az alacsony keresetek miatt magasabbak a romadkat érinté nettd szocidlis biztonsagi
kiaddsok, mivel alapvetd szikségleteik kielégitését szocidlis transzferek és szolgaltatdsok révén kell
megoldani, tovabba a kiesd illetve alacsony jovedelmek miatt az add-és tarsadalmi védelmi rendszereknek
Osszességében is inkabb haszonélvezdi, mint befizetdi lesznek. A felzarkdzas politika célja, hogy csdkkenjen
a szegénységben vagy tarsadalmi kizarédasban él6k aranya, csokkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek
tarsadalmi lemaradasa, gyengiiljenek a szegénység atorokitésének tendenciai, csokkenjenek a roma és nem
roma népesség kozotti tdrsadalmi kilonbségek, javuljon a roma nék helyzete. A célok elérésében —a
tarsadalmi problémak legfontosabb jellemz6it tekintve —az aldbbi horizontdlisan érvényesitendé
célkitizéseket tartjuk meghatdrozénak: tartdsan munkanélkili aktiv kordak munkaeré-piaci esélyeinek
javitasa; a gyermekek szegénységének csokkentése; a szocializacids és szociokulturalis hatranyok lekizdése;
a roma nék tobbszords hatranyainak csokkentése; a hatranyos helyzetl teriletek lemaradasanak
csokkentése, a terileti, lakhatasi hatranyokbdl szarmazé tarsadalmi hatranyok mérséklése.!

Az EU 2020 stratégia megvaldsitasat szolgdld kohézids politika Eurdpai Bizottsag altal javasolt 8
beavatkozasi terlletének 4 f6 beavatkozasi csoportja kapcsolatban all a felzarkézassal a foglalkoztatas
elGsegitése és a munkaeré-mobilitds tdamogatasa, beruhazas az oktatdsba, szakképzésbe és az élethosszig
tartd tanuldsba, a tarsadalmi felzarkdzds elGsegitése és a szegénység elleni kiizdelem, az intézményi
kapacitdsok erésitése és hatékony kozigazgatas.

Magyarorszdg alapveté érdeke, hogy a sajat fejlesztéspolitikdjdban kiemelt szerepet kapjon a
szegénységben él6k (kiemelten gyermekek, romak), valamint a hatranyos helyzetl térségek célzott,
komplex médon kezelt felzarkdzasanak segitése. Ebben a kiildnb6z8 szakteriileteken az unids forrasokbdl
induld fejlesztéseknek meghatarozd szerepet kell véllalniuk.? A cél komplex programokkal (képzés +
munkatapasztalat) elGsegiteni a munkaeré-piaci alkalmassag fejlesztését: célcsoport-és egyén-specifikus
aktiv munkaerd-piaci modszerek alkalmazasa, a célcsoport foglalkoztatasanak tdmogatasa, el6segiteni a
helyi piaci igényekhez igazoddé onfenntartd (atipikus) foglalkoztatdsi lehetGségek fejlesztését, vidéken
els6sorban a mezégazdasag teriiletén.® A 2011-ben végzett népszamlalas adatai szerint 316 ezren vallottak
magukat romanak. Ez -részben koszonhet6en az identitdsra vonatkozd kérdésék maoddszertani
fejlesztésének, illetve az identitas vallaldsat er6sit6 kampanyoknak—jéval tébb, s kozelebb all a tényleges
helyzethez,mint a 2001-es népszamlalas 206 ezres adata. A reprezentativ ciganyvizsgalatok eredményei
alapjan a kutatdk 1971-ben 320 ezer 6 korilire, 1993-ban 468 ezer koriilire, 2003-ban pedig mintegy 570
ezerre becsulték a romak szamat. Ez az orszag teljes népességéhez viszonyitva kozel 5,5 szdzalékos aranyt
jelentett. Kutatoi becslések a romak szamat 2010-es évekre 650750 ezer kozé teszik. Egy helyiitt a kutatdk
—0sszegz6 szandékkal, a szélsé értékeket kijeldlend6 —ugy fogalmaznak, hogy: ,,a roma népesség biztosan
nem haladja meg az egymillié f6t, és bizonyosan nagyobb, mint 700 ezer”. A cigdnysag életkori 6sszetétele
lényegesen fiatalabb népességet mutat, mint a nem roma népességé. A romak kozott a 0-14 évesek ardnya
34,5%, mig a nem roma népességen belll ez az arany 16,3%. Az életkor el6rehaladtdval az aranyok
megfordulnak, ennek okai kdzott meghatdrozo szerepet jatszik a roma népesség rossz egészségi allapota.*

A roma népesség foglalkoztatasi rataja az utdbbi évek kutatasainak egybehangzo tanusaga szerint alig éri el
a 20%-ot. A roma nék—a legfrissebb népszamlalasi adatok szerint is —alig 12%-os foglalkoztatasi aranya
kiilonosen aggasztd. Ehhez kapcsolddik a rossz egészségi allapot (a romak atlagosan 10 évvel korabban
halnak meg, mint a nem romak), az alacsony iskolazottsag (alig 5 szazalékuk érettségizett), valamint a

1 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 10. oldal.
2 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 13. oldal.
3 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 17. oldal.

4 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 22. oldal.
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telepszerli, komfort nélkiili lakdkérnyezet.> A romdak foglalkoztatottsdganak legutdbbi id6kben
tapasztalhatd szerkezete egyszerre tiikrozi a népesség munkaerd-piacihdtranyos helyzetét és a
beavatkozdsok f6 irdnydt, illetve lehet6ségeit, a kozfoglalkoztatdas meghatarozé szerepét a népesség
megélhetésében. A kozfoglalkoztatds a roma népesség terileti eloszlasabdl fakaddan is elsésorban a
kozségekben javitotta a foglalkoztatdsi mutatdkat. Ugyanakkor tobb elemzés ramutat, hogy tartds
munkaer§-piacihatasokat a képzettség ndvelésével lehet elérni. Erre utalnak a 2013-as nagymintds roma
vizsgalat tapasztalatai is: Amig a szakmunkdasoknak 3,9-szer, addig az érettségizetteknek 4,1-szer nagyobb
esélye van arra, hogy dolgozzanak, mint a legfeljebb nyolc altaldnost végzetteknek. Ugyanigy a varosokban
éléknek 1,2-szer nagyobb esélye van a tartds foglalkoztatottsdgra, mint a kozségbelieknek. Valtozast jelent
tovabba az 6sszes foglalkoztatottat vizsgadld modellhez képest a tartds foglalkoztatdst vizsgdld modellnél az,
hogy az iskolai végzettségnek és a telepiiléstipusnak erésebb hatdsa van.®

A nemzetiségi 6nkormdnyzat miikodésének személyi- és targyi feltételeit a telepilési 6nkormanyzat
biztositja (irodahelyiség addsa, adminisztrativ feladatok ellatasa).

A roma, illetve a német nemzetiségi 6nkormdnyzat minden évben tervet készit, amiben megfogalmazza a
megvaldsitani kivant programokat, célokat, palyazati lehetGségeket. A szakszer(i mikodés érdekében
egyuttmikodési megdllapodas keretében lettek rogzitve a lényeges momentumok.

Az 1971-es romakutatas alapjan a munkaképes roma férfiak 85%-a volt aktiv keres6. Ez az arany joval
alacsonyabb (30%) volt a roma nék koérében. Azonban a nék foglalkoztatasa is a 70-es évek folyaman
folyamatosan béviilt, az évtized végére elérte az 50%-ot. A rendszervaltas utan viszont a roma nék is a roma
férfiakhoz hasonlé ardnyban vesztették el a munkahelyliket, igy jelenleg is jéval alacsonyabb koriikben a
foglalkoztatottak aranya, mint a férfiak kdzott. A nék korében kiilondsen nagy a roma és az orszdgos
foglalkoztatottsag kozotti kiilonbség. Az 6ssznépességben a nék foglalkoztatottsaganak az ardnya a roma
nékéhez képest 2,6-szor nagyobb, valamint a roma néket sajat népességiikon belil is hatrany éri, fele
akkora az esélylik a foglalkoztatottsagra, mint a roma férfiaknak. Azok, akik a csalddalapitas miatt
lemondanak tovabbtanulasi szandékukrdl, akar egész életiikre elvesztik annak az esélyét, hogy valaha stabil
munkahelylk legyen. A csalddalapitas és a munkaer6-piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb korban
(kevesebb tapasztalat birtokdban) szembesiinek a romdak. Masrészt csaladjuk és szomszédjaik véleménye
alapjan kiilonosen erdsek lehetnek azok a megfontolasok, amelyek kdvetkeztében a roma fiatalok egy jo
része esetleg jelentGsen alulbecsli az iskoldzottsdg munkaerG-piaci hozadékat. Ezért inkabb nagyobb
hangsulyt fektethetnek a gyermekvallaldson keresztiil torténé statuszemelkedésre, ami persze tovabb
csokkenti az esélyét barmilyen jovSbeni integraciés folyamatnak.’

5 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 25. oldal.
6 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 26. oldal.
7 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 28. oldal.
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Roma népesség Magyarorszagon

Jelmagyarazat

az orszagos atlag (3,18%) haromszorosat meghalado
aranyu roma népességgel rendelkezd teleplilések

az orszagos atlag (3.18%) kétszeresét meghaladd
aranyu roma népességgel rendelkezé kistérsegek

Forrds: KSH, népszamldldsi adatok, Orszdgos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcié tervezet, 86. o.
http://www.nth.gov.hu/orszagos_fejlesztesi es_teruletfejlesztesi_koncepcio

A roma népesség és a hatranyos helyzet( teriletek lakossaga, mely tulnyomadrészt falusias kornyezetben él,
a rendszervaltozast kovetGen nem vehetett részt a mez6gazdasagban végezhets, nagy volumen(
élémunkat igényl6 foglalkoztatasban, mert a mezégazdasagban eddig a gépesitett nagylizemi termelésre
helyez6d6tt a hangsuly. Az orszag kivald mez8gazdasagi adottsagai ellenére eddig nem volt kitlizétt cél a
falusi lakossag részére az élelmiszer-Onellatas, a helyi termelés és a helyi fogyasztas 6sszekapcsoldsa (pl. a
kozétkeztetésben). Emiatt komoly él6munka-igényes foglalkoztatdsi lehet&ségtél esett el a lakossag,
mikdzben ez még a hatranyos helyzet( falusi kornyezetben is munkat biztosithatott volna.

Az alacsony foglalkoztatottsag problémajara elemi megoldast kindlnak a kdzmunka programok, ugyanakkor
ezek mellett tovabbra is sziikségesek a hosszu tdvli megoldasok. A foglalkoztatdsi szint tartds javitdsat a
foglalkoztatasi programok 6nalléan nem képesek biztositani: Uj, versenypiaci, fenntarthaté munkahelyekre
van szlikség, ehhez pedig ,csak és kizardlag a véllalkozokon keresztiil vezet az ut”.

Hangsulyt kell helyezni a munkaer6-piaci szolgdltatasok fejlesztésére. Ennek keretében olyan személyre
szabott kozvetitést, szolgaltatasokat, tandcsadast és egyéb tamogatasokat kell nyujtania a roma
munkanélkilieknek is, amelyek a munkaeré-piacravald be-illetve visszalépést és bennmaradast hatékonyan
segitik. Fontos, hogy a roma emberek programokba torténé bevondsa a roma emberek lakossagon belili
aranyanak megfelelGen torténjen. A foglalkoztatasi szempontbdl kiilondsen hatranyos helyzet(i romak
felzarkdzasanak segitése érdekében sziikséges a kozszolgaltatasi hianyszakmakban vald foglalkoztatasukra
torténd felkészitésiik tdmogatott képzéssel, egyénre szabott segitéssel, mentoralassal és tamogatott
foglalkoztatassal. ®

A szocidlis féldprogram, mint aktiv szocidlpolitikai eszkdz kiemelten fontos a vidéki kérnyezetben, a
tartésan raszoruldk, kozte jelentdés aranyban roma haztartdsok szamadra. Jelentés mértékben tud

8 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzérkdzasi Stratégia 90. oldal
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hozzajarulni az 6nellatashoz, megélhetéshez, tovabbad a munkakultira elterjesztésével és a résztvevék
aktivalasaval el@segiti a munkaerépiacra vald belépést. A szocidlis szovetkezetek egyszerre jelenhetnek
kozosségfejlesztést és gazdasdg-, vallalkozasfejlesztést, mert ennek keretében megtanitjak a résztveviket a
szovetkezeti munkdra, végigkisérik az alakulasi és a m(ikodési folyamatot, kozosségi keretben beinditjak a
gazdasdgi tevékenységet. A szocidlis gazdasag eszkozein keresztil kiemelt figyelmet kell forditani a nehezen
elhelyezked8, hatranyos helyzetli roma emberek szakmai tuddsanak fejlesztésére és folyamatos
tanacsadast, valamint egyénre szabott szocidlis és mentalis segitséget kell nydjtani szamukra.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn
telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas a telepiilésen a munkanélkiliek kozott
azok aranya, akik évek éta k6zmunkaban
vesznek részt

Minél tdbb munkanélkili bevondsa a
kozfoglalkoztatasi programbdl a szocidlis
szOovetkezetbe, végsd cél visszairanyitasuk a
nyiltmunkaerd piacra

A telepllésen magas a csak alapfoku iskolai
végzettséggel és a szakképzettséggel nem
rendelkez6 személyek szama

Az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatottak
szamara képzést biztosit a BAMKH Szentl6rinci
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal
inditott képzéseken.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetének vizsgalatanal els6ként néhany fogalmat és szabalyozast kell attekintentiink.

Nemzetkozi szabalyozas a gyermeki jogok teriiletén:

A gyermekek joga elvalaszthatatlan az emberi jogoktdl, igy e jogok mai tartalmat meghatdrozé nemzetkozi
dokumentumok soraban els6ként kell emliteni az 1948-ban elfogadott Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, valamint az 1952-ben megalkotott Polgari és Politikai Jogok Egyezségokmanyat. AlapvetSen
meghatarozé a gyermekjogok terén az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a Gyermek jogairdl szdld, New
Yorkban 1989. november 20-an kelt Egyezménye (Gyermeki Jogi Egyezmény), amelyet az 1991. évi LXIV.
torvénnyel Magyarorszag is kihirdetett. (Id. a Gyermekek jogairdl sz6l16, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérél). Orszagunk ezzel valamennyi fent felsorolt dokumentumhoz csatlakozott.
Az Egyezmény 6. cikke tartalmazza, hogy az Egyezményben részes dallamok elismerik, hogy minden
gyermeknek velesziiletett joga van az életre. Az Egyezményben részes allamok a lehetséges legnagyobb
mértékben biztositjdk a gyermek életben maradasat és fejlédését.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pontja).

Védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. Ha a szil6 vagy
mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok onkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek
fejl6dése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydamhatdsag a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt.
68. § (1) bek.) A gydmhatdsag - a gyermekjoléti szolgdlat javaslatanak figyelembevételével - védelembe
veheti tovabbda: a szabdlysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértési tényalldst megvaldsitd
gyermeket és a szabdlysértést elkovetett fiatalkorut, a nyomozd hatésag nyomozast megtagadd hatdrozata
alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, a rendérség, az ligyészség, illetve a birdsag
jelzése alapjan a blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkordt. (Gyvt. 68. § (2) bek.) A
védelembe vétellel egyidejlleg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatdsanak
megszervezése, a szll6i nevelés tdmogatasa érdekében a gydmhatdsag a gyermek részére a gyermekjoléti
szolgalat csaladgondozdjat rendeli ki és a veszélyeztetettség okdnak megsziintetése érdekében intézkedést
tesz, igy kilonosen

a) kotelezi a szll6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat, a gyermekek
atmeneti gondozdsat, az Nktv. hatdlya ala tartozd iskolaotthonos nevelést-oktatast, illetve kollégiumi
ellatast,

b) kotelezi a sziilSt, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozé személyt vagy
szervezetet,

c) kotelezi a szlil6t arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségligyi szolgdltatasokat,

d) kezdeményezi a haziorvosnal - sulyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosnal - a betegsége, illetve
szenvedélybetegsége kovetkeztében allandéan vagy idGszakosan koros elmedllapota szilg, illetve a
gyermekkel egyttt él6 mas hozzatartozd orvosi vizsgdlatat,

e) intézkedik - az illetékes szervek bevondsaval a gyermek egészségét veszélyeztetd korilmények
megszlintetésérdl,

f) magatartasi szabalyokat allapit meg a gyermek szdmdra a kifogasolt magatartds megsziintetése
érdekében,
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g) figyelmezteti a sz(l6t helytelen életvezetésének, magatartasanak kovetkezményére, és felszélitja

annak megvaltoztatasara, figyelmezteti tovabba a szUl6t a Gyvt. 68. & (5) bekezdés szerinti
jogkovetkezményre,
h) kotelezheti a sziil6t és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt arra, hogy a
nevelési-oktatasi intézményben eléforduld erészak miatt kialakult helyzet vagy mas sulyos konfliktushelyzet
kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszicholdgusi vizsgalaton, illetve vegye igénybe a konfliktuskezelést
segit6 szolgaltatast. (Gyvt. 68. § (3) bek.)

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kozil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel§
mindkét szil6rél, a gyermeket egyediil nevel6 sziil6r6l vagy a csalddbafogadd gyamrél - Onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatdé, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szlil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld szil6k
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdél megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12 hdénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre  vonatkozd integrdlt telepllésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek. (Gyvt. 67/A. § (1)
bek.)

Halmozottan hatranyos helyzet(:
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki
esetében a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kérilmények kozil legalabb ketté
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdégondozdi ellatasban részesll6 és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt. (Gyvt.
67/A. & (2) bek.)

Sajatos nevelési igény(i (SNI) gyermek, tanuld: az a kilonleges banasmaddot igényl§ gyermek, tanuld, aki a
szakértdi bizottsag szakérti véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (Nek. tv. 2011. évi CXC. tv. — 4. § 25. pont).

2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos
nevelési igényd tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl fogyatékossagi és muiveltségi terliletenként
részletesen meghatdrozza a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésének céljait, mddszereit, az
egyes teriletek mddositasanak, elhagyasanak vagy egyszer(Usitésének, illetve Uj teriiletek bevondsanak
lehetdségeit, a sériilt képességek rehabilitacids, habilitaciés célu korrekcidjanak terileteit, a nevelés,
oktatds és fejlesztés szokdsosnal nagyobb mértékd idébeli kiterjesztésére vonatkozd javaslatokat.

A szabdlyozds célja a gyermek hatranyainak kompenzaldsa, esélyeinek novelése koragyerekkortdl fiatal
nyilatkozat megtétele 6nkéntes alapon torténik. A jegyz6i gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg kérelemre — kilén dontésben, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyezd id6tartamra (egy évre) — megdllapitja a
gyermek, nagykoruva valt gyermek (fiatal feln6tt) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének
fenndllasat. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mas hozzatartozoi
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gondoskodasbdl kikeriilé gyermekhelyettesité védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapelldtasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsdagi intézkedések biztositjak.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 1 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

B védelembe vett veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett gyermekek szama csokkent, 2016-ban 1 gyermek volt védelembe véve.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 151. § (5) és (5a) bekezdésében meghatarozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tamogatasnak,
a Gyvt. torvényben és mas jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
(Gyvt. — 1997. évi XXXI. tv. 19-20/B. §). A jegyz8, mint gydmhatdsag megaéllapitja a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozd csalddban az egy

fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a jogszabalyban meghatarozott mértéket. Az egyéb
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jogosultsagi feltételek fennallasa esetén nagykoruva valdsa utén is jogosult a gyermek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatdas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23.
életévét még nem toltotte be, vagy fels6foku oktatasi intézmeény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét
még nem toltotte be és a nagykoruva valasat megel6z6 masodik hdnap elsé napja, valamint a nagykoriva
valasat megel6z6 nap kozotti id6szakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
volt jogosult. A gydmhatdsag annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus hodnapjara
tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a tdrgyév november hdénapjara tekintettel természetbeni
tdmogatdst nyujt fogyasztdsra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vasarldsara felhaszndlhatd Erzsébet-
utalvany formajaban. (2015-ben ez esetenként 5800,-Ft).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek szama:
2013. Hetvehely:58 {6, ebbdl tartdésan beteg 2 {6, halmozottan hatranyos helyzet(: 23 f6
2017. Hetvehely: 47 f6, ebbdl tartésan beteg 2 f6, halmozottan hatranyos helyzet(: 14 {6

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013 58
2014 54
2015 48
2016 47
2017 47

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
70
60
50
40
30
20
10
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(T 5801)

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatasban és rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban egy gyermek sem
részesllt. A tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek szama sem pontos a telepiilés egészét figyelembe véve,
hiszen azon gyermekek, akik mas telepulésre jarnak oktatasi intézménybe és tdmogatdsra nem jogosultak,
nincs adat.
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c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A szocidlis ellatérendszer atalakitasaval a rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény, mint juttatdsi forma
megszlint.

Az ingyenes étkezésnél a gyermekek/tanuld megoszlasa jogosultsagi alapon a kdvetkezd:

Ovoda esetében
egészségi vagy csalddi allapot alapjan, jovedelemtél flggetlenil (beteg, fogyatékos, nagycsalddos), eddig
félaron étkezhetett, 2015. szeptember 1-jével mddosulnak a szabalyok és ingyen étkezhet;

- jovedelmi alapon (harom kategdria van, az egyik szocidlisan rdszoruld (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil- eddig is ezutan is ingyen étkezhet),

- a masik nem minGsil szocidlisan raszoruldnak (a csaldd 1 f6re es6 havi nettéd jovedelme a
minimalbér 130%-at nem haladja meg: 2015. szeptember 1-jéig teljes arat fizetett, ezutan
ingyenesen étkezhet) vagy a csalad 1 f6re jutd jovedelme a minimalbér 130%-at meghaladja, eddig
és ezutdn is fizetnie kell az étkezésért).

Altaldnos iskola esetében

Ingyenes étkeztetésre jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé vagy nevelésbe
vett tanuld. 50 %-os kedvezményt kap a tartdsan beteg, illetve a harom vagy tobbgyerekes csalddban él6
tanulé.

Ingyenes tankdényv szabalyai:

A 2013/2014-es tanévtél kezdve megvaltoztak az ingyenes tankonyv hasznalatanak feltételei. A koznevelési
torvény 46.§(5) bekezdése rendelkezik azok korérdl, akik térités nélkal juthatnak tankonyvekhez.
A 2015/2016-0s tanévben a téritésmentes tankonyvellatas kiterjed a 1.2.3. évfolyamra, a nemzetiségi
valamint a gyégypedagdgiai nevelésben oktatasban részestilGkre. Tovabbra is biztositja raszorultsagi alapon
az ingyenes tankonyvellatast a tobbi évfolyamon.

A nappali rendszer(i oktatasban részvevd tanulé szamara a koznevelési térvény szerint ingyenes tankdnyvet
koteles biztositani az iskola, ha a tanuld: nevelésbe vett,tartdsan beteg vagy a szakértGi bizottsag szakértGi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kizd vagy harom vagy tobb
kiskoru, vagy eltartott gyermeket nevel6 csaladban él, vagy nagykoru és sajat jogdn iskoldztatdsi
tdmogatasra jogosult vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil és az erre jogositd —
érvényes — igazolast az igénylés mellé csatolta.

Ovodaztatdsi tdmogatds szabalyai:

2015. szeptember 1-jét6l az 6vodaztatdsi tdmogatas megallapitasara nincs lehet&ség.

A teleplilési 6nkormanyzat jegyzGje az évodaztatasi tdmogatasra vald jogosultsagat - kérelmére - annak a

szlil6nek vagy csaladba fogadd gyamnak allapitja meg, akinek gyermeke

- tekintetében a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat a jegyz6 megallapitotta, és

- legkés6bb annak az dvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az 6todik életévét betolti, megkezdi az
oévodai nevelésben valé tényleges részvételt és a kérelem benyujtasat kozvetlenil megel6z6 idészakban
legaldbb két hdnapon keresztil rendszeresen jar dvodaba.

A gydmhatdsadg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg elbiralasaval egyidejlileg

kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyezd
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id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetének fennadllasat.

Az dvodaztatdsi tdmogatds irdnti kérelmet a sziilGi felligyeletet gyakorld sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam
legfeljebb annak az évodai nevelési évnek a kezdetéig terjesztheti el§, amely évben a gyermek az 6todik
életévét betolti.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat intézménye altal lizemeltetett konyha biztositja. Az évodas koru
gyermekek 100%-a ingyenesen étkezik. Az altalanos iskolai tanulék koziil az étkezést igénybe vevék kozil
80-90% ingyenesen étkezik. A szlinidei gyermekétkeztetést 18-24 f6 vette igénybe a vizsgdlt idészakban. A
tankonyv ingyenesen rendelkezésre all az 1-8. osztalyos tanuldk szamara.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
| artéki | p
Ingyenes " ngyt’anes merte’u ngy:enes Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben kedvezményes | tankényv- |, , , !
. étkezésben . o . , " tamogatasban | étkeztetésben
Ev . " résztvevok étkezésre ellatasban ) vt 2 . o
résztvevok .. . . vl részesiil6k részesiil6k
. i szama iskola 1- jogosultak részesiil6k . .
szama 6voda , B i szama szama
8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2013 13 30 4 48 4 24
2014 11 31 3 46 8 24
2015 20 33 4 54 0 20
2016 25 35 5 57 0 20
2017 25 35 5 61 0 18

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A telepilésen minden gyermek magyar allampolgarsaggal rendelkezik.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17. § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és
megsziintetése érdekében torténd egylttmiikodési és kolcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése.

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldatas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.
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Magyarorszag jov6beni gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlédése azon mulik, hogy a most felnévekvd
gyermekek feln6ttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire érzik magukat
biztonsdgban, mennyire lesz erds az 6nbizalmuk, 6nbecslilésiik. A novekvé id6sodés vildgosan mutatja,
hogy maximalizalni sziikséges a jov6beli human eréforrasokat, vagyis maximalizalni kell az 6sszes gyerek
lehet6ségét a jov6ben, és a szegénység és kirekeszt6dés problémadjat hatékonyan kell kezelni. A hatranyos,
halmozottan hatranyos, koztiik roma gyermekek helyzetének javitdsa, a szegénység atorokitésének
megakadalyozdsa kulcskérdése a tarsadalmi felzarkézdsnak.

Hazankban a 18 éven aluliak szama 2011. janudr 1-jén 1.797.955 volt, ardnyuk az 6ssznépességen belill
18,0%. A sziiletések szama a 80-as évek kozepe ota folyamatosan csdkken, noha 2012-ben enyhe
emelkedés figyelheté meg: 2010-ben 90.335, 2011-ben 88.049, 2012-ben 90.269 gyermek sziiletett. 2010-
ben 24 ezer gyermeket vettek védelembe. Evek 6ta nem csokken a sulyos veszélyeztetettségiik miatt a
gyermekvédelmi szakellatasba bekerild, illetve ott nevel6sziil6nél, vagy gyermekotthonban elhelyezett
gyermekek szdma. 2010-ben ez a szdm 17.792 volt. A 12-14 éves, illetve ennél magasabb életkoru
gyermekek bekerilésének okai kozott nagyrészt iskolai problémak, csavargds, iskolakerilés, sulyos
magatartasi, beilleszkedési zavarok allnak, amelyeknek a kezelését nagyban hatraltatjdk a gyermek-és
serdilé pszichiatriai ellatds sulyos hianyossagai. Nem csdkken a —komoly allami kéltségraforditast igényl6 —
szakellatasban eltoltott id6tartam sem, kevés gyermeket sikeril visszagondozni a csalddjaba. Ebben
egyarant kozrejatszik a csalddoknak a gyermekre nézve sulyosan veszélyezteté 4dllapota, a szil6k
munkanélkilisége, jovedelemnélkiilisége, illetve a gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtérendszer
kapacitashianya. °

A gyermekjéléti szolgdltatas egy specialis személyes szocidlis szolgdltatas, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkozeinek felhaszndldsaval szolgdlja a gyermekek érdekeit. A szabadidd szervezés a
szocidlis munkdban lehet6séget ad arra, hogy ne csak a ,veszélyeztetett” gondozott gyermekekkel
foglalkozzunk, hanem a felligyelet hidnya és a ,szabadid6 hasznos” eltoltésének szempontjdbdél hatranyos
helyzetl gyermekekkel is.

Az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:

e ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

e afogorvosi alapellatasradl,

e azalapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrdl,
e 3 véddéndi ellatasrdl,

e aziskola-egészségligyi ellatasrol.

Ha a szllS (torvényes képvisel6) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az évodaban és az iskoldaban a
gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a
déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit
nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd. Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari
szocialis gyermekétkeztetés esetében is.
a) védondi ellatas jellemzGi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Hetvehelyen 06ndllé védéné van. Harom telepiilés — Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kozségek
gyermekeit latja el. A gyermeklétszam folyamatosan csokkené tendenciat mutat.

A védénbk fontos szerepet toltenek be a né,- anya, csecsemd, valamint a gyermek-ifjusag és
csaladvédelemben. A véddnd az egészségligyi alapellatds részeként a csalddok egészségének megérzésére,
segitésére iranyulé megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakuldasanak, az egészségromlas

% Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 32. oldal.
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megel6zése érdekében egészségfejlesztést végez. A véddnd a varandds kismamaknak tajékoztatast nydjt a
szlirGvizsgalatokrdl, az egészséges taplalkozasrdl, a terhességrél, az igénybe vehetd ellatasokrol. A
terhesség ideje alatt havonta egy alkalommal latogatja meg a kismamat az otthonaban. A gyermek
szliletése utan figyelemmel kiséri a baba fejlédését. Segit megszervezni a kotelezé véddoltasokat, tovabba
mindennel kapcsolatban felvilagositast nyujt, mely a gyermek egészségével és fejl6désével kapcsolatos.

77 78 1

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

3 I;’»efﬁltiitt védc’:fnc’ii Egy véddnore juté gyermekek
Ev allashelyek szama Y
(TS 3201) szama
2013 1 22
2014 1 23
2015 1 27
2016 1 24
2017 1 22
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
Véddnai allashelyek (db)
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 T T T T
2013 2014 2015 2016 2017
Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
30
25
20
15
10
5
0 T T T T
2013 2014 2015 2016 2017

Hetvehelyen egy véddéndi allashely van. A védénére jutd gyermekek szama 22-27 6 koz6tt mozog.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi elldtas biztositott. Az 6nkormanyzat szerz6déses formaban havonta egy alkalommal
biztositja a gyermekorvost a telepilésen 1év6 gyermekek szamara. Egyéb esetben a haziorvos latja el a
gyermekorvosi teenddGket is.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az Ovodaban és az altaldanos iskoldban elvégezhet§ fejlesztések helyben torténnek. Az iskoldn kivili
fejlesztés a szakemberekhez vald iranyitassal torténik (Nevelési Tandcsadd, pszicholdgus, logopédus,
fejleszté pedagdgus).

A fejlesztés hatasanak értékelése dokumentumok alapjdn, valamint a tanulmanyi eredmény elemzésével,
szlil6kkel és gyerekekkel valé beszélgetéssel valdsul meg.

A 7 év alatti gyermekek szamara kiilon intézményi elldtas nem all rendelkezésre, viszont az évodai nevelés
keretében biztositott az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepilésen nincs bolcsGde és csaladi napkozi. A gyermeklétszam jelenleg nem indokolja ezen ellatasok
bevezetését és fenntartasat.

A gyermekjoléti alapellatdst az 6nkormanyzat altal fenntartott szentlGrinci Szocidlis Szolgdltaté Kozpont
gyermekjoléti szolgalata latja el. A gyermekjoléti szolgaltatds nem csak a veszélyeztetett gyermekekre
iranyul, hanem minden csalddra a tdmogatd szolgdltatasok igénybevétele révén, illetve kockazati
csoportokra a prevencio keretében.

Gyermekjdléti alapellatasok:
a) rendszeres pénzligyi tamogatas
b) rendkiviili pénziigyi tdmogatas
c) kiegészit6 pénziigyi tamogatds
d) gyermektartasdij allam altali megelGlegezése
e) otthonteremtési tamogatas.

Személyes gondoskoddst nyuijté ellatdsok:
a) gyermekjoléti szolgdltatas (tdjékoztatds, tanacsadas, vdrandds anyak tdmogatasa, szabadidGs
programok szervezése, veszélyeztetettség feltarasa, csalddgondozas)
b) gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcsGde, csaladi napkozi, hazi gyermekfelligyelet)
c) atmeneti gondozasi formak (helyettes sziil§, csaladok atmeneti otthona, gyermekek atmeneti
otthona).

Hatdsagi intézkedések:
a) atmeneti és tartds nevelésbe vétel
b) védelembe vétel
c) csaladba fogadas
d) ideiglenes hatélyu elhelyezés
e) utdégondozas
f) kiskoru nevelési felligyeletének elrendelése
g) blnelkovetd fiatalkoruak intézeti ellatasa és partfogd felligyelete.

Gyermekjdléti szakellatdsok
a) otthont nydjté ellatas (nevelsziil6, gyermekotthon, specialis otthon, csecseméotthon)
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b) terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
e) gyermekvédelem

Gyermekvédelmi hatdsagi feladatok hataskér cimzettje a Baranya Megyei Kormanyhivatal Szentl8rinci
Jarési Hivatalanak vezet8je, a Szentl6rinci K6z6s Onkormadnyzati Hivatal jegyz6je, valamint a jogszabalyban
meghatarozott szervek vezet6i. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo torvény (1997.
évi XXXI. torvény) tartalmazza a gyermekvédelem funkcidit, fontosabb el6irdsit, szervezetrendszerét,
mUkodését.

Gyermekvédelmi intézmények
a) szolgdltatast nyujtd intézmények (gyermekjéléti szolgalat, terileti gyermekvédelmi szakszolgdlat,
napkozbeni ellatast nyudjtd intézmények, atmeneti gondozast nyujtéd intézmények).
b) hatdsagi jog- és feladatkorrel rendelkez6 szervek (6nkormdnyzat, jegyzd, jarasi hivatal).

f) Krizis helyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetek felismerésében nagy segitséget nyljtanak a jelz6rendszeri egylittmUkddések, az alap- és
szakellatas intézményeivel egyre jobban kiéplltek. A jelz6rendszeri tagok szorosan egylittmUkddve segitik a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkajat, mivel csak egyitt képviselhetik a gyermekek elsédleges
érdekeit. A sikeres egylttmiikodés érdekében szoros egylttmikodés van érvényben a:

o helyi és jarasi telepllések 6nkormanyzataival,
telepilés oktatdsi-nevelési intézményeivel,
e haziorvosokkal,
védbénékkel.
Krizishelyzetben a Baranya megyei intézmények vehet6k igénybe.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

A telepilés gyermekeinek egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds tevékenységhez a gyermekek
elsGsorban az dévodaban és az iskoldban jutnak hozza. Telepiilésiink rendelkezik sportcsarnokkal és
futballpdlyaval, jatszétérrel, ahol ezek a szolgdltatdasok mindenki szdmara hozzaférhetok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdonyv

A gyermekétkeztetés szerz6déses formaban vallalkozdson keresztil torténik. Ingyenes tankonyv ellatasban
a jogszabalyi feltételeknek megfelelS gyerekek részesiilnek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Sem hivatalos szervekt6l, sem civil szervezetekt6l nem érkezett hatranyos megkllonboztetésre, egyenlé
banasmadd kévetelményeinek megsértésére irdnyuld észrevétel.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Pozitiv diszkriminaciéral adat nincs.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeknek/tanuldknak nevezzilk a kilonleges bandasmodot igénylé
gyermeket/tanulét, ha

e sajatos nevelés( igényd,

e beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd,

e kiemelten tehetséges.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szdma 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel 1
egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00-16.30
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () 2 hét

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama 2 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 1 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Az 6voda a falu kdzpontjaban, kdnnyen megkdzelithetd helyen épult. Csaladi hazas jellegli, mely all egy
csoportszobabdl, 6lt6z6bél, melegit6konyhabdl és irodabdl. 2009. nyaran teljesen megujult az évoda
épllete. Korszer(i flités, tdgas csoportszoba, Uj nyildszardk, burkolatok teszik otthonosabbd, szebbé
kornyezetiinket. Jelenleg 2 dvodapedagdgus,1 dajka évodank személyzete. A gyermeklétszam egy vegyes
életkoru csoportban 20 — 25 f6 kordl alakul. A szll6kkel nagyon jo a kapcsolat, mindenben szamithatunk
rajuk. A Sziil6i Szervezet aktivan kézrem(ikddik. A mi hitvalldsunk , Erezd jo| magad, légy 6nmagad!” Vagyis,
hogy érezziik jol magunkat egyltt egy olyan kis kdzegben, melyet atsz6 a szeretet, a nyugalom, az
egymassal torédés elve, biztositva az egyéni képességek kibontakozdsat, a vegyes életkoru
gyermekcsoportban.

A vegyes életkort csoportok el6nyeit a kdvetkez6kben latjuk: Eletszer(ibb, csaladiasabb az ilyen dsszetétel.
A kicsik beilleszkedése hamarabb lezajlik, segitik a testvérek és a nagyobbak a kapcsolatteremtést A
csoportban mar meglévé szokdsrendszer, hagyomdnyok, tarsas kapcsolatok fokozzdk a kisebbek
biztonsagérzetét. A testvérek, baratok, ismerdsok egy csoportba kerilnek
Megteremtddnek az utanzas, a modellkovetés feltételei a gyerekek kozott. Eredményesebb a szocialis
tanulds, felgyorsul az 6nallésag fejl6dése.

Minden gyerek szamara lehetGséget kell adnunk arra, hogy személyisége kibontakozhasson. Minél tobbféle
tevékenységet biztositunk, annal nagyobb a lehet6sége minden gyermeknek, hogy megtalalja és kivalassza
azt a sajat szamara 6romet jelentd tevékenységet, amin keresztil személyisége kibontakozhat, fejlédhet.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodaba beirt Svodai
. Ovodai férShelyek feladatellatasi gyermekek
3-6 éves ) . . . gyermekcsoportok
kord gyermek- szama (gyogy- helyek szama szama szima
E k 7 e e , 7 e Ve , i L.
\" o csop’orto pedag?glal (gy_ogypeo!agogla (gy_ogype(!agog R P
sz3ma szama neveléssel i neveléssel iai neveléssel nevelésben
(TS 2401) egyiitt) egyiitt) egyltt) (TS 2501)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2013 11 1 25 25 17 0
2014 9 1 25 25 18 0
2015 8 1 25 25 18 0
2016 10 1 25 25 17 0
2017 11 1 25 25 21 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, dltalanos iskolai napkozis tanulék szima

Napkozis
altaldnos
POV . PV . iskolai tanulék
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. .
. , . , . szama a
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldék szama P .
szama (gyogypedagagiai (gyogypedagogiai GUELLLE pareal
i . .. , . iskolasok szama oktatasban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulékkal
egyutt) (TS
1701)
fo6 fé fé f6é %
2012/2013 35 24 59 24 40,7%
2013/2014 31 26 57 34 59,6%
2014/2015 32 28 60 31 51,7%
2015/2016 34 31 65 37 56,9%
2016/2017 34 31 65 37 56,9%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai
osztalyok szama a

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai feladat-

gyogypedagogiai . ellatasi helyek szama
) szama (a . L . .
oktatdsban (a . . (gy6gypedagégiai
P . gyogypedagogiai ! °
Tanév nappali < - oktatdssal egyiitt)
. oktatdssal egyiitt)
oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
O6sszesen O6sszesen
2012/2013 1 9 1
2013/2014 0 7 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gydgypedagégia

Js_

'\, ’\v
&S

] oﬁalyok %a (dbh,é\i osztaﬁFok szam‘&gyogypedagoglal oktatdsban (db)
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS
i 2301)
Tanév

F6
2012/2013 8
2013/2014 6
2014/2015 7
2015/2016 9
2016/2017 5

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 ; | | | |
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Sajatos nevelési igényld gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmadot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem minGsll sajatos nevelési igény(inek.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mingsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belll |étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkilonités szdmaranyukhoz viszonyitva |ényegesen nagyobb aranyban érinti a
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csoport tagjait, mint a tobbi tanuldt. Az egyenlS banasmaod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai koévetelményekben
meghatdarozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az évoda illetve altalanos iskola a jogszabalyi el6irdsok betartdsa mellett, a feladatellatast biztositja.

Az esélyegyenl@séget el6segitd tevékenységek az évodaban:
- Oktatds szervezési gyakorlatok

- Diszkriminacid és szegregacié mentesség
- agyermekek integralt nevelése

- azintézményesitett nevelés biztositasa

- Komplex fejlesztés

- Egyéni fejlesztés

Fontos, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl (HHH) tanuldk felkészitése soran az egylittnevelés és a
differencialas szempontjai valdsuljanak meg a személyiségfejleszté munkaban. Kiemelt feladat a sajatos
nevelési igényd (SNI) tanuldk felnGtté valdsdnak, kozosségbe vald beilleszkedésének elGsegitése.

Az Utravalé Osztondijprogram orszagosan 2005-ben indult, 4tfogd célja a hatrdnyos helyzet(i tanuldk
esélyteremtésének el6segitése, a fiatalok tovabbtanuldsanak, szakma-, érettségi-és diplomaszerzési
esélyeinek javitdsa, valamint a természettudomanyos érdeklédés( tanuldk tehetséggondozdsa. 2011-t6l az
Utravalé Osztondijprogramot osszevontak a Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany (MACIKA) altal
finanszirozott 2000 d6ta m(ikdd6 Osztondijprogramokkal. Ekkortdl a megujult Osztondijprogram
esélyteremtd alprogramjai (Ut a kozépiskoldba, Ut az érettségihez, Ut a szakmdhoz, 2012-t6l Ut a
felsGoktatasba) anyagi és mentori tdmogatast nyudjtanak a résztvevék szamara. Az Utravalé anyagi és
mentori rendszerén keresztll segitséget ad a 7. és 8. osztdlyos altalanos iskolai és kdzépiskolai tanuldk
szamara az altaldnos iskola 7. évfolyamatdél egészen a fels6oktatas els6 évéig. 2012-t6l indult a hatranyos
helyzet( hallgaték felsGoktatasi tanulmanyainak megkezdését tamogaté Ut a felsGoktatdsba dsztondij-és
Onkoltség-tamogatdsi alprogram.

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program célja, hogy nagyobb ardnyban tanulhassanak eredményesen
nappali tagozatos, érettségit add kozépiskoldban a legszegényebb, legképzetlenebb sziil6k gyermekei.
2004-ben alprogramként jelent meg az Arany Janos Kollégiumi Program(AJKP), mely a halmozottan
hatranyos helyzetl tanuldk képzettségi szintjének javitdsat a kollégiumok altal alkalmazhaté eszkozrendszer
segitségével igyekszik elérni.. 2007-ben indult az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programja (AJKSZP).
A bevont intézmények (orszagosan 7 kollégium és 13 szakiskola) vallaljak, hogy a belép6 évfolyamok
esetében a tanuldk legalabb 85%-at versenyképes szakmahoz juttatjdk. Mindharom Arany Janos program
jogszabalyokban rogzitett kbvetelmények szerint, pedagdgiai tobblettelés szocialis jellegli tAmogatassal is
segiti a tanuldkat.

Az Un. tanoda programok—a hatranyos helyzet(i gyermekek oktatdsanak-nevelésének nem formalis tanulasi
szinterei —standardizalt modell alapjan unids forrasbdl tamogatott fejlesztésekként jottek létre. FG célja a
halmozottan hatranyos helyzetl, roma, valamint a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allé és a migrans
tanuldk felzarkdzasi esélyeinek novelése, az oktatdsi esélykllonbségek és a végzettség nélkili iskola
elhagyasok csokkentése A tanoda a tanuldk és sziileik altal sajat elhatarozasbodl valasztott, tanulast segit6 és
menedzseld, a résztvevék személyes oktatasi igényeihez alkalmazkodd forma, mely néveli a formalis iskolai
keretekbe torténd integralédas esélyét. Az Megoldandd feladat a tanodak fenntarthatdsaganak rendezése,
a parhuzamos intézményfejlesztési és finanszirozasi formak racionalizéldsdnak igénye.X

10 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — 43. oldal.
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A 2005 éta m(ikodé Fels6oktatasi Mentorprogram célja, hogy kortars mentorok segitségével felkészitse a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( elsé éves hallgatdkat a segitség nélkiili egyetemi életre.
Fontos megemliteni a nem allami és unids forrasokbdl (kéztik Roma Oktatasi Alap) mikodé Romaversitas
Alapitvany tevékenységét, mely 1996-os megalakuldsa éta orszagosan koriilbelil 200 roma hallgatét
segitett tanulmanyai befejezéséhez. Az elmult évek sordn a program diplomazasi aranya tébb mint 80%. A
Roma Oktatdsi Alapbdl az elmult 6t évben Magyarorszagon kozel 700 fiatal részesiilt 6sztondijban.

Fontos, hogy a romak egy része a magyarorszagi nemzetiségekhez hasonléan nemzetiségi intézményekben
tanulhasson. A pécsi Gandhi Kozalapitvanyi Gimnazium és Kollégium Magyarorszag és egyben Eurdpa elsé
roma nemzetiségi, érettségit add intézménye, amelyet 1994-ben alapitottak. Nemzetiségi programok
keretében a didkoknak lehet6ségiik van arra, hogy megismerkedjenek mindkét, a magyarorszdgi romak
altal beszélt nyelvvel: beas és lovari nyelvvel.

Elengedhetetlen a pedagoégusok moddszertani eszkoztaranak fejlesztése (a pedagogusképzésben és
tovabbképzésben egyarant) annak érdekében, hogy képesek legyenek biztositani a szocio-kulturdlis
hatranyokkal indulé tanuldk iskolai sikerességét, illetve minél eredményesebben végezhessék munkajukat
heterogén tanuléi csoportokkal (modern, differencidlé, a tanuldk egyéni fejlédési Gtemének
megfelelémddszerek, kompetenciafejlesztés, egész életen at tartd tanuldsra torténé felkészités,
tapasztalati tanulas, élménypedagogiai képzés). Meg kell erdsiteni a pedagdgusképzd intézmények és a
befogadd nevelés teriletén jé gyakorlatot mlkodteté koznevelési intézmények kapcsolatat. Mind a
tobbségi tarsadalom, mind a romak szemléletformdlasa, valamint a sikeres interkulturdlis parbeszéd
megvaldsulasa érdekében sziikség van az aktiv roma pedagogusok szamdanak novelésére és
palyamegtartdsra vald dszténzésére is az oktatas minden szintjén.!!

A sajatos nevelési igényld gyerekek kornyezeti nevelése soran a nevelés elsG és masodik szakaszdban
nagyobb hangsulyt forditanak az iskoldban a tanulashoz nélkilozhetetlen funkcidk fejlesztésére.
Differencidlt eljarasokkal, tartalmakkal és oktatasszervezési megoldasokkal, terdpidkkal alkalmazkodunk a
tanuldk kozott meglévé nagyobb eltérésekhez. A képességfejlesztésben és a kornyezeti és
egészségnevelésben is hangsulyosan jelen vannak a kdzvetlen érzéki tapasztalatok, a targyi cselekvéses
megismerések, a céltudatosan kivalasztott tevékenységek. A nevelés harmadik szakaszdban, a megismerési
mddszerek tovabbi fejlesztése, a szemléletes képi gondolkodas nyomdn kialakulé képzetek, ismeretek,
elsajatitott tanuldsi szokasok fejlesztése a cél. EI6térbe keril a verbalis szint, de differencidlt mddon jelen
van a manipulécids, és a képi szint is. Uj elemként jelentkezik a belépé tevékenységformak megfogalmazasa
valamennyi tantdrgyban. Ezek jelzések arra vonatkozdlag, hogy milyen tanuldsi szituacidkat kell [étrehozni a
kivant fejl6édés eléréséhez, a kilonb6z6 képességcsoportok kialakitdsahoz, korrigalasahoz. A nevelés
negyedik szakaszaban a kornyezetvédelem fontossaganak tudatositdsa, energiatakarékos életmddra
nevelés, kornyezettudatos magatartas kialakitdsa. Az egyenlé banasmadd és az egyenl6 hozzaférés az iskola
valamennyi tanuléja szdmara érvényes.

A hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzetl és az SNI-s tanulék a differencialas segitségével
sajat képességeiknek megfelelGen, egyéni tempdban fejleszthetik tudasukat, sajatithatjak el a tanagyagot.
igy latjak az elvégzett feladat hasznat, értékelhetik 6nmagukat, sajat teljesitményiiket. A kooperativ
technikak alkalmazasa elGsegiti a massag elfogadasat is, hiszen a gyerekek rendszeresen csoportokban
dolgozhatnak. A csoportok egyiitt felel6sek a feladatok elvégzéséért, az eredményért. A tanuldknak
nemcsak 6nmagukért, hanem egymasért is felelGsséget kell vallalniuk. Fel kell ismernitk a masikban az
értéket. A tolerancia nemcsak a gyerekekben, hanem a sziil6kben is fejlédik.

A hetvehelyi altalanos iskola biztositani tudja a német nemzetiségi nyelv oktatasahoz és a nemzetiségi
programok megvaldsitadsdhoz sziikséges személyi targyi-dologi feltételeket.

A Halmozottan hatranyos helyzetd (HHH) tanuldknal specidlis feladatként jelenik meg:

e  Egész napos foglalkoztatas biztositasa.
e A kilénb6z6 mlveltségtartalmak komplex, tobboldald megkozelitése, a tudds iranti igény
kialakitasa, fejlesztése.

11 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — 82. oldal
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e Minden évfolyamon, minden tanulécsoportban a beszéd-, kifejez6- és logikai készség
fejlesztése - szituaciés, mozgdsos jatékok, kilonboz6 valds probléma- és feladatmegoldd
helyzetek rendszeres alkalmazasaval.

o A tanuldk személyiség- és képességfejlédésének folyamatos kontrollja — pozitiv tulajdonsagok
erGsitése, kedvez6tlen személyiség-jegyek korrekcidja.

e Kiilondsen fontos szerepet kapnak a tanulast segit6 tandran kivili tevékenységek, kiscsoportos
programok, jatékos felkésziilések, kirandulasok.

b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juté gyégypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Szentl6rincen a Nevelési Tanacsadd sziilGi, pedagdgusi megkeresésre biztositja a logopédiai, pszicholdgiai
tanacsadast, fejlesztést.

A KLIK Szentl6rinci Tankerllete a szikséges feladatok ellatdsdra, a gyermekek fejlesztésére
gyogypedagogust és logopédust biztosit.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Hatrdnyos megkiilonboztetésre és jogellenes elkilonitésre az intézmények kozott, illetve az egyes
intézményeken belili szegregdciordl nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Mivel egy dltaldnos iskola Idtja el a feladatot, az iskoldk k6z6tti eredményességre nincs adat.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdaltatasok

Iskolatej biztositdsa minden gyermek szdmara.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehet&ségek

Az atlag alatti életszinvonalu gyermekek

Csokken a gyermekek életszinvonala figyelemmel kisérése dvoda, iskola, védéné és
gyermekjoléti szakember altal
Gyermekek részére kevés a nyari szabadidGs Nydri szabadidds programok szervezése
program
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

E témakor elemzését megel6z6en néhany fontos jogszabaly, amely a n6k esélyegyenldségét szabalyozza:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé banasmaod elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténé fokozatos megvalésitdsarol,

e a Tandacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitdsarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bdnasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl§ értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkrimindacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben |év6é személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A foglalkoztatasi illetve munkaeré-piaci ellatasokban, szolgdltatasokban a n6k ugyanugy részesiilhetnek,
mint a férfiak. Ezekrdl az ellatasokrdl a 3.3 pontban részletesen irtunk.

Hazankban a valsag idején sokkal tobb részmunkaidGs és fix id6tartamud munkakort sziintetnek meg,
amelyeket inkabb ndi munkavallalék toltenek be (2011-ben a nék 32, mig a férfiak 8 szazaléka toltott be
ilyen allasokat). Masrészt a gyerekvallalas is hatranyos helyzetet eredményez a munkaerépiacon: egy OECD-
elemzés szerint egy eurdpai né jovedelme minden egyes gyereke utdn 12 szdzalékkal esik vissza.
Harmadrészt az alacsony fizetésl nék egyre nagyobb ardnyban hagyjak el a munkaer6piacot és lesznek
munkanélkiliek, vagy lesznek részesei a feketegazdasdgnak, fizetéseik totdlis elértéktelenedése miatt. ,A
valsag el6tt is jobban érintette a néket a munkanélkiliség, a bizonytalan munkakoérilmények, a
részmunkaidds allasok, alacsony fizetések és lassan fejl6d6 karrierek. De a megszoritasok feler@sitik ezeket
a folyamatokat” — dllitja egy képvisel6. Példdul az EU-ban a kozszférak alldsait 70 szdzalékban nék végzik, és
ebben a szektorban szlintetik meg a legtobb munkakért, itt csokkentik leginkdbb a fizetéseket vagy nem
hosszabbitjak meg a hatarozott idejli szerz6déseket. Az Eurdépai Unidn belll a nemek egyenlGsége alapvetd
jog, amelyet példaul az Eurdpai Unid mikodésérdl sz6lé SzerzGdésben (TFEU) is rogzitettek. Az Unid az
esélyegyenlGség elvére rendre kulcsfontossagl értékként hivatkozik, és er6feszitéseket is tesz
megteremtéséért, példiul a nGjogi és esélyegyenléségi FEMM bizottsdg munkajan keresztiil.*?

A szakirodalomban is gyakorta kétfajta szegregaciot emlitenek, a vertikalis és a horizontdlis elkilonitése. A
horizontalis szegregacié a fenti tényre utal, azaz a férfiak és a n6k mas-mas gazdasagi teriileten,
szektorokban, foglalkozasokban helyezkednek el. De gondolhatunk itt példaul az orvosi palyara, ahol a
sebész és a négydgyasz foglalkozasat szinte kizardlag férfiak toltik be (nem véletlenl, hiszen ezekben a
legnagyobb mértékd az anyagi siker), mig a gyermekgyogyaszok kézott tulnyomo tobbségben vannak jelen
a nbk (és ezzel egyitt az el6z6 szakterlletekhez képest a gyermekgydgydszok tarsadalmi presztizse és

121 d. http://index.hu/gazdasag/2013/03/08/a_ferfiaknak_meg_a_gazdasagi_valsag_is_jobb/
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kereseti lehetfsége joval kisebb). A horizontdlis szegregacidé azt jelenti tehat, hogy az eltér6 nemi
szocializacié és a nemi szerepeknek valéd megfelelés igénye kovetkeztében a férfiak és a nék mas-mas
palydkon indulnak el. A vertikdlis szegregacié a foglalkozdsi hierarchidban vald el6rejutdsi lehetdségeket
foglalja magaban, azt a jelenséget, hogy a beosztasi szinteken egyre feljebb haladva, akkor is jelentésen
csokken a ndék aranya, ha megfelel6 formalis képzettséggel rendelkeznek, és a pozicié betoltésére
formalisan megfelel6 szakemberek kozott sem kisebb az ardnyuk, mint a férfiaké. A kézgazddszok kozott
példaul igen magas a n6k ardnya, mivel a f6iskolai képzésbdl kikertl6k kétharmad része né, a vezet6
pozicidkban ehhez képest kevés néi vezetbvel talalkozhatunk. A gazdasagi élet els§ szintl vezetbi székeiben
pedig egyaltalan nincsenek jelen a n6k. Semmi kétség, hogy a vildgon egyetlen olyan orszag sem |étezik,
ahol a nék lennének tobbségben a vezet6i posztokon. Magyarorszagon fontos szempont az iskolai
végzettség folyamatos emelkedése. A nék a férfiakat is felilmulé aranyban kapcsolédtak be a
fels6oktatdsba. Azonban jelent6s mérték(i szegregacio volt tetten érhet6, mas-mas tuddsanyagot kozvetité
tanintézményekben tanulnak fidk és a lanyok. A mdszaki palyak kivételével a n6k egyik intézményben sem
alulreprezentaltak a didkok koérében.

Egyértelmlien latszik a kozgazddszpalya elnGiesedésének ténye is, amely tobb évtizedes multra tekint
vissza. A gazdasagi rendszer atalakulasaval parhuzamosan pedig éppenséggel igen erGteljesen el6térbe
kerilltek azok a szakteriletek, ahol a n6k aranyaikat tekintve egyaltaldan nem voltak a férfiakhoz képest
hatranyos helyzetben. Jelent6sen megnovekedett a kdzgazdasagi és a jogi palya sulya, és ugyanakkor —
legalabbis altalanossagban — lényegesen veszitettek korabbi fontossagukbdl a mdszaki diplomak. Azok a
tényez6k, amelyekre korabban tehat az elnGiesedés tendencidja volt jellemz6, most elényként jelennek
meg, és segitenek stabilizdlni a n6k helyzetét a gazdasagi vezetbk csoportjan belil. Hogyha tehat a férfi-ndi
karrieregyenlGtlenségek korében a nemre jellemz6 tényez6k koziil az iskolai végzettséget vessziik vizsgalat
ald, éppen a nék igen elényods helyzetét kell hangsulyozni. Azonban az ily médon felhalmozott tuddsanyag
egy nét sokkal ritkabban késztet arra, hogy tudatosan szemlélje palyafutdsat, esetleg meg is tervezze azt.
Emogdtt magyardzatként pedig igen nagy részben rejlenek a nemek kdzotti szocializacids kilonbségek. 13

A né6k elleni hatranyos megkilonboztetés nem mindig konny( észrevenni. A nék munkaerd piaci
esélyegyenl@ségét tekintve a hagyomdnyos nemi szerepeket érinté felfogas kovetkeztében a
gyermekvallaldas, gyermeknevelés a nék életpalydjat kedvezétlenil befolydsolja. Egyik oldalon a
pénzkeresés, a szakmai tudds, az el6menetel all, a masik oldalon van a csalad, az otthonteremtés. Nem
konny( 0sszeegyeztetni a karriert és a csaladot, pedig szinte minden nének meg kell birkdznia e feladattal.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkavallalasi kord nék aranya alacsonyabb, mint a férfiak szdma. A foglalkoztatottak szama is
alacsonyabb a néknél. A munkanélkiiliek tekintetében hasonld képet kapunk a nemek kozotti aranyrél. Az
Onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek az
aldbbi szempontok és problémak tekintetében. A helyzetelemzés sordan megallapithatd, hogy a
munkanélkiliek kdrében tobb a férfi.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
e Férfiak NGk erfial N6k Férfiak NGBk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 185 165 161 150 24 15
2014 178 169 159 155 19 14
2015 183 173 165 149 18 16
2016 184 166 168 159 16 9
2017 168 152 155 138 13 14

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

13 1d. http://www.tarki.hu/adatbank-h/nok/szerepvalt/nagybea97.html
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Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen foglalkoztatast segit6 és képzési program, a START munkaprogram keretében, 2013-ban
kezd6dott. Ezen a ndk és a férfiak is részt vettek, haztdji novénytermeszt6 és tartdsitd végzettséget kaptak
a résztvevok.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetGségei

Nincs nemenkénti megkllonboztetett adat az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetéségei
tekintetében, de sok esetben a statisztikai adatokbdl megdllapithaté, hogy az alacsony végzettséggel
rendelkez6 nék esélye a legrosszabb a munkaeré piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdél.

Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi programokban tudja az alacsony iskolai végzettségl néket
alkalmazni.

A roma népességen belll a nGk iskolai végzettsége igen alacsony. A roma nék 81,4%-a végzett legfeljebb 8
altalanos iskolat, amig ez az arany a férfiak kérében 71,8%.32 A roma ndék kozott két és félszer magasabb
azoknak az aranya, akik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a nem roma nék
kozott. A legfrissebb népszamlalasi adatok szerint a roma ndéknek csak 11,1%-a rendelkezik legalabb
szakmunkds végzettséggel, mig a roma férfiaknak 15,0%-a. A jelentés kilonbség nem csak kisebbségi,
hanem csalddi nemi szerepekbél adédd okokra is visszavezethet6. A roma néknél a magas iskolai
lemorzsolddasi mutatdkért felelds tényez6k: motivacidvesztés, a hatranyos helyzetbdl adédé szocializacids
kiilénbségek, részben a korai gyerekvallalds és részben a hagyomdnyos csaladi szerepekbél fakadd
végzettség nélkili iskolaelhagyds, melyeket az iskola és a szocidlis védelmi rendszerek a gyakorlatban

......
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hozzaférés. A n6k korében kiilondsen nagy a roma és az orszagos foglalkoztatottsag kozotti kiilonbség. Az
Ossznépességben a n6k foglalkoztatottsdganak az aranya a roma nékéhez képest 2,6-szor nagyobb,valamint
a roma ndket sajat népességikon belil is hatrany éri, fele akkora az esélyilik a foglalkoztatottsagra, mint a
roma férfiaknak. Azok, akik a csalddalapitds miatt lemondanak tovdbbtanulasi szandékukrdl, akar egész
életiikre elvesztik annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelyiik legyen. A csaladalapitds és a munkaeré-
piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat birtokdban) szembesiilnek a romak.
Masrészt csalddjuk és szomszédjaik véleménye alapjan kilondsen erések lehetnek azok a megfontolasok,
amelyek kovetkeztében a roma fiatalok egy j6 része esetleg jelent6sen alulbecsli az iskoldzottsag
munkaeré-piaci hozadékat. Ezért inkdbb nagyobb hangsulyt fektethetnek a gyermekvallaldson keresztil
torténd statuszemelkedésre, ami persze tovabb csokkenti az esélyét barmilyen jov6beni integracids
folyamatnak. A n6k kérében figyelhet6 meg a legnagyobb kiilonbség munkanélkiiliség tekintetében is. Egy
roma nének 3,4-szer akkora esélye van a munkanélkiili statuszra, mint a nem roma néknek. A roma nék
helyzetének javuldsa csak az érintett célcsoport aktiv részvételével valdsithaté meg.t

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepilésen hatranyos megkilonboztetés miatt bejelentést nem tettek. A kozfoglalkoztatasban, a Munka
Torvénykonyves, koztisztviselGi és kozalkalmazotti jogviszonyokndl egyardnt azonos, jogszabdlyoknak
megfelel6 bér és azonos munkafeltételek illetik meg mind a néket, mind a férfiakat.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkozi, o6vodai féréhelyek, férShelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

E pontra vonatkozd jogszabdlyi kornyezetet és rendelkezéseket a Szt. valamint a Gyvt. adja.

Bolcséde

A bolcs6de a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer( gondozdsat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betodltését kdvet6 augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhato a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkdzbeni ellatasanak minésiil a bolcs6dei és dvodai ellatdsban nem részesiil6, tovabba az
iskolai oktatasban részesilSé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevs gyermek csalddi napkoziben térténd, nem kozoktatdsi célu
ellatasa. A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként csaladi gyermekfelligyelet biztosithatd az ellatast nyujtd sajat
otthonadban. A csaldadi gyermekfelligyelet a csalddban nevelkedé gyermekek szamadra nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi gyermekfeliigyelet keretében
két évestSl négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkodzbeni elldtasat a szil6 vagy mas toérvényes
képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy iddszakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a szlil6 a gyermek napkdzbeni ellatasat nem, vagy
csak részben tudja megoldani.

14 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 27- 28. oldal.
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Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszéhdz, klubfoglalkozas keretében nydjtott,

- a szil6 és a gyermek kapcsolatat er@sit6, a gyermek szocializaciéjat tamogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgaltatas,

- a cselleng6 vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskoru gyermekek szamara biztositott nappali
felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a m(ikodteté rendelkezik az ehhez
szlikséges — kilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az dvoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétSl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy
minden, a teleptlésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleplilésen taldlhatd, az érintett
telepuiléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)°

Altalanos iskola

Az Nkntv. Ertelmében, 2013. szeptember 1-ét6l, az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovabbda az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozdsokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A telepiilésen a 3 év alatti gyermek szdma elenyész8, ezért bolcs6de nem mikddik a telepiilésen, nincs ra
igény sem. Ezen fellil, csaladi napkozi sincs a telepiilésen, a teriileti ellatdsi kotelezettséggel rendelkezé
6voda fér6helyeinek a szama lehet6vé teszi, a hetvehelyi, okorvolgy, szentkatalin gyerekek ellatdsat is.

A telepiilésen altalanos iskola mikodik. Az altalanos iskola 1atja el az iskolai és évodai oktatast.

Kbdznevelési és egyéb alapfeladata az alapitd okirat szerint:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas

- nappali rendszer( iskolai oktatds

- sajatos nevelési igény( tanuldk integralt nevelése-oktatasa (értelmi fogyatékos, egyéb pszichés fejlédés
zavarral kiizd6k)

- sajatos nevelési igény( tanuld gyogypedagdgiai nevelése-oktatasa (értelmi fogyatékos, egyéb pszichés
fejl6dés zavarral kiizd6k)

- nemzetiségi nevelés-oktatas (kétnyelvli nemzetiségi nevelés-oktatas, nyelvoktaté nemzetiségi nevelés-
oktatas)

- magyar nyelv(i roma/cigany nemzetiségi nevelés-oktatas

- integraciods felkészités

- képességkibontakoztaté felkészités

- bévitett nemzetiségi nyelvoktatd nevelés-oktatds (német)

Az intézmény egyéb tevékenysége:
- Iskolai és kozségi konyvtari szolgaltatds
- Sportintézmények és sportlétesitmények mikodtetése

Az alapfoki miivészeti oktatast a Szentl6rinci Ifjusdg Uti Iskola keretében kihelyezett (telephelyként)
m(ik6dé zeneiskolai képzés biztositja.

15 Az Nkntv. 2014. szeptemberétél 3 éves kortdl teszi kotelez6vé az dvodai részvételt.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és nGvédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tandcsadas és gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtaddsat és a nGk egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

A gyermekorvost a mozgd szakorvosi szolgdlat biztositja a védénéi ellatdson keresztiil. A védénd ellatja a
csalad- és n6védelmi gondozast és az iskola egészségligyi feladatokat is.

A gyermekek létszdmat tekintve —kisteleplilés Iévén- alacsony.

A véddénGi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotdnak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama segitése, ezzel is tdmogatva a felligyelete ald tartozé gyermek megfelel6 testi és mentalis
fejl6édésének biztositasat. A védénd kapcsolatban dall a csaladdal, a kisgyermekeket ellatd intézményekkel, a
haziorvossal is. A védénGéi szolgalat hatékonyan végzi mikddését a gyermek- és az anyavédelemben.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védoéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védénénként
2013 1 8 8
2014 1 9 9
2015 1 9 9
2016 1 14 14
2017 1 12 12

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

A csalddon belili er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl sz6l6 2009. évi LXXII. tv. és a Blintet6 Torvénykdnyv tartalmazza.

A csaladon belilli er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaladtag, hazastars vagy
élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartasokat, amelyekkel a masik fél
folott hatalmat, testi, lelki, anyagi vagy jogi dominanciat tud gyakorolni. A csalddon bellli erészak kifejezés
mellett haszndlatos a parkapcsolati erGszak és a gyermekbantalmazas elnevezés is. A csaladon beldli
er@szak korébe sorolhaté az is, ha harmadik személy koveti el a csalad egy tagja ellen, csupan a csaladban
betoltott szerepe mellett. Az er8szakot a gyakorlatban tagabban kell értelmezni, beletartozhat a lelki
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terroron tul a szidalmazads, verekedés, sulyos testi sértés, életveszélyes fenyegetés, er6szakos
megnyilvanuldsok, de akar a pénzigyi-gazdasagi flgglségbe hozds stb. A csaladon bellli erészak
fogalomkorébe tartozik a partner-partner kozti, illetve az idGsebb csalddtag bdantalmazdsa és a
gyermekbantalmazas is, a csalddforma lehet egysziilGs is. Az elkovetbket és az elszenvedbket f6ként a nemi
és korcsoport szerinti megoszIlds alapjan vizsgaljak. A bantalmazott és a bantalmazd minden esetben ismeri
egymast, leggyakrabban csalddi vagy intim viszony koti vagy kototte ket dssze. Fontos eleme az erGszakos
magatartds vagy annak el6késziilete vagy kisérlete a bantalmazo részérél.

A nék elleni er6szak az ENSZ meghatdrozasa szerint barmely olyan, a n6ket nemik miatt ér6 erészakos tett,
mely testi, szexualis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat néknek, beleértve az effajta tettekkel valé
fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtdl vald onkényes megfosztdst, torténjen az a
kozéletben vagy a maganszféraban.

A jelenség minden emberi civilizacidban el6fordul, etnikai, vallasi és tarsadalmi osztalyoktdl figgetleniil. A
figyelem el8szor a feminista-polgarjogi mozgalmak megjelenésekor irdnyult a problémadra, az 1960-70-es
években az USA-ban és Nyugat-Eurdpdban.

Feltarasa igen nehéz, mivel a csalddon beliili er6szak még a mai modern tarsadalmakban is tabunak szamit,
mind az er6szak alkalmazdja, mind annak elszenvedéje igyekszik eltitkolni az erészak |étét. A tarsadalom
nagy része ugy tekint a jelenségre, mint valamely csaladi problémara, mely nem a kilvildgra tartozik.
Els6sorban a nék elleni cselekményeknél gyakori. Magaba foglalhatja a kiilonb6z6 fenyegetéseket (verés
kildtasba helyezése, embercléssel vagy példaul gyermek életének kioltdsaval kapcsolatos fenyegetések),
zsarolast, fliggsé viszony kialakitasat (munkalehet8ség korlatozas, elzaras, barati-csaladi kapcsolatok
megszakitasanak kiergszakoldsa), ellendrzést az elnyomott személy felett, informaciok eltitkolasat. Gyakori,
hogy a bantalmazé a sajat erdszakos cselekményét a partner-csalddtag allapotaval, magatartdsaval
magyardzza, felelGsséget ébresztve a bantalmazottban. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a
bantalmazdénak, megprébalja elérni, hogy a bantalmazott ne forduljon hatdésdghoz vagy mdas csaladtaghoz
segitséget kérni. A lelki terrorhoz tartozik a partner vagy csalddtag vallasi vagy lelkiismereti
meggy6z6désének manipuldldsa, a vallasi élet korldtozdsa vagy nevetségessé tétele vagy valamely
vildgnézetre- vallasra valé kényszeritése is. A bdantalmazé nemcsak érzelmileg, hanem pénziigyileg is
igyekszik fligg6ségbe hozni az 3aldozatot. Az 6ndlld6 megélhetést, mint lehetfséget megsziinteti és
ellenérzést gyakorol a bantalmazott pénze és vagyontargyai felett. A bantalmazé folyamatosan szidalmazza,
megszégyeniti aldozatat az emberi méltdsag eltiprasaig. A testi sértést6l pedig a bantalmazott sériilést
szenved, nem ritka a sulyos testi sértés, az életveszélyt okozd testi sértés, az emberdlés sem. Elfordul,
hogy a bantalmazo fegyvert is hasznal (pl. kés, revolver, bot).

A bantalmazd személyiségjegyei kozott megtaldlhatd a korlatolt gondolkoddsméd, az er6szak
bagatellizdldsa, a durvasag, er8szakossag, az embertarsak targyként vald kezelése, a gytloletkeltés, a
hirtelen indulatkitorések, féltékenység.

Magyarorszagon tobb nd, mint férfi hal meg a partnerkapcsolatokon belil elkévetett gyilkossagok
aldozataként. A gyermek aldozatok kétharmada pedig fiu.

Valdszinlsithet6, hogy hazankban minden 6todik nét rendszeresen bantalmaz partnere. Ez jelenleg mintegy
félmillio bantalmazott n6t és ennél valamivel kevesebb bantalmazd férfit érint. Minden etnikai csoporton,
tarsadalmi rétegen és lakdhelyen belll hasonlé ardanyban taldlkozunk bantalmazoékkal és aldozatokkal,
nemcsak az alacsonyabban iskolazottak kozott.

Az er8szak nem a megfelel6 mddja az idegesség levezetésének, semmilyen csaladi szereposztas nem
indokolja a masik megaldzasat és megverését. Egy érett személyiségl feln6tt képes felelGsséget vallalni
cselekedeteiért. A ,,pofonra csék” sztereotipia csak a filmekben mdkodik, a gyakorlatban a pofonok nem
kolcsonosek, nem mulnak el nyom nélkiil. Az els6 pofont altaldban koveti a tdbbi, s a bantalmazas egyre
szélsGségesebb és durvabb lesz. A nék nagyon gyakran hisznek a bantalmazd igéreteiben, ilyesmi tébbé
nem fordul el6. Rdaddsul gyakori a hazastarstdl valé anyagi és lakhatasi fliggés is.

A partnerkapcsolati testi erészakkal kapcsolatos esetek 95%-aban a férfi az agressziv fél és n6t bantalmaz. A
fennmarado 5%-ot a férfiakat bantalmazo ndék, illetve leszbikus és homoszexualis partnereiket bantalmazé
melegek alkotjak.
A tapasztalatok és a statisztikdk azt mutatjdk, hogyha egy né szakszerl segitséget kap a trauma
feldolgozasaban, hamarabb észreveszi a korai figyelmeztet6 jeleket, s mar kordbban kilép a kapcsolatbol.
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A nék elleni er6szak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintetd Torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexualis vagy csalddon belili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatdél.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. A lelki er6szakban él6 n6k szdma ennél
joval magasabb. Sajnos sulyosbitja a helyzetet az, hogy sokszor a csaladon beliili er6szakra nem minden
esetben deril fény.

Telepliléstinkdn nincs relevans adat a csaladon beliili er6szakok szamardl. Hetvehelyen a kozfelfogds és
mentalitas elitéli a csalddon beliili erészakot.

Hova fordulhatunk bantalmazas esetén a hatésagon tul?
- Orszagos Kriziskezel6 és Informaciods Telefonszolgalat (OKIT)- 80/20-55-20, www.bantalmazas.hu,
- NG&k a N6kért Egylitt az Erészak Ellen Egyesilet (NANE) — 80/505-101, www.nane.hu,
- Caritas lelkisegély Szolgalat — 80/505-503.
- Sorsunk és Jovénk Kiemelten Kézhasznu Alapitvany- 23/545-668.

Hetvehely teleplilésen az elmult években feljelentés nem tortént csaladon beliili er6szak miatt.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Krizishelyzetben lévé nérél nincs tudomasunk. A telepiilés vonzdskorzetében nincs anyaotthon, sem

Onkormanyzati sem alapitvanyi, egyhdzi fenntartasban. A legkdzelebbi anyaotthon a megyeszékhelyen,
Pécsett talalhato.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben
Hetvehely K6zség Onkormanyzat Képvisel8-testiilete 5 férfibél all. A képvisel-testiilet tagjai kdzott mindig
tébbségben voltak a férfiak. A Szentlérinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal aljegyz8je, Hetvehelyi Kirendeltség

vezetdje, pénziigyi osztalyvezetdje is nd, illetve az 6nkormdnyzati hivatal is zémében néket foglalkoztat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdnyulo
kezdeményezések

A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémadkat nem jeleztek a teleplilésen, ezért felszamolasukra sem
irdnyult kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kisgyermekes n6k munkalehet&sége a telepilésen Onkormanyzati intézményekben térténd
bell. foglalkoztatas elGsegitése
A telepllésen magas a csak alapfoku iskolai Az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatottak szamara

végzettséggel és a szakképzettséggel nem képzést biztosit a BAMKH SzentlGrinci Jarasi
rendelkez6 személyek szama. Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal inditott

képzéseken keresztiil.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6l6 1997. évi LXXXI. tv. értelmében a tarsadalombiztositasi nyugdij
rendszer sajat jogu és hozzatartozoi elldtasokat biztosit. A sajat jogu ellatasok korébe tartozik az 6regségi
nyugdij, hozzatartozéi ellatdsnak mindGsil az 6zvegyi nyugdij, az arvaelldtas, a szUl6i nyugdij, a baleseti
hozzatartozéi nyugellatas. A jogszabalyi valtozasok értelmében csak azok a megvaltozott munkaképességl
emberek kapnak rokkantsagi jaradékot 2015-ben, akiknél a Rehabilitacids Bizottsag legkevesebb 60
szazalékos egészségi szintet dllapit meg, tehat legalabb 40 szazalékban karosodott az egészsége.

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzadi, pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

A 2013-2017 vizsgalt idészakban a nyugdijas n6k aranya a férfiakéhoz képest csdkkent. A 2013 —as évben 23
fével volt kevesebb a férfi, 2017-ben az ardny 17 f6re valtozott.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
B | srandosdgoan resesils | jétandbsigban reaestls | 0557es myveeias

férfiak szama (TS 5201) n6k szama (TS 5301)

2013 53 76 129

2014 50 78 128

2015 52 73 125

2016 50 70 120

2017 48 65 113

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
135
130
125
120
115
110 l
105 ; ; | | |
2013 2014 2015 2016 2017

Magyarorszagon a demografiai 6regedést jelent6s mértékben fokozza az alacsony gyermekszam, a névekvd
élettartam és az elvandorlas. Az eloregedési mutatdkat csokkenti a magasabb gyermekszam, a stagnald
vagy romlé halanddsag és a bevandorlds. Az 6regedés folyamataban nemcsak az iddsek, fiatalok, aktiv
koruak szama, aranya valtozik, hanem az egész kordsszetétel atalakul, a népesség korstrukturajat abrazold
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korfa megnyulik. A korfa megnyuldsabodl kévetkezik, hogy barhogyan valasztunk ki egy életkort, az annal
fiatalabb népesség részardnya tendencidjdban csokken, az a folotti életkord népesség részaranya
tendencidjdban novekszik. Magyarorszdgon az 6regedési forduldpontok 1990 és 2025 kozott jonnek létre
abban az értelemben, hogy az id6sek szdma meghaladja a fiatalokét, mas megfogalmazasban, az 6regedési
index meghaladja az 1-et. A masik fontos jellemzd a csalddi allapot szerinti megoszlas, ami az idGs
generaciéban — Osszefliggésben a fenti tendencidval — jelentds eltérést mutat az 6ssznépességtdl: a 60 év
feletti n6k tobb mint fele 6zvegy.

Meghatarozé jelent6ségli, hogy az adott tarsadalom miként gondolkodik az id&seirdl, és ez a
gondolkodasmad kivetil az id6sek sajat magukrol alkotott képére is. Az életminGséget alapvetden a testi-
lelki egészség, a kornyezet, az anyagi és szocidlis helyzet hatarozza meg. Elfogadva az egészség
életmindséget meghatarozd szerepét, fontosnak tartjuk megemliteni a korosztaly szempontjabdl
meghatarozod jelentGségl tényez6t, a betegségek jelenlétét. A statisztikai adatok alapjan elmondhato, hogy
az id6skoruak gyakrabban szorulnak orvosi kezelésre, az alap- és a szakellatdsban egyarant. A betegségek
jelenléte rontja ugyan az életmingséget, a korszer( gydgykezelés és rehabilitacié azonban a betegségek egy
részében teljes értékd életet biztosit, a betegségek masik részében pedig javit az életminGségen. A
szemléletmdd kialakitasa érdekében fontos, hogy mar a fiatalok oktatasaba is beillessziik a prevencio, a
testi-lelki jolét kialakitdsa, az aktiv életmdd, valamint az dngondoskodds szerepének fontossagat.®

Korfa - 1949

Forrds: K6zponti Statisztikai Hivatal: Szocialis Statisztikai Evkényv 2010.Y

Az idGs ember sok veszteséggel kiizd:
- nyugdijba vonul, elveszti az addigi aktivitasat, munkahelyét, azt a biztonsagos kozeget, ahol
mindennapjait élte, sokszor feleslegesnek érzi magat
- elveszti a tarsat ( az idGsek kozott sok az 6zvegy vagy egyéb okbdl egyediilalld)
- egészségi dllapota romlik, elveszti a korabban meglévé képességeit, romlik a |atdsa, hallasa, nem
képes mozogni, kronikusbetegségek nehezitik a mindennapjait
- Az 6nkormanyzat segiti az idGsek életmingségét:

Az onkormdnyzat segit6 szandékkal all az idések problémajanak megoldasahoz. Létrehozta a Hetvehelyi
Szocidlis Szolgaltatd Kozpontot és konyhdjat. Az intézményben lehet6séget biztosit a nappali ellatasra,
valamint a szocidlis étkeztetésre. A mozgdsukban korldtozottak részére kiszallitia az ebédet. Az
Onkormanyzat Falugondnoki Szolgalatot mikodtet, mely gondoskodik az iddsek intézménybe torténd
szallitdsardl. Beszerzi a gydgyszereket, és megoldja a jaré betegellaté intézménybe valé jutast. Minden
esztend6ben megtartja az Id6sek napjat, mely rendezvényre minden iddsebb korosztalyhoz tartozét
megvendégel, elismeri a munkaséveiket. Szerény ajdndékozdssal, zenés esttel, vacsoraval boldogsagot lop
az id6és emberek életébe.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepuilésen van olyan nyugdijas, aki nyugdija mellett munkat vallal.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny id&skor azt jelenti, hogy a kor el6rehaladtaval az emberek a tarsadalom teljes értéki tagjaként,
jo egészségi allapotban, a munkaval megelégedve, a mindennapi élet feladatait 6ndllébban ellatva toltik az
id&skort, és aktiv szerepet jatszanak a tdrsadalomban. Az életkoruktdl flggetlenil részt vehetnek a
tarsadalomban, és jobb életszinvonalon élhetnek. A kihivas tétje az, hogy az el6rehaladott kor ellenére a
bennlik rejl6 szdmos lehetGséget sikertil-e gylimolcsoztetni. Ez f6ként hdrom teriiletet érint.

Foglalkoztatas — ahogy né a véarhatd élettartam Eurdpdaban, ugy né a nyugdijkorhatar is. Sokan azonban
attél tartanak, hogy nem lesznek képesek munkahelylket megtartani, vagy masik allast talalni annyi ideig,
ameddig az a tisztességes nyugdij eléréséhez szikséges lenne. Jobb lehet6ségeket kell biztositani a
munkaeré-piacon az id6sebb munkavallalok szamara.

Tarsadalmi szerepvallalas — a nyugdijba vonulds nem jelenti azt, hogy valaki hasznavehetetlenné valik. Az
id6sebbek tamaszként szolgdlhatnak a tdrsadalomban mds személyek szdmara, altaldban sajat sziileik,
hazastarsuk vagy unokaik ellatasaban segitenek, és ezt hajlamosak vagyunk elfelejteni. Az 6nkéntesként
valé szereplésiikrél is gyakran megfeledkeziink. A cél az, hogy nagyobb elismertséget szerezzen az
idésebbek tarsadalomban betoltott szerepének, és kedvez6bb feltételeket teremtsen a szdmukra. A
Tdarsadalmi szerepvallaldsban sokat segithet a kormanyprogram, mely kedvez6 feltételeket biztosit az
id6sek munkahoz vald jutdsahoz, szamukra kedvez6 addzassal. .

Onallé életvitel — Az id8skorral egyiitt jar az egészségi allapot romlasa, a leépiilés ellen azonban sok minden
tehet6. A kornyezetliinkdn tett aprd valtoztatdsok jelentds kilonbséget jelenthetnek a kiilonbozé
egészségkarosodassal és fogyatékossaggal kiiszkodbk szamara. A tevékeny id6skor azt is jelenti, hogy az
id6s0d6 személyek lehet6séget kapnak arra, hogy tovabbra is — és amilyen sokaig csak lehet — keziikben
tartsak sajat életiiket.

A telepilésen az idGsek szamitogépes alapismeretet sajatithattak el 60 oraban, valamint a Budapesti
Vezet6képz6 Akadémia GINOP projekt keretén belll az lker I, és lker Il. képzés befejezését kovetSen
tabletet, illetve telefont kapnak a résztvevék.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisz'trai..lt- 55 év felfatt.i' r.egiszt,rélt Tartiés" . 55 &y feletti tartos
Ev munkar)elkullek munkanelklullek szama munkar’1elkullek munkanélkiiliek széma
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2013 39 2 5% 25 0 0%
2014 33 3 9% 21 0 0%
2015 34 1 3% 17 0 0%
2016 25 1 4% 10 0 0%
2017 26 2 8% 13 0 0%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)
10%
8%
6% — —
4% — S -
2% S R S R -
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55 év felettiek

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben 6nalld életvitelik fenntartdsaban,
valamint egészségi- mentdlis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.
Amennyiben az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszorulé személyekrél az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatasi formaban sziikséges részesiteni.'®

Szocidlis alapszolgaltatds: Hetvehelyi Szocialis Szolgdltatd Kozpont és Konyhdja biztositja a nappali ellatast,
valamint a szocidlis étkeztetést, kiszallitast, id6sek ruhamosdasat elvégzi. Falugondnoki Szolgalat, megoldja a
gyogyszerbeszerzést, korhazba, jaréd betegellatd intézménybe szallitast, hazi segitségnyujtas, jelz6 rendszer.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott elldtdsok: az apolast, gondozast nyujté intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nydjtd intézmény, az egyéb specialis
szocidlis intézmény.

Az idGskoruak jaradéka a megélhetést biztosito jévedelemmel nem rendelkezd idéskoru személyek részére
nyujtott tdmogatds. A jdrdsi hivatal hatdskérébe tartozo elldtasnak mindsiil, a kérelmet a kérelmezé
lakcime szerint illetékes jdrdsi hivatalndl, illetve a Kormdnyablakndl lehet benyujtani. A kérelmez6k szama
alacsony a telepiilésen, nem vdrhaté emelkedés. *°

Id&skoruak jaradékaban 2013. éta egy 6 részesiil.
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
- Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
Ev
5701)

2013 1,01
2014 1,04
2015 1,00
2016 1,00
2017 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar

id6skoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
1,05
1,04
1,03
1,02
1,01 -
1,00 -
SAREN
0,98 - ; ; ; ; .
2013 2014 2015 2016 2017

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés a korzeti orvosi ellatdson, az Id&sek Nappali ellatdsan és a hazi
segitségnyujtas szolgdltatasan keresztiil biztositott, valamint Falugondnoki Szolgaltatdson keresztiil.
Az orvosi rendel6 akaddlymentesitése fontos szempont az idések, valamint a mozgaskorlatozottak szamara.
Az onkormadnyzat pdlyazatot készitett az épilet teljes akaddlymentesitésre, melyet a dontéshozdk
elfogadtak, és tamogathatdnak itélték. A kozbeszerzést kdvet6en a munkalatok szabad utat kaptak.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

e fele’:ti Eliesp Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama (TS
Ev szama 5101)
(TS 0328)
F6 F6 %
2013 73 31 42%
2014 74 30 41%
2015 70 29 41%
2016 72 30 42%
2017 72 30 42%

Forras: TelR, KSH Tstar
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65 évnél idésebbek (f6)
32
31
30
29
28
2013 2014 2015 2016 2017
nappali ellatdsban részesiilt
64 évnél idGsebbek
43%
43%
42%
42%
41%
41%
40%
40% T T T T ]
2013 2014 2015 2016 2017
nappali ellatdsban részesiiltek aranya

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az 6nkormanyzat minden év 6szén, megrendezi az Id&sek Vildgnapja alkalmdabdl a helyi Id6sek napjat.
A telepiilésen katolikus templom van, az id6sek hetente részt vesznek a szentmiséken.
2013. 8szén elindul a mozgdkonyvtar. Akik szeretnek olvasni, illetve a kdnyvtar szolgaltatasait szeretnék
igénybe venni, azok ezt helyben megtehetik. A Szocialis Szolgaltaté Kézpont és konyhaja napilapot jarat,
biztositva az idések friss informacidhoz jutasat. Az intézmény rendelkezik Tv-vel, CD- vel, lap toppal,
informatikai eszk6zokkel.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Muzeumi Kozm(ivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas Kiallitas Kényvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
Ev latogatasa latogatasa . latogatasa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése g
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 0 1 11 0 52 30
2014 0 0 1 9 0 52 28
2015 0 1 1 13 1 52 29
2016 0 1 2 12 0 52 28
2017 0 1 1 15 3 52 30

Forras: Helyi adatgydijtés
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6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

o . o A nyilvanos/telepiilési Muzealis K6zmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési .. : . . C R
2 .. . , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ; . . . c
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 0 0 1
2014 1 0 0 1
2015 1 0 0 1
2016 1 0 0 1
2017 1 0 0 1

Forras: TEIR

c¢) id6sek informatikai jartassaga

A 65 év felettiek kodzil sajnos nagyon kevesen tudjak hasznalni a szdmitégépet. Akinek ilyen jellegl igénye
van, annak a Szocialis Szolgdltaté K6zpontban segitséget nyujtanak. Van, aki kapcsolattartas miatt kozosségi
oldalon regisztraltatta magat, és helyette a dolgozdk irjdk meg az lizeneteit.
Kevés az id6sek informatikai ismerete, fliggetlen attél, hogy az Id6sek Klubja szervezett szamukra
lehet6séget. A tapasztalat szerint Ujra sziikséges az ismereteket feleleveniteni, illetve Uj program keretében
az idések szamara Ujra beinditani az informatikai alapismeretek megszerzését.
A telepiilésrél egyre tobb fiatal megy kiilféldi munkara, mely kapcsolattartashoz elengedhetetlen a Neten
torténd beszélgetés, illetve skyp.
A program szervezést a Hetvehelyi Szocialis Szolgaltatd Kézpont szervezi le.

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

Ey megcl)(sésrz;:zett Szamitégépet hasznalni tudék szama Internetet hasznalni tudok szama
F6 F6 % F6 %
2013 31 12 38,7% 12 38,7%
2014 30 19 63,3% 19 63,3%
2015 28 16 57,1% 16 57,1%
2016 30 19 63,3% 19 63,3%
2017 30 19 63,3% 19 63,3%

Forras: Helyi adatgydjtés
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Id6sek infromatikai jartassaga (f6)
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B Osszes megkérdezett W szamitdgépezik  ®minternetezik

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az Onkormanyzat 2009-ben elinditotta az Id6sek Klubjat, mely 2019.01.01-t6] Hetvehelyi Szocialis
Szolgaltaté Kozpontra mddosult, két tevékenységi korrel bévilve. Az Intézménynek 32 tagja van. Az
Onkormanyzat évente az Idések Vilagnapja alkalmabdl vendégil 1atja az idés lakossagot egy vacsorara, apré
ajandékra egy zenés est keretében.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az orvosi rendel6 nem akaddlymentes, mely gondot Az 6nkormanyzat palydzott és nyert a teljes
okoz az id6sek szamara akaddlymentesitésre. A kivitelezés folyamatban van
Kevés az id6sek informatikai ismerete Informatikai oktatas szervezés alatt all.
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7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonodsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjdban szdmottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsoldédo Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl sz61d 2007. évi XClI. torvény szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallaldsat.

A fogyatékossag hatterében sokszor tobb tényezd all, ilyenek lehetnek testi, pszicholdgiai, szocidlis vagy
orokletes tényez6k. A fogyatékossdggal él6k legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrdsa az
alacsony 6sszegl nyugdij, jaradék vagy segély. A fogyatékossaggal él6 emberek munkaer6-piaci lehet&ségei
erdsen behataroltak, iskolai végzettségiik is elmarad a tarsadalom egészséges tagjaikétdl, ami tovabb rontja
elhelyezkedési esélyeiket.

A fogyatékossag és a megvaltozott munkaképesség nem azonos fogalmak, azonban tébb szempontbdl fedik
egymast. A megvaltozott munkaképességli személyek fogalom, kifejezés a munka vildgdhoz kapcsolédik,
mivel azt a vizsgalati szempontot takarja, hogyan befolydsolja a karosodas (betegség), fogyatékossag vagy
rokkantsag az egyén munkavdllaldsat, munkahelyének megtartasat; vagyis az egyént a foglalkoztathatdsag
szempontrendszerén keresztlil minésiti.

Magyarorszagon a 2011. évi népszamldlas soran az un. érzékeny vagy szenzitiv adatok korébe ismételten
bekeriiltek a fogyatékkal élGkre vonatkozd kérdések, kiegésziilve a tartds (nem gydgyithato, de kezelhetd)
betegség targykorével. A fogyatékossdg az a teriilet, amelyrél nem szivesen nyilatkoznak sem az érintettek,
sem a csaladtagjaik. Baranydban a cenzus adatai alapjan a fogyatékossaggal él6k szama meghaladta a 20
ezer f6t, ami a népesség 5,2 szazalékat jelentette. A megkérdezettek a fogyatékossaguk jellegérdl egyszerre
tobb (legfeljebb harom) valaszt is megjeldlhettek. Ezek alapjan 54 szazalékuk volt mozgassérilt, 18
szazalékuk 13tasi, 16 szazalékuk hallasi problémakkal kiizdott, de viszonylag magas, 10-10 szazalék korali
volt a sulyos belszervi fogyatékkal él6k, a mentalisan sériiltek és az értelmi fogyatékosok hanyada is. A
fogyatékossaggal él6k kozel fele nyilatkozta azt, hogy betegsége akaddlyozza a mindennapi életben és
ugyanekkora hanyadukat hatraltatta a kozlekedésben, utazasban. A tanuldsban, munkavallalasban 25, az
Onelldtasban 21 szazalékuk életét nehezitette meg testi vagy lelki fogyatékossaguk, problémaja a
megszokott, hagyomanyosan elvarhaté életvitel gyakorldsaban nem gatolja. Tartds betegségben, mint
példaul érrendszeri megbetegedésben vagy cukorbetegségben, a megye népességének 18 szazaléka, kozel
70 ezer f6 szenvedett. A tartdésan betegek k6zott a nék voltak tébbségben (57 szazalék). A valaszaddk kozel
négytizedének nem okozott gondot egyiltt élni a betegségével, de minden negyedik személy a
kozlekedésben, minden harmadik a mindennapi élete sordn érezte akadalyoztatva magat. A tartdsan
betegek korcsoportonkénti megoszlasa némiképp eltért a fogyatékkal élGkét6l. Kozottik jellemzéen
nagyobb aranyban voltak az 50 év felettiek, ami jelzi, hogy id&s korban a tartds betegségek kialakulasanak
nagyobb az esélye.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 15 12
2014 14 14
2015 13 13
2016 11 11
2017 11 11

Forras: TelR, KSH Tstar

20

15

1

(=]

%]

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2013 2014

2015 2016 2017

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesildk szama - férfiak (TS 6201)

W Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesil 8k szama - nék

(TS ARAN1T)

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen 4 {6 él fogyatékkal, ebbdl 1 f6 mozgasszervi fogyatékos, 3 f6 pedig értelmi fogyatékos. A
mozgasszervi fogyatékos idds, nyugdijas az 6 foglalkoztatdsara nincs lehet6ség. Az értelmi fogyatékosok
ellatasban részesiilnek, foglalkoztatasukra nincs lehet6ség a teleptlésen.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mivel a fogyatékosok foglalkoztatdsara nincs lehetdség, ezért ez a rész nem relevans.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékosok csekély szdma miatt 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmény, szolgaltatds koziil csak a
szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtds biztositott. Fogyatékosok 6nallé életvitelét tamogatd ellatds a
jelz6rendszeres segitségnyujtas is. A fogyatékosok csaladban élnek, az ellatasuk biztositott.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatdsra az a személy jogosult, aki a 18. életévét betdltotte és az ellatas igénylésének
id6pontjaban Magyarorszagon él6 sulyosan fogyatékos: magyar allampolgar vagy letelepedett vagy
bevandorolt vagy menekiilt vagy hontalan.

Sulyosan fogyatékos személynek mindsiil:

- az a latasi fogyatékos, akinek segédeszkdzzel vagy miitéti uton nem korrigdlhaté maddon
latoképessége teljesen hianyzik vagy aliglatéként minimalis latasmaradvannyal rendelkezik és ezért
kizardlag tapinto-halld életmadd folytatasara képes;

- az a hallasi fogyatékos, akinek a halldsvesztesége olyan mértékl, hogy a beszédnek hallds utjan
torténé megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy hallaskdrosodasa 25. életévének
betoltését megel6z6en kovetkezett be, vagy hallaskarosoddsa mellett a hangzd beszéd értheté
ejtése elmarad;

- az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akaddlyozottsdga genetikai, illet6leg magzati karosodas
vagy szllési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6z6en bekdvetkezd
sulyos betegség miatt k6zépsulyos vagy annal nagyobb mértékd;

- az, aki autista, allapota a személyiség egészét érint6 fejl6dés athaté zavara miatt, az autonédmia-
tesztek alapjan sulyosnak vagy kézépsulyosnak mingsithet6;

- az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgasrendszer kdrosodasa, illet6leg funkciézavara miatt
helyvaltoztatdsa a kilon jogszabdlyban meghatdrozott segédeszkdz (végtag-protézis, ortézis, egy
karral mikodtetett jardeszkoz, kerekesszék) allandd és sziikségszer(i hasznalatat irtak eld, vagy a
kiilon jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége miatt allapota segédeszkdzzel eredményesen nem
befolyasolhato;

- allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindsitheté (Williams
szindréma);

- és ez a fogyatékos allapot tartds (ha minimum 3 évig fennall.) vagy végleges, tovabba a fogyatékos
személy 6nalld életvitelre nem képes (még segédeszkdz igénybevételével sem képes ellatni magat,
allandé felligyelte szorul), vagy masok allando segitségére szorul.

- halmozottan fogyatékos.

Az igény elbiralasa a Magyar Allamkincstar hataskorébe tartozik. 2°

Az Uj rendszer szakitva a kordbbi évek gyakorlatdval nem a pénzbeli ellatasok tartds igénybevételére
0sztonoz, hanem az allami gondoskodas lehetGségeitdl vald fliggbség megsziintetése mellett a rehabilitacié
el6térbe helyezésével, valamint jovedelempdtld pénzbeli ellatdsok bevezetésével biztositja az egyének
kies6 jovedelmének potlasat. Az ellatorendszerben elérni kivant atlathatdsag, tovabba a hatékonysag
novelése szikségessé tette az elldtdsi kategdridk szamdanak csokkentését, a foglalkoztathatdsagi
szempontok  markdansabb  érvényesitését, melynek fontos eleme a komplex mindsités
szempontrendszerének atdolgozdsa illetve az akkreditacids eljards és a megvaltozott munkaképességli
munkavallalék foglalkoztatdsahoz nyujthaté kéltségvetési tamogatdsok rendszerének Ujraszabalyozasa.?

A foglalkozasi rehabilitacid Uj rendszeréhez kapcsolddd fontosabb jogszabdlyok

2011. évi CXCl. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
maodositdsardl

2011. évi CXCIV. torvény Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarél hatdrozat a rehabilitacids hatdsag
|étrehozasarol

327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaival kapcsolatos
eljarasi szabalyokral

20 | d. www.kormanyhivatal.hu honlap
21 Ld. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Koézponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztaté anyaga: A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai
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1502/2011. (XIl. 29.) Korm. 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozo részletes
szabalyokrdl

7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet a komplex mingsitésre vonatkozo részletes szabalyokrdl

8/2012. (II. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozasi rehabilitaciés szakértSkrol

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatdk akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatdsahoz
nyujthatd koltségvetési tdmogatdsokrol

38/2012. (XI. 16.) EMMI rendelet A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatd akkreditdcios eljarasaért fizetendd igazgatdsi szolgdltatdsi dij szabalyairdl

23/1991. (11.9.) Kormanyrendelet egyes banyaszati dolgozdk tarsadalom-biztositdsi kedvezményeirsl??

2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az

atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megszlintek. Helyettiik uj, egységes ellatasok keriltek bevezetésre:

- arehabilitacids ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciora javasolt személyek jovedelempétlo ellatasa,

- a rokkantsagi ellatas: a foglalkoztatasra, rehabilitdciéra nem javasolt személyek jovedelempdtld
ellatasa.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a komplex minGsités keretében megallapitott
rehabilitacids javaslattdl fliggben rehabilitacids ellatas rokkantsagi ellatas.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira (rehabilitacids ellatds vagy rokkantsagi ellatas)
jogosult az, akinek az egészségi allapota a rehabilitdcios hatdsag komplex mingsitése alapjan 60 szdzalékos
vagy kisebb mértékd, és aki:

- akérelem benyujtasat megel6z6en 5 éven beliil legaldabb 1095 napon at a biztositott volt;

- keres6tevékenységet nem végez;

- ésrendszeres pénzellatdsban nem részesil. 2

A mingsitési rendszer keretében az egészségi allapotot vizsgaljak. Egészségi allapoton az egyén fizikai,
mentalis, szocialis jollétének betegség, illetve sérilés utan kialakult vagy velesziletett rendellenesség
kovetkeztében fennalld tartds vagy végleges kedvezGtlen valtozasait értjlik. Az egészségi allapot vizsgalata
mellett sor keril a rehabilitadlhatdsag foglalkoztatasi és szocidlis szempontl vizsgalatara. A rehabilitaciés
hatésag a komplex mingsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott munkaképességl személy
Rehabilitalhato, ezen belil

- foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyredllithatd és az egészségi allapota 51-60% kozott van (Bl
kategoria),

- tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel és az egészségi allapota 31-50% kozott van (C1 kategoéria),

Rehabilitacidja nem javasolt, ezen belil

- egészségi allapota alapjan foglalkoztathatdsaga rehabilitdcidval helyreallithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairdl szdl6 rendeletben meghatdrozott egyéb kortilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi dllapota 51-60% kozott van,

- egészségi dllapota alapjan tartdés foglalkozasi rehabilitacidt igényel, azonban a komplex minGsités
szakmai szabalyairdl sz6lé rendeletben meghatdrozott egyéb korilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi allapota 31-50% kozott van (C2 kategoria),

- kizardlag folyamatos tdmogatassal foglalkoztathatd és - akinek egészségi dllapota 1-30% kdzott van és
orvosszakmai szempontbdl 6nellatasra képes (D kategéria),

- egészségkarosodasa jelentds és onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes és egészségi allapota 1-
30% kozott van (E kategdria).>*

22 |d. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzponti Ugyfélszolgalati Iroda tajékoztaté anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai
2 |d. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzponti Ugyfélszolgalati Iroda tajékoztatéd anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai
24 Ld. Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kdzponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztaté anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai
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2014. janudr 1-jét6l a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaira jogosult az, akinek az egészségi

allapota a rehabilitaciés hatdsdg komplex mingsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, és aki

- a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belll legaldabb 1095 napon at biztositott volt, 10 éven beliil
legaldbb 2555 napon at vagy 15 éven beliil legaldbb 3650 napon at biztositott volt,

- keresGtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzelldtdsban nem részesiil.?

A biztositasanak tartamara tekintet nélkil jar a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa annak,
aki 2011. december 31-én rokkantsdgi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitacids
jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilt. A jelenleg hatalyos
jogszabaly alapjan méltanyossagbdl nem lehet a megvaltozott munkaképességli személy részére ellatast
megallapitani.2®

A lakéhelye szerint illetékes jarasi hivataltdl kérheti az aktiv korudak ellatasara vald jogosultsaganak
megallapitasat. Ha az egészségi dllapota az 50%-ot nem haladja meg és csalddjdban az egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelem nem haladja meg a 25.650,- forintot, valamint vagyonnal sem rendelkeznek, a
jarasi hivatal egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tdmogatast allapithat meg. Ha azonban az
egészségi allapota meghaladja az 50%-ot, a jarasi hivatal abban az esetben allapithatja meg a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatdst, ha az igényl6 a kérelem benyujtasat megel6z6en munkanélkili
jaradékban részesiilt, vagy legalabb egy év id6tartamban elhelyezkedése érdekében egyilttmiikodott a
munkalgyi szervvel, és a jovedelmi, vagyoni helyzete megfelel a fentebb ismertetett feltételeknek.

Rehabilitacids ellatdst az a megvaltozott munkaképességli személy kaphat, aki rehabilitalhato, ezen belil

- akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyreallithatd, és egészségi allapota 51-60% kozotti (B1
kategéria),

- aki tartds foglalkozasi rehabilitacidt igényel és egészségi allapota 31-50% kozotti (C1 kategdria).?’

A rehabilitacids elldtas keretében a megvaltozott munkaképességli személy jogosult a rehabilitacid sikeres
megvaldsulasa érdekében sziikséges rehabilitacids szolgaltatdsra, valamint rehabilitacids pénzbeli ellatasra.
A rehabilitaciods szolgaltatas keretében biztositjak a megvaltozott munkaképességli személy

- megfelel6 munkahelyen torténé munkavégzésre valé felkészitéséhez sziikséges szolgdltatasokat és

- megfelel6 munkahelyen térténd elhelyezkedése érdekében a rehabilitacios céli munkakozvetitést.

A rehabilitacids ellatasban részesiilé személy a megyei, févarosi kormanyhivatallal kdteles egylttm(ikodni,
amelynek keretében teljesitenie kell a rehabilitacids tervben foglalt kotelezettségeket.

Rokkantsdgi ellatdsra az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult:

- akinek foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt és akinek az egészségi dllapota 51-60% kozott van és a
rehabilitalhatdsag szocidlis szempontu vizsgalata alapjan a rehabilitdcidja nem javasolt (B2 kategoria),
valamint akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitaciéval helyreadllithatd, vagy aki tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a feliilvizsgalat id6pontjaban az Gregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevé idGtartam az 5 évet nem haladja meg.

- akinek foglalkozasi rehabilitaciéja nem javasolt, és egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategoria),
valamint aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak id6pontjaban az
Oregségi nyugdijkorhatar betoéltéséig hatralevé idGtartam az 5 évet nem haladja meg,

- aki kizarélag folyamatos tamogatdssal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-30 % kozotti (D
kategéria),

%5 |d. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzponti Ugyfélszolgélati Iroda tajékoztatéd anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai
% |d. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzponti Ugyfélszolgalati Iroda tajékoztaté anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai
27 Ld. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Kdzponti Ugyfélszolgalati Iroda tajékoztatd anyagdt : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai
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- akinek egészségkarosodasa jelentds és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi
allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

Az ellatds megdllapitasat formanyomtatvanyon, a lakdhely szerint illetékes kormdnyhivatalndl kell

igényelni.”®

Banyaszok egészségkdrosodasi jaradékara az a személy jogosult, akinek egészségkarosodasa legaldbb 29%-

o0s mértékd,

- sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

- nem részesll rendszeres pénzelldtasban, kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
jovedelem-kiegészitésben, dtmeneti jovedelem-kiegészitésben,

- ajaradék megallapitdsakor keres6tevékenységet nem folytat, és

- a keresGtevékenység megszlinését megel6z6en  megvéltozott munkaképességére, illetve
egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat megilleté kereset-kiegészitésben vagy atmeneti
kereset-kiegészitésben részesiilt.

A banydsz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka megallapithatd tovabba azon személy részére is, aki:

- banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodd szervezetnél legalabb 10 évet foldalatti munkakorben
toltott el, és

- a bdanydaszati szolgalata soran, vagy azt kdvet6en, de a banydszati tevékenysége kovetkeztében legalabb
29%-0s mértékd egészségkarosodast szenvedett, és

- 2011. december 31-én rokkantsdagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, majd 2012. janudar 1-jétél a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsdban részesilt, és

- sajat jogu nyugelldtasra nem jogosult, valamint nem részesil rendszeres pénzelldtasban, kereset-
kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben, jovedelem-kiegészitésben, &atmeneti jovedelem-
kiegészitésben.

A lakéhely szerint illetékes nyugdijbiztositdsi igazgatdsagnal az erre rendszeresitett nyomtatvanyon vagy

elektronikus Urlapon kell benyujtani annak a keres6tevékenységnek a megsz(inésétdl szamitott 24 hdnapon

bellil, amelynek id6tartama alatt a kereset-kiegészitést, atmeneti kereset-kiegészitést folydsitottak. A

hataridé elmulasztasa jogveszts.?°

Rehabilitacids kartydra az a megvaltozott munkaképességl személy jogosult, akinek a rehabilitaciés hatdsag

altal végzett komplex mingsités szerint

- foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyreadllithatd, vagy

- tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

Rehabilitacids kartyara az a személy is jogosult, aki

- 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt, vagy

- rehabilitacios jaradékban részesiil.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal biztositja a Rehabilitacids kartyat, igényelni viszont a lakéhely szerint

illetékes kormanyhivatalnal lehet. A munkaltatdé a Rehabilitaciés kartyaval rendelkez6 megvaltozott

munkaképességl személlyel fennallé addfizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyra tekintettel

terhel6 szamitott adobol addkedvezményt vehet igénybe. melynek mértéke az add alapjanak

megdllapitasandl figyelembe vett, a munkavallalét terhel6 kozterhekkel és mds levondsokkal nem

csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27 szézaléka.*®

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok rehabailitacids akkreditacids
tanusitvanyt kaphatnak a jogszabalyi feltételeknek valéd megfelelés esetén. 2013. januarjatdl, kizarolag

28 |d. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzponti Ugyfélszolgélati Iroda tajékoztaté anyagat : A megvéltozott
munkaképességl személyek ellatasai
2 |d. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzponti Ugyfélszolgalati Iroda tajékoztatéd anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai
30 Ld. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztaté anyagdt : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai
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akkreditalt foglalkoztatok részére, palyazati uton nyujthatd bér- és koltségtamogatas kerilt bevezetésre,
amelyet a tranzit-, ill. a tartds foglalkoztatdshoz kaphat a munkaltaté. A Rehabilitacids kartya altal nyujtott
kedvezményt, a palyazattél fliggetlenil, minden arra jogosult személy utan igénybe veheti a palyazaton
nyertes munkaltato is.3!

A sulyos mozgdaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményét a 102/2011.(VI1.29.) Kormanyrendelet
szabalyozza. A személygépkocsi szerzési tdmogatas (a tovabbiakban: szerzési tamogatas):

a) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal é16 személy esetén a kozuti jarmdvek
mUszaki megvizsgdalasardl szol6 rendelet értelmében Uj jarminek mindsilé személygépkocsi, vagy

b) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén Ujnak nem mindsiilg, de
legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

c) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsils, harom- vagy
négykerek( jarm, kivéve a quad, vagy

d) sulyos mozgéaskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mindsulg, sik Gton 6nerejébdl 10 km/6ra
sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu kerekesszék
szerzésére felhasznalhatd, a vételar megtéritéséhez nyujtott hozzajarulas

A személygépkocsi atalakitdsi tamogatds (a tovabbiakban: atalakitdsi tamogatds) a sulyos
mozgaskorlatozott személy vagy a jogszabdlyban meghatdrozott személy tulajdonaban allo
személygépkocsinak’

a) a vezetés feltételeként kiilon jogszabaly alapjan elSirt automata sebességvaltéval, vagy mas
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasdhoz, vagy

b) a sulyos mozgaskorlatozott személy széllitasat lehetévé tevs atalakitdsahoz, vagy a biztonsagos
szallitasat szolgdld eszkdzzel vald ellatdsahoz
nyujtott hozzajarulas.

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozleked6képességében sulyosan akaddlyozott, aki latasi,
értelmi vagy mozgasszervi fogyatékosnak, illetve autistdnak mindsiil; aki vaknak vagy gyengénlatonak
mindsul és ezt a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen igazolja.

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

> Szocialis alapszolgdltatdsok: étkezés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelzGrendszere hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas,

> Szakositott formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetSségei, akadalymentesités

Az akaddlymentes kérnyezet a fogyatékos emberek, a kisgyermekek és kisérdik, valamint az idés vagy beteg
emberek szamdra nem csak fontos, de feltétleniil sziikséges is az 6nallo életvitelhez, a szolgdltatasokhoz
valo egyenl6 esélyli hozzaféréshez. Problémat jelent, hogy Magyarorszagon az “akadalymentesség”
fogalma beszikilt jelentéssel él a tarsadalomban: elsGsorban csak a fogyatékkal é16 személyek —tobbnyire a
mozgasukban korlatozottak— szikségleteinek kielégitését jelenti a tObbség szamara. Ezzel szemben az
akaddlymentesség az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl széld 1997 évi LXXVIII. torvény 2. § 1.
pontja értelmében tébbet jelent, ugyanis akadalymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes,
biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamdra biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott
egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis l1étesitményekre, eszkdzokre, illetve miszaki
megoldasokra van sziikséglik. Az akadalymentesités magdba foglalja a jarofeliiletek, megfelel§ jelolések
kialakitasat, a rdmpa kiépitését, hangos tdjékoztatast, nagyothalld6 emberek szamadra indukciés hurkot,

31 Ld. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Koézponti Ugyfélszolgdlati Iroda tdjékoztaté anyagdt : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai
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tapinthatd informacidk kihelyezését, jelnyelvi segitséget, tehat a fizikai és infokommunikacids
akadalymentesitést. 32

A fogyatékos személynek joga van a szamdra akaddlymentes, tovdbba érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre. Biztositani kell szamara az egyenld esély(i hozzaférés lehet&ségét a kozérdekl informacidkhoz,
illetve azokhoz az informdacidékhoz, amelyek az 6t megillet6 jogokkal illetve szolgaltatasokkal kapcsolatosak.
A fogyatékos személyek részére biztositani kell a — figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok
eltér6é specidlis szikségleteit — a kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyl hozzaférést. A kozlekedési
rendszernek alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali igénybevételre. A fogyatékos személy
részére biztositani kell a fogyatékossdga dltal indokolt megfelel§6 tamogatd szolgdlat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az egészségligyi ellatds sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossaghdl eredd
szlkségleteire. A fogyatékos személy joga, hogy allapotanak megfelel§ és életkoratél fuggben korai
fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban vegyen részt. A
fogyatékos személynek joga van a személyes koriilményeinek, fogyatékossdgdnak megfelel6 lakhatdsi
forma megvdélasztasahoz. Lehet6vé kell tenni szdmara, a muvelddési, kulturdlis- sport- és mas kozosségi
célu létesitmények tdmogatasat. A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidra. E jog érvényesitését
rehabilitaciés szolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. Joguk van ahhoz, hogy masokkal azonos alapon
hatékonyan és teljes korlien vehessen részt a helyi politikai életben és a kozéletben.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé éplletek és azok akadalymentessége:
Onkormanyzat épiilete: nem akadalymentes

Szolgaltatéhdz: mozgdskorlatozottak szamara akadalymentesitett

Orvosi rendeld: mozgaskorlatozottak szdmara akadalymentesitett

Ovoda: nem akaddlymentes

Altalanos iskola: nem akadalymentes

Sportcsarnok: nem akadalymentes

T4jhaz: nem akadalymentes

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

Az a) pontban ezek felsoroldsa megtértént. Onkormdényzati tulajdonban [év8 3 bérlakds: nem
akadalymentes

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepiilésen Iév6 egyéb munkahelyeken, nincs biztositva az akadalymentesités.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilési 6nkormanyzat nem tart fenn kdzosségi kozlekedést, azonban a telepiilésen belll a vonat
kozlekedés teriletén nem éplilt peronmagasitas. A kozterileteken nincs vakvezet6 sav, tapinthatd
informdcid, a buszvdrd részben akadalymentes. A telepiilésen fogyatékkal él6k szama, nem indokolta,

egyéb fizikai akadalymentesitettség kiépitését.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

32 |d. Tervezési segédlet az akadalymentes épitett kdrnyezet megvaldsitdsdhoz — 2002 BM Epitésiigyi Hivatal
kiadvanya.
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A fogyatékkal él6k szama nem indokolta a specialis kdzlekedési megoldasok kialakitasat.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékos személyek vonatkozdsdban pozitiv diszkriminacié nem volt a telepiilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Kozépliiletek és a kozteriletek nem teljes
akaddlymentesek

Palyazatok figyelése, benyujtasa a célcsoport
élethelyzetének javitasa céljabadl.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Onszervez8dés nem jott létre. A telepilésen civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezet
onkormdnyzat daltal dtadott feladatot nem Iat el.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepllésen az oOnkormanyzat eredményesen egyittm(kodik a telepilésen m(ikodé nemzetiségi
Onkormanyzatokkal, valamint a Hetvehelyi Rdmai Katolikus Egyhazkozosséggel.
Civil szervezetek az alabbiak, akik anyagi tdmogatdsban részesiilnek:

— Hetvehelyi K6zségi Sportegyesilet

— Hetvehelyi Gyermekekért Egyesiilet

— Hetvehelyi Polgarér Egyesilet

— Hetvehelyi Horgdsz Egyesiilet

— Pécsi KizdGsport Egyesiilet Hetvehelyi Lovas szakosztaly
Az egylttm{kodés tartalma a nemzetiségi dnkormanyzatok vonatkozdsdban, - az 6nkormanyzat biztositja —
van. A nemzetiségi 6nkormanyzatok részér6l rendezvények szervezése, anyagi tamogatasa, idGsek,
gyerekek tdmogatasa. Az egyhazzal vald egylttmikodés kiterjed a templom és kornyékének javitasi
munkaira, flinyirdsra, esetleg anyagi tdmogatdsara.
Civil szervezetek esetében Sport Egyesiilet: Sportcsarnok, futballpdlya ingyenes haszndlata, anyagi
tdmogatas, a futballistak szallitasa, tomegsport elGsegitése .
Pécsi Kiizd6sport Egyesiilet Hetvehelyi Lovas Szakosztdly: a hivatal segiti munkdjukat, helyszint biztosit a
versenyek szervezésére, illetve anyagi tamogatdsban részestilnek.
Polgarér Egyesiilet: helyiség biztositasa, annak fenntartdsa, rendezvények tamogatdsa, anyagi tdmogatas,
helyi kozrend és kozbiztonsdag védelme, blnmegel&zésben valé kdzremlkodés érdekében végzett
kozterileti jarér és figyelGszolgdlat, kozuti baleset helyszinén, valamint a &ltalanos iskola kozvetlen
kozelében ellatott jelz66ri tevékenység
Horgdsz Egyesllet: hetvehelyi horgasztdé lizemeltetése, tagjai horgdszérdekeinek képviselete, a horgaszat
jogszabalyi feltételeinek biztositasa
Hetvehelyi Gyermekekért Egyesiilet: A egyesiilet célja, a Hetvehely kozségben sziletett, él6, vagy tanuld
fiatalok (30 éves korig) és oOntevékeny csoportosulasainak képz6- és zenemdlivészeti fejlesztésének,
fejl6désének, képzésbeli vagy ehhez sziikséges eszk6zok beszerzésének tdmogatasa. Megnyilvanulasaiknak,
igy kiilonosen fellépéseikhez, bemutatkozasaikhoz sziikséges koltségek részbeni vagy egészbeli tdmogatasa.
Az egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében: zeneoktatashoz sziikséges eszkdzoket vasarok, zenekar
részére fellépéseket szervez, céljainak elérése érdekében palyazatokat ir ki.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Térségi, terleti tarsulasokkal valé partnerség:

» Szentl6rinc Varos Onkormanyzata (szocialis alapszolgaltatasi feladatok)

» Szentl6rinci K6zos Onkormanyzati Hivatal (telepiilésekkel kdzos hivatal fenntartédsa)

» Szentl6rinci Kistérségi Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds,

» Mecsek- Drava Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

> Hetvehely- Okorvolgy — Szentkatalin Koézségek Onkormanyzati Tarsuldst hoztak létre az Ovoda
fenntartasara.

» NYMTIT 11 telepulés tarulasa
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d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A teleplilésen német és roma Onkormanyzat mdkodik. Mar tébb éve a kisebbségi 6nkormanyzatok
tdmogatjdk a gyermekek és az aktiv koruak, illetve az id6sek szabadidGs tevékenységét. Részt vesznek a
rendezvények szervezésében és esetenként anyagilag is tdmogatja Gket.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Civil szervezetek mlkodését az onkormanyzat az éves koltségvetési helyzetétdl fliggben tudja pénzzel
tdmogatni. Szamos civil szervezetnek biztosit ingyenes helyiséghaszndlatot, ezzel is elGsegitve a
tevékenységiiket. Az esélyegyenl@ségi célcsoportoknak szabadidé eltoltési, sport, kulturalis tevékenységet
biztositanak els6sorban. A falubuszt minden esetben biztositja szamukra az 6nkormanyzat. Rendezvények
esetén anyagi tdmogatdsban részesilnek. A polgdr6r egyesiilet tagjai rendszeresen szolgalatban alinak.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

For — profit szerepl6 nem vesz részt a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.
9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésbhen meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A program készitése sordn a hetvehelyi altaldnos Iskola és dvoda, a német és a roma nemzetiségi
onkormdnyzat, a védén6, a Lamprologus Bt. Haziorvosi szolgalat szolgdltatott adatot és vallalata az
egyuttm(ikodést a programban. Ez az egylttmlkodés a kimutatott problémdk megoldasaban vald
részvételt jelenti.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkoz6k bemutatasa.

A telepiilés lakossdga szdmara tdjékoztaté férumok, valamint mds tipusU programok, rendezvények
szervezése, amelyek el6mozdithatjdk az esélyegyenlGségi program célcsoportjainak tarsadalmi

< sz

testiilet mindennem(i tajékoztatasi lehetGséget és sajat eszkodzeivel, (szérdlap, dnkormdnyzati hirdetStabla
stb.) népszerd(siti azokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek
meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak  és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas a telepilésen a
munkanélkiliek kozoétt, azok aranya
akik évek 6ta kozmunkaban vesznek
részt.

A telepillésen magas a csak alapfoku
iskolai végzettséggel és a
szakképzettséggel nem rendelkezé
személyek szdma.

Minél tobb munkanélkili bevonasa
a kozfoglalkoztatasi programbdl a
szocidlis szovetkezetbe, végsé cél
visszairanyitasuk a nyiltmunkaerd
piacra.

Az Onkormanyzat a
kozfoglalkoztatottak szdmara
képzést biztosit a BAMKH
Szentl6rinci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya altal

inditott képzéseken

Csokken a gyermekek

szakképzettséggel nem rendelkezé
nék szama

. , Az atlag alatti életszinvonalu
életszinvonala. i s
gyermekek figyelemmel kisérése
6voda, iskola, védénd és
Gyermekek gyermekjoléti szakember altal.
. . , . | Nyari szabadidds rogramok
A gyermekek szamara kevés a nyari y , prog
i szervezése.
szabadidds program
Az orvosi rendel6 nem . . . .
, Az dnkormadnyzat pdlyazott és nyert
akaddlymentes, mely gondot okoz . . e
i . a teljes akaddlymentesitésre. A
Y az id6sek szdmara - .
Id&sek kivitelezés folyamatban van
Kevés az id6sek informatikai o . .
, Informatikai oktatds szervezése.
ismeretek
Kisgyermekes n6k munkalehetésége | Onkormanyzati intézményekben
a telepilésen beliil torténd foglalkoztatas
A telepilésen magas a csak alapfoku
NGk iskolai végzettséggel és a Az 6nkormanyzat a

kozfoglalkoztatottak szamara
képzést biztosit a BAMKH
Szentl6rinci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya altal
inditott képzéseken keresztil.

Fogyatékkal él6k

Kozéplletek és kozterlletek nem
teljesen akadalymentesek

Palyazatok figyelése, benyujtdsa a
célcsoport élethelyzetének javitasa
céljabal.
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A beavatkozasok megvalGsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Szakképzettséget add oktatds szervezése, Tlrr Istvan Képz6 és Kutatd intézet, BAMKH
Romak nyilt munkaerd piacra jutas Szentl6rinci  Jarasi  Hivatal Foglalkoztatasi
és/vagy Osztdlya, SzentlSrinci Koézés Onkormanyzati

mélyszegény-
ségben él6k

Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége
FelelGs: polgarmester, Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalya, képviselS-testiilet

A gyermekek életszinvonaldnak javitdsa,
szabadidejiknek hasznos eltoltésének
szervezése

Védén6, SzentlSrinci  Szocialis  Szolgaltaté
Kozpont (csaladsegit6- és  gyermekjoléti

szolgélat), ovoda, altalanos iskola, SzentlGrinci

Gyermekek Kozés Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsége
FelelGs: polgarmester, képvisel6-testilet,
jegyz6, intézményvezetbk
Id6sek részére szabadidGs programok, | Szocialis gondozd, csalddgondozd,
Id6sek informatikai oktatdas szervezése polgarmester, kozosségszervezd
Felel6s: polgarmester, szocialis gondozo,
csaladgondozé
N6k nyilt munkaeré piacra juttatasa, | BAMKH SzentlGrinci Jarasi Hivatal
szolgdltatasokhoz hozzaférés biztositasa Foglalkoztatasi Osztalya, SzentlSrinci K6zos
Y Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi
NGk . ,
Kirendeltsége
FelelGs: polgarmester, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, képvisel6-testiilet,
. Kozépiletek és kozteriiletek Szentl6rinci  Kdz6s Onkormaényzati  Hivatal
Fogyatékkal X Y S .
616k akadalymentesitése Hetvehelyi Kirendeltsége

Felel8s: polgarmester, képviselS-testiilet

Jov6képiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a korabbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a telepiilés

lakoival.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megkapjak a megélhetésiikhoz sziikséges szocialis és
nem szocialis segitséget.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekekrdl valé gondoskodast.
Folyamatosan odafigyellink az id&sek szocialis ellatasara, ezért létre hozta az 6nkormanyzat a Hetvehelyi
Szocidlis Szolgaltatd Kézpont és Konyhajat
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiiliség csokkentését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedésre a kozépiileteinkben és a
kozteriileteken, tajékoztatasukra a szocialis ellatas vonatkozasaban.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. Kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaeré piacra, oktatasok

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A kozfoglalkoztatasbdl a szocidlis szovetkezetbe majd a nyilt munkaeré
piacra jutds nehéz a hatranyos helyzet(i személyek és romdak szdmdra.
Magas a teleplilésen az alacsony iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel nem rendelkez6k szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél, hogy a telepilésen éI6, hosszu id6 o6ta munkanélkili, valamint
roma szdrmazasu személyek a kozfoglalkoztatas, valamint a szocialis.
szOvetkezet nyujtotta lehetdséggel meg tudjdk teremteni csaladjaik
szadmara a megélhetéshez sziikséges legelemibb sziikségleteket.
Szakképzettséget add oktatds megszervezésével a munkaerdpiacon
vald elhelyezkedés esélyei ndvelése.

Rovid tavon: A munkalehet&ségekrdl —tovabbképzésekrél tdjékoztatds
(helyi véllalkozasok, Szocialis Szévetkezet részérdl)

hosszutavu . ) . iy - . . .
_— ; Kozép tavon: Képzések lebonyolitdsa. Onkormdnyzati tagsaggal
id6egységekre « e e .
p rendelkezé Szocidlis Szovetkezet mikddtetése.
bontasban o . . _ .y . T
Hosszu tavon: Minden rdszorult és jogosult részére ,biztonsagi halét
jelentsen a Szocidlis Szovetkezetben torténé foglalkoztatas.
Folyamatos segitséget kell nyujtani a nyilt munkaerd-piacra torténd
visszahelyezkedéshez. (képzés, atképzés lehetGség szerint helyben)
i , tanacsadas, figyelemfelhivas, kozfoglalkoztatasba torténd bevonas,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kormanyhivatal Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalydra torténd
irdnyitas, a szervvel vald egylttmi{kodés, jogszabalyok altal biztositott
lehet8ségek megismertetése, palydzatok benyuljtdsa az 6nkormanyzat
altal

Résztvevik és
felelGs

polgarmester, jarasi hivatal, kozfoglalkoztatottak, Szentl6érinci Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége

Partnerek

onkormanyzat, csalddsegit6- és gyermekjoléti szolgdlat, jarasi hivatal,
Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége

Hatarid6(k)
pontokba szedve

R:6-12 hdénap Oktatds megszervezése, Onkormanyzati Tagsaggal
rendelkez6 Szocidlis Szovetkezet megismertetése, mikodtetése.

K:1-2 év Hetvehelyi Erdészeti, EpitS és Szolgaltatd Szocidlis Szovetkezet
mukodtetése, létszammal torténd feltdltése. Garantalt bérminimum
biztositasa a szovetkezeten beliil.

H:5 év Hetvehelyi Erdészeti Epit§ és Szolgaltatd Szocidlis Szdvetkezet
stabilizdlasa, létszdm novelése. Kozfoglalkoztatdas  biztositasa,
Folyamatos oktatasok szervezése, OKJ képzésekkel.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: szolgdltatast igénybe vev6k szama 30 6

K: kozfoglalkoztatasban, képzéseken, tanfolyamon résztvev6k szama
156

H : tartds munkanélkiliek szdma , képzettséget szerz6k szdma
Munkaszerz6dések, Egylittm(ikodési megallapoddsok 10 6

92



Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

érdektelenség az informaciok irdnt — kdzvetlen megkeresés
kozfoglalkoztatasi programokhoz biztositott kdzponti forrasok
csokkenése , sajat forras hidnya , kevés szamu jelentkezd a képzésre
palyazati lehetGségek hidanya, Szocialis Szovetkezet ellehetetlenitése.

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi -infrastrukturalis feltételek,
palydzati tamogatasok, oOnkormanyzati sajat er6, szovetkezetben
megtermelt forrasok ésszerd felhasznalasa.
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Intézkedés cime:

2. A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése
Tobb szabadidGs program a gyermekek részére

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Csokken a gyermekek életszinvonala és kevés, nyari szabadid8s
programon vesznek részt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése,

Rovidtavon: igények felmérése, tdjékoztatas az igénybe vehetd
ellatasokrdl, szabadid6s programok szervezése,

K6zéptavon: valamennyi igénylé elldtasa, szocialis ellatérendszerbe

hosszutavu torténd bevonasa

id6egységekre

bontasban Hosszu tdvon: gyermekek életszinvonaldnak javitasa,
mélyszegénység csokkentése

Tevékenységek tanacsadas, figyelemfelhivas, intézményekkel vald kapcsolattartas,

(a beavatkozas jelz6rendszer, a szervvel vald egylittmikddés, jogszabdlyok altal

tartalma) biztositott lehet6ségek megismertetése, gyermekétkeztetés

pontokba szedve

biztositasa

Résztvevik és
felelGs

Résztvevbk: gyerekek, intézményvezetSk, hivatal, polgdrmester,
védénb, gyermekjéléti- és csaladsegité szolgalat, nemzetiségi
Onkormanyzatok

FelelGs: polgarmester, hivatal, intézményvezet6k, védéné

Védoéné, ovoda, iskola, gyermekjoléti- és csaladsegité szolgdlat,

Partnerek intézményvezetsk, Szentl6rinci Kézds Onkormanyzati Hivatal
Hetvehelyi Kirendeltsége
Onkorményzati munkatars megbizésa palyazat figyeléssel, palyazat
irdsa palyazat hataridejétdl fliggben pdlyazat beadasa megvaldsitds
Hataridd(k) R: 1 év palydzatok figyelése, készitése, benyujtdsa

pontokba szedve

K: 2 év valamennyi igényl6k, raszoruldk ellatdsanak biztositdsa,
csaladokra torténd intézkedések kidolgozasa.

H: 5 év mélyszegénység felszamoldsa, jobblét megteremtése.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: ellatast igénybe vev6k szama 10-15 {6
K: ellatast igénybe vev6k szdma, sikeres palyazatok szama

H : halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek szamdanak fokozatos

hosszutavon N . o . . ( iex
valamint ) csokkentése. Fenntarthatésaga fligg a forrdsok beszerzésétdl,
- ésszer( felhaszndldsarol.
fenntarthatdsaga
. érdektelenség az informaciok irdnt — kdzvetlen megkeresés
Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

a szocialis ellatasokhoz biztositott kdzponti forrasok csokkenése,
sajat forrds hianya
palyazati lehetdségek hidnya

Szlikséges
er6forrasok

Anyagi -infrastrukturalis feltételek,
palyazati tAmogatasok, dnkormanyzati sajat eré, human eréforras
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Intézkedés cime:

Tobb szabadid@s program szervezése,
Informatikai oktatas szervezése az id6sek szamara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hidnyoznak a szabadid6 hasznos eltoltését szolgald programok, rendezvények

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél, hogy olyan 6nszervezddés jojjon létre, amely biztositja az idGsek (féként
egyedulallék) nappali elfoglaltsagat, ellatasat, el6segiti érdekvédelmét,
szabadidejiik hasznos, kozosségben torténé eltoltését.

Rovidtavu: igényfelmérés az idések korében

Kozéptavu: helyiség, felszereltség biztositva van a nappali tartézkodashoz, a

hosszutavu klubfoglalkozasokhoz. Feladata a célcsoport tagjainak érdekl6dését felkelteni a

id6egységekre nappali ellatas irant.

bontasban Hosszu tavu: jol miikodd kozosség létrehozasa, programokon, rendezvényeken
szervezett részvétel, kapcsolatépités mas telepilések hasonlé szervezGdéseivel

Tevékenységek Igényfelmérés, buszos szallitds megszervezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idGseknek a Hetvehelyi Szocidlis Szolgéltatd Kozpontba térténd beintegralasa,
programok szervezése.
palyazatok figyelése, benyujtasa

Résztvevobk és

Felel6s: polgarmester, képvisel6-testilet, polgdrmester altal megbizott személy
Résztvevbk: nyugdijasok, Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és konyhdja,

felelGs . R .
polgdrmester, képvisel6-testilet
Partnerek Hetvehelyi Szocialis Szolgdltaté Kozpont és konyhaja, szocidlis gondozd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év
K: 2 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A teleplilés id6s embere ne érezze magat magdnyosan, egyediil. Az idés kor ne
bezarkdzast és a lassu ,,elmulast” jelentse, hanem egy Uj korszak kezdetét.

R: az id&sekben igénytamasztas a kozosségi életre, informatikai képz6 szervvel
kapcsolatfelvétel

K: a lehet6 legtébb id6s ember bevonasa, szines programok, rendezvények,
elfoglaltsagok keresése, képzések szervezése

holsszgtavon), H: élénk kozosségi élet, j6l mikod6 dnszervez6dés, kapcsolatok kialakitasa mas
valamint klubokkal
fenntarthatdsaga X - <L o=

eredményesség: részt vevék szama
Kockazatok Bezarkdzottsag, érdektelenség, lemorzsolddas. Fontos a folyamatos jo
és csokkentésik szinvonalon tartas, agilis, szines, érdekes programok helyben térténé szervezése.
eszkozei Szallitas szervezettsége.

Szlikséges eréforrasok

Programok szervezéséhez, rendezvények tartdsdhoz szikséges palyazati

tdmogatasok, human eréforras megléte.
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Intézkedés cime:

4. N6k foglalkoztatasa, oktatas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Roévid tavon: A munkalehetGségekrél —tovabbképzésekrél tajékoztatas (helyi
vallalkozasok, Szocidlis Szovetkezet)
Kdzép tévon: Képzések lebonyolitdsa. Onkormdényzati tagsaggal rendelkezé
Szocialis Szovetkezet m(ikodtetése.
Hosszu tavon: Minden raszorult és jogosult részére ,biztonsagi halét” jelentsen a

?do(;:;szz\;;kre Szolc.:iélif, Szé')ve'fkezetben té’rté.n()' fogl.élk?z’aatés.. Fonamatoslsegitségejc k,eII

bontasban nydjtani a nyilt munkaerd-piacra torténd visszahelyezkedéshez. (képzés,
atképzés lehetdség szerint helyben)

Tevékenységek tanacsadas, figyelemfelhivas, kdzfoglalkoztatasba torténé bevonas,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kormanyhivatal Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydra torténd irdnyitds, a
szervvel valé egylttmdkodés, jogszabalyok altal biztositott lehetGségek
megismertetése, képzési lehet6ségek biztositasa

Résztvevbk és

Résztvev6k: munkanélkiliek, munkaba alloé nék
FelelGs: polgarmester, képvisel6-testiilet, BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal

felelGs . . ,
Foglalkoztatdsi Osztaly vezet6je
Partnerek Foglalkoztatdsi Osztaly, Képz6 Kézpontok, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

‘R: 1 év oktatasban torténd részvétel, OKJ képzés

‘K : 2 év Munkaerd piacra torténd iranyitas, céliranyu képzésen vald részvétel
H: 5 év Szocialis Szovetkezetbe torténd felvétel, illetve a munkaerd piacon vald
megfelelés, allandé munkaban vald részvétel.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: képzésen részt vevlk szama, foglalkoztatdsban részt vettek szama

Kozéptavon: képzési programokban vald részvétel, foglalkoztatasi programok
szama, n6k szamanak novelése kozéleti feladatot ellatok kozott, ndi vezetbk
szamanak novelése

hosszutavon), A .. , e e . ,

valamint HosszU tdvon: Uj szakmak elsajatitdsa a célirdnyd terileteken, nyilt
" munkaerépiacon valé részvétel, mélyszegénység csokkentése

fenntarthatdsaga

|’<ock?zatok o képzések hidnya, palyadzati tamogatds hidnya,

és csokkentésiik p X .~ .

csskbzei tajékoztatasok, egyeztetések, palyazatok benyujtasa

Szlikséges eréforrasok

Human: felmérést végz6 személy
Anyagi forras: 6nkormanyzat éves koltségvetése , palydzati pénz, tdmogatas
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Intézkedés cime:

5. Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilés kozintézményeinek és a kozterlletek egy
akaddlymentes

része meég nem

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

engedélyek, tervdokumentacidk megszerzése, akaddlymentesitési pdlyazat
készités

Rovid tdvon: az akaddlymentesités elkészliltéig az arra raszoruldk részére a még
nem akadalymentesitett épliletekben lévé helyiségek hasznalatanak biztositasa
alternativ hozzaféréssel

hosszutavu Kozéptavon: folyamatos palyazatfigyelés, pdlyazati lehetGségek keresése
id6egységekre (akadalymentes kdzépiiletek)
bontasban HosszU tadvon: a kozosségi ingatlanok akadalymentesitésének megolddasa
(akadalymentes kornyezet)
fizikai, informacids és kommunikacids akadalyok felmérése
Tevékenységek - Utemtervkészités a prioritdsoknak megfelel6en

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- tervezési és engedélyezési eljaras lefolytatdsa, ahol ez sziikséges
- akadalymentesitések végrehajtasa
- burkolatlan utak aszfaltozdsa

Résztvevik és

célcsoport, polgdrmester, képvisel6-testiilet

felelGs
polgdrmester, képvisel6-testilet, palyazatiro, tervezd, kivitelezd
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 5 év Az oOsszes kozintézményre vonatkozd tervek készitése,
akadalymentesitése, Ovoda, Iskola, Hivatal, Sportcsarnok, Orvosi Rendel,
Mduzeum

K: 10 év parkok, jardak egységesitése, akadalymentesitése

H: 15 év a teleplilés egésze akadalymentesitése, interaktiv rendszerek kiépitése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: az akaddlymentesitettség megteremtéséig az intézményi dolgozok
segitségének igénybevétele a szolgaltatasokhoz valé hozzajutasban.
K6zéptavon, hosszitdvon: a fogyatékkal él6k, valamint az id6sek részére az
akaddlymentesitett kozintézményekben m(ik6dé szolgaltatasok 6nallé
igénybevétele nagyban hozzajarul a célcsoport 6nértékelésének megslrzéséhez:

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

sajat forrashianya, illetve palyazati lehet6ségek kihasznalasa

Szlikséges eréforrasok

human eréforrds, palyazati tdmogatasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J
A . .
. e s Az intézkedés
helyzetelemzé A célkittizés s s o .
. . . , megvaldsitasd | Az intézkedés
. , s Az osszhangja L , Az intézkedés o .
, , Az intézkedés . , s . . . . s , Az intézkedés , . | hoz sziikséges | eredményein
Intézkedés , kovetkeztetés | intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés . ... . | eredményessé v X
. cime, . . e s PR N megvaldsitasa e e eréforrasok ek
sorszama , eiben feltart elérni kivant stratégiai tartalma felel6se o gét méré i ,
megnevezése . L . nak hatarideje | . ©. (human, fenntarthato
esélyegyenl8s cél dokumentumo indikator(ok) PR .
égi probléma kkal penzuigyl, >aga
, technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 K6zmunkabdl a | Kbzmunkdbdl a | Kozfoglalkoztatd | Gazdasagi Minél tobb képvisel6- 2020.12.31. Tartos Alkalmazott szocidlis lelato
nyilt munkaerd | nyilt munkaer6 | si programokbdl | program, munkanélkali testilet, munkanélkiliek | szakemberek, rendszer
piacra piacra jutas a nyilt | képvisels- elhelyezkedése polgarmester, szama, Palyazati péngz, | allami
munkaerd testileti a nyilt SzentlGrinci onkormanyzati | tdmogatas, tamogatasa
piacra kell | hatarozatok, munkaerg Ko6z06s vagy allami | 6nkormanyzati | biztositdsa,
juttatni a | hatdsagi piacon, Onkormanyzati szocialis sajat eré onkormanyzati
mélyszegénység | szerz6dések, palyazatok Hivatal, Baranya ellatasban sajat eré
ben él6ket és a | dnkormanyzati | megvaldsitasa. Megyei részesulék biztositasa
romakat rendeletek szocialis ellatds | Kormanyhivatal szama
megallapitdsa a Szentl&rinci
jogosultaknak Jarasi Hivatala,
2 Oktatas A teleplilésen | A szakképzések | Gazdasagi Képzési  igény | képvisels- 2020.12.31. Képzésen részt | human Allami
magas a csak | megszervezése | program, felmérése, testilet, vevék, és a |erdforras, tamogatas,
alapfoku iskolai | és lebonyolitasa | képvisels- képzés polgarmester, sikeresen helyiség onkormanyzati
végzettséggel és testileti lebonyolitasa Szentldrinci végzettek szama | biztositdsa, sajat eré
a hatarozatok, K6z6s képz6 szervek, | biztositasa
szakképzettségg hatdsagi Onkormanyzati palyazati
el nem szerzGdések, Hivatal, tdmogatas
rendelkezék onkormanyzati Baranya Megyei
személyek rendeletek Kormanyhivatal
szama SzentlGrinci
Jarasi Hivatala,
képzé szervek
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A gyermekek | Csokken a | Ne novekedjen | Nemzeti A gyermekek védénaok, 2020.12.31. Szocialis Human Intézményi
életszinvonalana | gyermekek az stratégiai Eletszinvonaldna | SzentlGrinci ellatérendszerb | er6forras, haldzat
k figyelemmel | életszinvonala életszinvonalbeli | programok, k figyelemmel | Szocialis e valo bevontak | intézmények, fenntartasaval
kisérése kilonbség szocialis kisérése, Szolgaltatd szama, allami és
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ellatasokrol szocialis Koézpont 6vodasok és | bnkormanyzati
sz0lo ellatérendszerb | (csaladsegité és altalanos tamogatas,
onkormanyzati |e vald | gyermekjoléti iskolasok szama, | palyazati
rendelet, bevonasuk szolgalat), HHH-s gyerekek | forrasok
koltségvetésrél 6voda, altalanos szama
sz6l6 iskola,
onkormanyzati Szentl&rinci
rendelet Ko6z6s
Onkormanyzati
Hivatal
Hetvehelyi
Kirendeltsége,
polgarmester,
képvisel6-
testilet )
nemzetiségi
onkormanyzato
k
2 Nyari Kevés a nyari| A gyermekek | Felmérés, Programok védéns, ovoda, | 2019.12.31. Nyari Human, Fenntarthatds
szabadidds gyermek hasznosan szervezése iskola gyermekprogra | pénzlgyi agat a
programok program toltsék el a nyari mok szdma megszerzett
szervezése szlinetet. lehet&ségek
alapozzak
meg.
lll. A n6k esélyegyenlGsége
1 Kisgyermekes Munkahely N6k szamara | Nemzeti Munkahely polgdrmester 2019.12.31. Munkanélkali Human, Fenntarthatos
nék teremtés munkahely stratégiai teremtés nék szdmanak | pénziigyi agat a
munkalehetGség teremtés programok, csokkenése munkahely
e képvisels- teremtés adja.
testileti
hatarozatok,

koltségvetésrol
sz6l6
onkormanyzati
rendelet
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2 Szolgaltatasokh | Szolgaltatasokh | N6k Nemzeti Falugondnoki polgarmester 2020.12.31. Részt vevék | Human, Fenntarthatds
oz valé | oz nehéz a | esélyegyenlGség | stratégiai szolgdlat szama pénzlgyi agat a nyertes
hozzaférés hozzaférés e programok, fenntartasa, palyazat
javitasa képvisels- fejlesztése biztositja

testileti
hatarozatok,
koltségvetésrél
sz6l6
onkormanyzati
rendelet

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id6sek részére | Kevés SzabadidGs Felmérés, Palyazat Onkormanyzat | 2020.12.31. Szabadidds Human, Kapcsolatfelvé
kevés szabadidGs program palyazat figyelése, programok Pénzigyi tel,
szabadidGs program szervezése figyelés, Mozgo szama kapcsolattarta
program kapcsolattartds | konyvtarral vald s, ezért

kapcsolattartas folyamatos

2 Idések részére | Kevés az id&sek | Informatikai Felmérés, palyazat Onkormanyzat, |2020.12.31. Tanfolyam Human, Nyertes
informatikai informatikai tanfolyam palyazat figyelése nemzetiségi szervezése Pénzugyi palyazat,
képzés ismerete figyelése 6nkormany- esetén

zatok folyamatos

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Onkorméanyzati | A ingatlanok | A még nem vagy | nemzeti Palyazat polgarmester, a palyazati feldjitott Humaén erdforras, | allami és
ingatlanok, nem vagy csak | nem teljesen | stratégiai figyelése, képvisels- hatarid6knek | gpiiletek szama | allami és | bnkormanyz
kozépiiletek részben akadélymentesi- | programok, pélyazat testiilet, megfelel6en onkormanyzati ati
akadalymentesit | akadalymen- tett képvisels- benyujtasa palyazat kezel6 tdmogatas, tamogatas,
ése tesitettek kozintézmények | testileti szervek palydzatok palyazati

és kozéplletek | hatdrozatok benyujtasa forrasok
akaddlymenetes
itése
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az 3ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikddé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik mikddését érint6, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrél, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

102



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordindlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasdért az onkormdnyzat részér6l Wagner Antal
polgarmester, illetve a mindenkori polgarmester felel.:
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
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Osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelésével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremlkodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3lld, szamukra
szolgaltatdst nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egyluttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3llé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat sordn
kiderill, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6él, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetGk legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyudjtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja, és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szilkséges intézkedésekre. Az 6nkormanyzat a HEP-jének felllvizsgalatat az
alabbi évekre tervezi: 2020,-2022. évre

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel&s (0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl§ bandasmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mdédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas maodja és datuma

I. A Hetvehely kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kdvetfen a HEP Intézkedési Tervébe heépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Hetvehely Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testillete a Helyi Esélyegyenl8ségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 26/2019.(I1l.7.) KT. hatdrozataval
elfogadta.

ll. Hetvehely Kézség Onkorményzat Helyi esélyegyenl@ségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot és annak megvaldsitasaban tevékenyen, részt kivannak venni.

Hetvehely, 2019. marcius. 1.

ms?"

Melléklet:

1 db képvisel&-testiileti kivonat az elfogadasral
1 db HEP elkészitési jegyzék, partnerek aldirdsaval
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Kivonat

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2019. marcius 7-én megtartott
iilésének jegyz6konyvébél

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
26/2019.(111.7.) hatdrozata
Helyi Esélyegyenloségi Programraol

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a telepiilés Helyi Esélyegyenldségi
Programjat megtargyalta. A program szakmai €s tarsadalmi vitaja megtortént. A jelzett
¢szrevetelek a HEP Intézkedési Tervébe beépitésre kertiltek.
Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot -
melynek része az Intézkedési Terv - megyvitatta és elfogadta.
Hatarid6: azonnal
Felel6s: Wagner Antal polgarmester
Dr. Téth Sandor jegyzd

Wigner Antal sk. Dr. Téth Sandor sk.
polgarmester jegyzd




